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1 Zakladné udaje o organizacii

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Komarno
Sidlo organizacie: Ul. mieru €. 3
945 01 Komarno
ICO 35628383
Kontaktné udaje: tel.¢.: 0352433011

mail: riaditel@cdrkomarno.sk
web: www.cdrkomarno.sk

2. samostatné $pecializované skupiny pre deti TZP —
Ul. mieru €. 3 Komdrno

1. samostatne usporiadand skupina — rodinny dom,
Ul. hribova ¢.22 Komarno

1. samostatne usporiadand skupina — 1 izbovy byt,
Ul. $pitalska 6/4 Komarno

20 profesinalnych ndhradnych rodicov - vlastné
bytové priestory

Priestorové usporiadanie

Zriadovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Kapacita zariadenia 66 miest
Struktura kapacity 2 Specializované samostatné skupiny; 16 miest

1 samostatne usporiadana skupina 10 miest
1 samostatne usporiadana skupina pre mladych

dospelych
20 profesionalnych nahradnych rodin, 30 miest
Pocet zamestnancov 62
- z toho NP RVOaSK 4
~ Udajeovedicich zamestnancoch zatiadenia
Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel Ing. Silvia Dorotovicova
Veduca ekonomicko-prevadzkového Useku Mgr. Bianka Pasztéova
Veduca - Centra na podporu profesionalnych rodin Mgr. Veronika Adamek

Centrum pre deti a rodiny Komdrno vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zariadeni v podla ustanoveni zakona ¢. 305/2005 o sociadlnopravnej ochrane a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle Vyhlasky ¢.103/2018.

Zakon €. 376/2022 o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje pravne vztahy v suvislosti s vykonom prace profesionadlneho nidhradného rodica.

Pri ambulantnej a terénnej forme Centrum vykonava opatrenia na predchadzanie vzniku , prehlbovaniu
a opakovaniu krizovych situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo v nahradnom
rodinnom prostredi s cielom zabezpedit zdravy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin dietata, predchadzat
vynimaniu deti z prostredia biologickej rodiny.

Profil organizacie
Zariadenie pdsobi na Uzemi Nitrianskeho kraja a poskytuje starostlivost detom a ich rodinam od roku
1957.



2 Poslanie, vizia, stratégia a ciele

Vizia: Pre nase deti zabezpecujeme rodinny Zivot

Poslanim Centra pre deti a rodiny Komarno ( dalej len Centrum) v zriadovatelskej posobnosti
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny je poskytnut docasné prostredie pre dieta v krize
v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z. , ¢. 36/2005 Z. z. ,
376/2022 Z. z. ainternymi normami Ustredia PSVR tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

Je nasim zamerom rozvijat vlastnych zamestnancov, zapéjat rodiny a prizyvat k spolupraci odbornu
verejnost tak, aby vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj
a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie:

1. Rozvoj, podpora a nasledné hodnotenie, pri riadeni zamestnancov a procesov v Centre tak,
aby vysledkom bola primerana spokojnost dietata a naplnené jeho individudlne potreby.

2. Zapajanie rodiny k spolupraci s cieflom, ¢o najkratsSieho ¢asu pobytu dietata v Centre.

3. Spolupraca so zainteresovanymi subjektmi (Sirenie dobrého mena Centra, organizované
aktivity v Centre a mimo Centra, Gcast na aktivitach organizovanych Ustredim PSVR, ucast
na aktivitdch organizovanych odbornou verejnostou, pripadové konferencie, projekty,
ocenenia, uspechy).

4. V ¢o najvacsej moznej miere vytvarat rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost (individuadlny pristup, zdujem o dieta, bezpecéné
prostredie, stabilita, empatia, kvalita starostlivosti, reSpektovanie osobnosti).

5. Vytvorit podmienky tak, aby kazdé dieta malo pravo vyrastat v rodine - aj babatko so
zdravotnymi tazkostami.

6. Pokracovat v rozsirovani podmienok na prioritné vykonavanie pobytovych opatreni sudu
v profesionalnych nahradnych rodinach.

Ciele:
Nase ciele su sulade s " Koncepciou zabezpecovania vykondvania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025" a Planom deinstitucionalizacie.

Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele — vyhodnotenie:
Pocas roku 2025 sme v 8 profesionalnych nahradnych rodindch poskytovali starostlivost tazko
zdravotne postihnutym detom (TzP).
Celkovy pocet deti TZP v PNR bol 11 deti.
Dve deti boli zdravotne znevyhodnené, centrum im vybavuje integrovany posudok TZP:

Dlhodobé ciele:
Udrzatelnost siete profesionalnych nahradnych rodin v ramci regiénu, ktori maju bydlisko do 40 km
od nasho Centra a nadalej ju rozvijat.

Vybudovat siet profesionalnych nahradnych rodin, ktori budid schopni postarat sa aj o babatko so
zdravotnymi znevyhodnenim a poskytnit mu bezpec¢né rodinné prostredie.

Vytvorit tim profesionalov, ktori budd profesiondlnemu nahradnému rodicovi pocas starostlivosti

o dieta plne k dispozicii.



Prestavka na obnovu kondicie PNR ( § 21a zdkona o PNR) vytvorit podmienky v priestoroch rodinného

domu navstevnu miestnost pre deti z PNR, kde budi travit ¢as pocas ¢erpania dovolenky PNR a pocas

prestdvok PNR na obnovu kondicie.

Kratkodobé ciele na rok 2025 - vyhodnotenie:

1.

2

Rodinny dom — Komarno zabezpedili sme opravu terasy a omietok garaze v rodinnom dome.

. Zabezpecili sme opravu priestorov v kmenovej budove pre 2. Specializovanu samostatnu skupinu
3.

Priprava na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti — clenovia odborného timu
urobili propagaciu a informovali SirSiu verejnost o priprave Ziadatelov v okresoch Komarno a
Nové Zamky. Nasledne sme zabezpedili pripravu na vykonavanie profesiondlnej ndhradnej
starostlivosti v zmysle § 16 vyhlasky ¢.103/2018.

Psychohygiena a prevencia syndromu vyhorenia pre PNR.

Na useku CPPR pracoval PNR, ktory zabezpecoval kratkodobé vikendové pobyty deti z PNR

a zabezpecoval poskytovanie starostlivosti detom pocas ¢erpania ich dovolenky.

V ramci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v profesionalnych nahradnych rodinach

formou odlahcujuce;j starostlivosti:

- Vrodinnom dome sme zabezpedili odlahcovacie pobyty deti z profesionalnych ndhradnych
rodin pocas vikendov a v ¢ase prazdnin pocas Cerpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoctovych zdrojov bol zabezpeceny tyzdenny pobytovy tdbor deti v kipeloch
Patince spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej starostlivosti, a to
psycholégom a socidlnym pracovnikom.

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov bolo realizované v sulade s Ro¢nym planom vzdeldvania.
Ambulancia/terén permanentnym nadobudanim adoplfianim  profesijnych  kompetencii,
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti odbornych zamestnancov doslo k skvalitneniu vystupov ich
odbornej ¢innosti.

Skracovat dizku pobytu dietata v Centre navratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo
zabezpetenim NRS. Priemernd dizka pobytu dietata na zaklade rozhodnutia stdu bola 6,25 roka.
Oproti roku 2024 sa znizila o0 0,25 roka.

Kratkodobé ciele plan na rok 2026:

1.

Zrealizovat pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v mesiaci februar.

. Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na pracu s detmi TZP. Sustavné

vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov zrealizovat formou seminarov pre sestry podla Planu
vzdeldvania sestier, schvdleného komorou sestier a pérodnych asistentiek.

. Centrum ma vypracovany ,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2024 — 2028 ana to

nadvazuje ,Rocny pan vzdelavania na rok 2026“. Plan profesijného rozvoja vychddza =z
poziadaviek zamestndvatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela. V plane je rozpracované i vzdeldvanie
ostatnych zamestnancov.

Nadalej skvalitiovat pristup k informaciam pre zamestnancov a deti a ich rodicov na webovej
stranke zariadenia.

Skracovat dizku pobytu dietata v Centre navratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo
zabezpecenim NRS



2.1 Odpocet uloh: Koncepcie zabezpecovania vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany

a socialnej kurately na roky 2021 - 2025 - Plan deinstitualizacie.
Aktualizacia uloh na rok 2025

Hodnotenie a odpocet Uloh v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately deti.

6. Pokracovat v debarierizécii priestorov CDR podla Priestory Centra su
spracovanych planov Priebezne debarierizované
v roku 2025

7. Sledovat priemernt dizku pobytu deti v CDR podla priebezne Priemerna dizka pobytu

formy zabezpecenia starostlivosti v organizacnej zlozke v CDR je 6,25
zariadenia a druhu sidneho rozhodnutia V PNR 4.75

V SUS-SSS 4,75

V SUS 0,75
8. Zabezpedit realizaciu stretnuti s mladymi dospelymi 31.12.2025 \Uskutoénilo sa 1 stretnutie
z CDR, s ciefom zhodnotit utvaranie podmienok na ich MD NR kraja, ktorého sa
osamostatiovanie sa , vratane mladych dospelych so o o
zdravotnym znevyhodnenim zucastnili 2 MD.

Celoslovenského stretnutia
MD vo Svite sa MD z nasho
CDR nezucastnili

11. Pokradovat v rozsirovani podmienok na prioritné 31.12.2025 K 31.12.2025 sme mali 34

vykondvanie pobytovych opatreni sudu deti umiestnenych v 20 PNR
v profesionalnych nahradnych rodinach v kazdom CDR

3 Koncepéna €innost

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti sa v Centre vychadza z Koncepcie
zabezpecovania vykonu opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a kuratelu na roky 2021 -2025
a Planom deinstitucionalizdcie. Vychodiskom pre zmeny v organizacnej Struktire je koncepcia jej
zakladné principy a legislativne zmeny.

3.1 Organizacna Struktura

Schéma organizacnej struktury Centra pre deti a rodiny Komarno ( Priloha 1) bola pocas roku menena
ku driu 1.5.2025, organizac¢na Struktura je platna a ucinna od 01.05.2025. Pocet PNR sa znizil z 22 na 20
zamestnancov.

Vytvoreny bol Usek starostlivosti o deti.

3.2 Priestorové podmienky

Priestory Adresa Tel. kontakt Vymera v m?
}.Sar'no‘statne’usporladanaj skupl'na i Kmeriovd budova Ul. mieru ¢&. 3, KN 0357721074 115,9
Specializovand samostatna skupina
P SIS U oG S Ul = Kmernova budova Ul. mieru ¢. 3, KN 035 7721074 125,4

Specializovana samostatna skupina



Spolo¢né priestory a priestory na terapie  Kmetiova budova Ul. mieru €. 3, KN 0357721074 125,5

3.Samostatne usporiadana skupina Rodinny dom Ul. hribova €. 22, KN 09018 386 499 408

Samostatne usporiadana skupina pre

i Y . Spitd C. 035 2433014
e 1 izbovy byt Ul. $pitélska ¢. 6/4 KN 40,2

Priestorové usporiadanie a funkéné ¢lenenie priestorov umoziuje funkénd nadvdznost jednotlivych
priestorov a ich samostatnu prevadzku bez vzdjomného rusenia.

Vybavenie zariadenia pre deti zo zdravotnym postihnutim ma vytvorené podmienky podla druhu
zdravotného postihnutia vratane bezbariérového prostredia.

Vonkajsie priestory Centra tvori park o rozlohe 3 257 m?, pozemok tvori travnata plocha, chodniky su
vybudované zadmkovou dlazbou. V priestoroch parku je vyclenené detské ihrisko.

Riadiaca ¢innost

Cinnost Centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych tloh na rok 2025, ktory bol podrobne
rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a bol pravidelne vyhodnocovany v rdmci pracovnych
porad jednotlivych Usekov a na pracovnej porade riaditela. Pre skvalitnenie azabezpecenie plnenia
vybranych problémov su zriadené poradné organy a komisie, ktorych ¢innost sa riadi podla vydanych
Statutov jednotlivych komisii.

Pocas roka 2025 boli vydané a dodatkované interné normy:

- Program Centra pre deti a rodiny Komarno

- Organizacny poriadok — dodatok

- Aprobacny poriadok

- Smernica pre uplatnenie zdsady rovnakého zaobchadzania a predchadzanie diskriminacii
- Rocny plan vzdelavania na rok 2025

- Program supervizie na rok 2025,

- Smernica o poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti, dodatok

- Prikaz na zriadenie stalych komisii na posudzovanie odbornych problémov

- Smernica o psychologickej sp6sobilosti zamestnanca centra

- Pracovny poriadok, dodatok ¢.9 a 10

a dalsie dodatky k IN Centra v zmysle platnej legislativy a usmerneni Ustredia PSVR

Kontrolna ¢innost

Vnitorna kontrolnd €innost v zariadeni sa riadi Planom kontrolnej €innosti na rok 2025, ktory je
vypracovany a Stvrtro¢ne vyhodnocovany podla jednotlivych Usekov.

- ekonomicko- prevadzkovy,

- socialny, vychova, oSetrovatelska starostlivost,

- psychologicka a $pecidlno-pedagogicka starostlivost.

Vnudtornd kontrolnd ¢innost je zamerana na dodrZiavanie pravnych predpisov a internych noriem
v ramci ¢innosti zariadenia.

Pocas roka bola v ramci vnutornej kontroly zistend chyba v programe Kuchyna, ktory nespravne
nacitaval mesacné vydaje potravin. Na zdklade zistenia bola situacia konzultovana s dodavatelom
programu a nasledne bola chyba odstranena.

Po vykonani opravy program opat spravne eviduje mesac¢né vydaje na potraviny.



Vonkajsie kontroly v zariadeni pocas roku 2025

Za hodnotené obdobie boli vykonané dve pravidelné kontroly Okresnou prokuratirou Komarno
v stlade s ustanovenim § 18 odsek 1 zdkona ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratlre v zneni neskorsich
pravnych predpisov a podla Prikazu generalneho prokuratora SR ¢. 9/2010 v zneni prikazu ¢. 7/2016
o postupe prokurdtora pri vykone dozoru nad zachovavanim zakonnosti v miestach vykonu ochrannej
vychovy, Ustavnej starostlivosti a miestach vykonu ochrannych opatreni nariadenych sudom.

O previerke je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny Komarno.

Previerky boli vykonané dna 3.4.2025 a dna 28.10.2025.

4 Rozvijanie vlastnych zamestnancov

pocet uvazkov

Pocet zamestnancov celkom: 62
Z toho:
1. Riaditel 1
2. Veddci Gseku EPU 1
3. Veduci Useku starostlivosti o deti — socialny pracovnik 1
4. Hlavnd sestra — zodpovedna osoba 1
5. Zamestnanci priameho kontaktu 43
Vychovavatel 4
Pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou 3

Pomocny vychovavatel

Profesionalny nahradny rodic 20
Zdravotné sestry 8
Zdravotnicky asistent 4

6. Odborny tim:
Psycholog 3
Specidlny pedagog 1
7. Socialny pracovnik 5
8. Ekonomicki zamestnanci 3
3

9. Prevadzkovi zamestnanci

pocet os6b

Pocet zamestnancov celkom: 60
Z toho:
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupen 18

Vysokoskolské vzdelanie I. stupen

Vyssie odborné vzdelanie 4

Stredné vzdelanie 36



VySkalfinancneho prispevkilinasupervizie v roku 2025 bola 3990 EUR.
Vy3ka finanného prispevku na vzdelévanie v roku 2025 bola 2560 EUR.

4.1 Vzdelavanie zamestnancov

1. Vyhodnotenie priebehu vzdelavania, naplnenie cielov

Témavzdelavania

Poskytovatel

Pocet
astnikov

[=
0¢

Rozsah
vzdelavania v
hodinach

Odborni zamestnanci, vychovdvatelia

Adaptacné videldvanie zacinajiiceho
odborného zamestnanca

/Mgr. Nikoletta Uhrinova/

Mgr. Andrea Hudekova

1/0Z/

3 mesiace

Aktualizacné vzdelavanie

Zaklady psychohygieny pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov

ProSchool s.r.o.

5/3PZ,2
0z,/

14

Atestacné vzdelavanie

Psychodiagnosticky kazuisticky seminar:
Obsahové a formalne nalezitosti pisania nalezu
/Mgr. Nikol Valuichova Novakova/

Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave

Atestacné vzdelavanie

Kontrola indexu a zdznamnika vykonov:
Obsahové a formalne nalezitosti pisania
$pecializa¢nej prace

/Mgr. Nikol Valuchova Novakova/

Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave

Inovacéné vzdelavanie
Moznosti diagnostiky vztahovej vizby
/Mgr. Nikol Valichova Novakova/

Institat rodinne;j terapie
a terapie vzt'ahovej viazby
0.Z.

50

Inovacné videlavanie

Emocie u deti, strach, hnev, sebavedomie
diet’at’a, odporucania a tipy ako zvladnut’ silné
emocie

/Mgr. Nikol Valichova Novakova/

Centrum Dr. Sindelar

50

Webinar pre psychologov posobiacich v
Centrach pre deti a rodiny (CDR)/Mgr. Nikol
Valuchova Novéakova/

Urad komisara pre deti

Vplyv raného detstva na vyvin mozgu a
spravanie dietata / Mgr. Nikol Valtchova
Novakova/

Institat rodinne;j terapie a
terapie vztahovej vizby,
0.Z.

16

Naro¢né komunikaéné situacie. Ako ich
zvladnut' /Mgr. Borbala Forrd, Mgr. Renata
Filkové/

In8pirécia s.r.o.

Poradenstvo zamerané na predchadzanie a
zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov /Mgr. Borbala Forré/

In8pirécia s.r.o.

Som dieta s ADHD. Nemajte predsudky,
nebojte sa ma skusme to spolu /Mgr. Borbala

Ingpirécia s.r.o.




Forro/

Riesenie konfliktnych situacii
/Mgr. Borbala Forré/

In8pirécia s.r.o.

Moznosti pomoci detom z pohl'adu
jednotlivych subjektov /Mgr. Borbala Forré/

Ustredie PSVaR

Obchodovanie s I'ud'mi - zdkladné minimum
/Mgr. Borbala Forrd, Mgr. Nikola Valuchova
Novakova/

Vzdelavanie MV SR

Zmeny v zékonoch ¢. 138/2019 Z.z. a ¢.
245/2008 Z.z. -Individualne kompetenéné
vzdelavanie

Metodicky pondelok

/Mgr. Szilvia Lévay/

Ustredie PSVaR

Préca s dietatom ADHD
Metodicky pondelok
/Mgr. Szilvia Lévay/

Ustredie PSVaR

1,5

Schlosshof — Exkurzia

Posobenie Marie Terézie a Eugena Savojského
v slovensko-raktiskom pohrani¢i /Mgr. Szilvia
Lévay, Mgr. Andrea Frustaci Kadar/

Edusmile s.r.o.

Mozog v centre pozornosti: ADHD, autizmus a
neuropedagogika v kontexte PO v MS /Mgr.
Szilvia Lévay/

Nérodny institat
vzdelavania a mladeze

Eliminécia socialno-patologickych javov-
rizikové spravanie- Odborny seminar

MPC
NIVAM - Banska
Bystrica

Aktudlny pohl'ad na sti¢asnu drogovu scénu a
prehl'ad zneuzivania navykovych latok —
Odborny seminar

MPC
NIVAM — Banska
Bystrica

Dynamika triedy: kmeiiové vztahy a reSpekt k
potrebam jednotlivcov, ktort viedol
prednasajuci Mgr. Karel Gamba /Mgr. Adriana
Zahoranova/

Zvedavé rodicovstvo

1,5

Nebojme sa o deti: ako odbuiravat’ strach u seba
a u deti, ktoru viedla prednasajuca Mgr. Ivana
Szamaranszka /Mgr. Adriana Zahoranova/

Zvedavé rodi¢ovstvo

1,5

Terapia hrou: ako pomoct’ detom rozpavat’ o
tom, o citia? ktoru viedla prednasajica Mgr.
Marta Lazikova MereSova

/Mgr. Adriana Zahoranova/

Zvedavé rodi¢ovstvo

1,5

Ako sa doma ucit’ s diet'atom s dyslexiou:
jednoduché a ucinné stratégie, ktoru viedla
prednésajuca Doc. Paedr. Olga Zelinkova Csc.
/Mgr. Adriana Zahoranové/

Zvedavé rodicovstvo

1,5

Rovnovaha vo vychove: ako podporit’ diet’a
bez nadmerného tlaku, ktora viedla
prednasajuca doc. Mgr. Maria Bacikova, PhD.
/Mgr. Adriana Zahoranova/

Zvedavé rodi¢ovstvo

1,5

Dysgrafia pod lupou : ako pochopit’ tazkosti a
posilnit’ sebavedomie diet’at’a, ktort viedla
prednésajuca PaedDr. Drahomira Jucovicova
/Mgr. Adriana Zahoranové/

Zvedavé rodicovstvo

1,5

Teodria vztahovej vizby: ¢o hovori o nés ako
rodicoch, ktort viedla prednasajiica Mgr. Lucia
Lenicka /Mgr. Adriana Zahoranova/

Zvedavé rodi¢ovstvo

1,5

Ked’ vychadza slnko...( vyuzitie poznatkov o
attachmente pri praci s dietat'om v néhradne;j
starostlivosti /Mgr. Adriana Zahoranova, Mgr.
Renata Filkova/

SPDDD Usmev ako dar,
0.Z.

27
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Naro¢né komunikac¢né situacie / Mgr. Renata Ingpirécia s.r.o. 2
Filkova/

Konflikt alebo Sikana / Mgr. Renata Filkova/ Zvedavé rodicovstvo 2
Inovacné videlavanie Narodny institat 50
Vzdelavanie k obéianstvu v digitalnom vedu vzdelavania a mladeze

/Bc. Gabriella Vas/

Kurz prvej pomoci Slovensky Cerveny kriz

Pomocni vychovavatelia

Ako komunikovat s tinedZzermi (Veronika Zvedavé rodi¢ovstvo 1,5
Jakab)

Agresivne dieta v skupine (Veronika Jakab) Zvedavé rodicovstvo 1,5
Uzkost u deti (Veronika Jakab) Zvedavé rodicovstvo 1,5
Techniky zvladania hnevu (Veronika Jakab) Zvedavé rodicovstvo 1,5
Ako podporit dieta bez nadmerného tlaku Zvedavé rodicovstvo 1,5
(Veronika Jakab)

Ako podporovat déveru a predchddzat konflikt | Zvedavé rodicovstvo 1,5
(Veronika Jakab)

Aspergerov syndréom s afektivnymi prejavmi Zvedavé rodicovstvo 2
spravania(/Mgr. Bettina Molndrova)

Ziak s poruchou spravania s podpornymi V Lavici s.r.o. 1
opatreniami /Mgr. Bettina Molnarové/

Ako hravo rozvijat kompetencie deti v ¢ase In3piracia s.r.o.

mimo vyucovania. Prakticky webinar /Mgr.

Bettina Molnarova/ 1,5
Uzkost a ugenie sa sebaovladaniu /Mgr. Zvedavé rodicovstvo

Bettina Molnarova/ 1,5
Ako pripravit deti na budicnost /Mgr. Bettina | Zvedavé rodi¢ovstvo

Molnérova/ 1,5
Mysliace dieta: kritické a moralne myslenie vo | Zvedavé rodi¢ovstvo

vychove /Mgr. Bettina Molnarova/ 1,5
Psychicky vyvin deti /Mgr. Bettina Molnarovd/ | Zvedavé rodi¢ovstvo 15
Co skryva nase nevedomie /Mgr. Bettina Zvedavé rodicovstvo

Molnarova/ 1,5
Vychova bez trestov /Mgr. Bettina Molndrova/ | Zvedavé rodi¢ovstvo 1,5
Ked' vychadza sinko...( vyuZitie poznatkov o SPDDD Usmev ako dar, 27
attachmente pri praci s dietatom v ndhradne;j 0.z.

starostlivosti /Mgr. Bettina Molnarova/

Ako zvladnut detské strachy (Hilda Kostalova) Zvedavé rodicovstvo 1.5
Respektujica vychova: Ako natavit hranice vo Zvedavé rodicovstvo 1,5
vychove dietata (Hilda Kostalova)

Neuroveda v praxi: moderné pristupy k Zvedavé rodicovstvo 1,5
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vychove (Hilda Kostalova)

Techniky zvladnutia hnevu u deti v Zvedavé rodic¢ovstvo 1 1,5
predskolskom a skolskom veku (Hilda

Kostalova)

Rovnoviaha vo vychove: Ako podporit dieta bez | Zvedavé rodi¢ovstvo 1 1,5
nadmerného tlaku (Hilda Kostalova)

Rozvod bez porazenych: Ako udrzat dieta v Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
centre zaujmu a respektu (Hilda Kostalova)

Rola otca vo vychove: ako byt sprievodcom a Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
vzorom pre deti (Hilda Kostalova)

Spanok deti: Ako podporit zdravé spankové Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
navyky /Hilda Kostéalova/

Tedria vztahovej vazby: Co hovori o nés Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
rodicoch

/Hilda Kostalova/

Ako pracovat so stresom u seba a u deti Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
Toxické vztahy: Ako rozpoznat a riesit Zvedavé rodicovstvo 1 1,5
emocionalne zneuzivanie

Kurz prvej pomoci Slovensky Cerveny kriz 6

Profesionalni nahradni rodicia

Zvladanie beznych detskych choréb v CDR —zdravotna sestra 20 2
domacom prostredi

Specifické poruchy uéenia, poruchy spravania CDR — $pecialny pedagog 20 2

a pozornosti

Urcovanie hranic vo vychove deti CDR — psycholoég 20 3
Ked'vychadza sInko...( vyuZitie poznatkov o SPDDD Usmev ako dar, 10 27
attachmente pri praci s dietatom v nahradne;j 0.z.

starostlivosti)

Kurz prvej pomoci Slovensky Cerveny kriz 5

Zdravotné sestry

Webinar- Nurse academy 2025 /Mgr. Zaneta | www.eduprofipharma.sk 1 2
Tot/

LieCivé huby a ich protivirusové Gcinky /Mgr. | Argama s.r.o. 2 2
Zaneta Tot, Margita Mazanova/

Informovany sthlas- najpodstatnejsie | www.emedius.sk 1 1
vysvetlenie pre prax sestry a poérodnej

asistentky /Mgr. Zaneta Tot/

Jarna detoxikécia organizmu /Mgr. Zaneta Tét, | Argama s.r.0. 2 2
Helena Backovska/

Webinar sestra akadémia 2025 /Mgr. Zaneta | www.eduprofipharma.sk 1 1
Tot/

Webinar — Venoézne ochorenie pod lupou — | www.eduprofipharma.sk 2 2

kroky na ceste pacienta /Mgr. Zaneta Tot,
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Helena Backovska/

Zdravé &lachy, kiby, kosti — pomoc z prirody | Argama s.r.o. 2
/Mgr. Zaneta Tot, Margita Mazanova /
Ulohy a vyzvy zdravotnej sestry v modernej | Eduprofipharm 1
kardiologii /Mgr. Zaneta Tot/
Priroda na rieSenie pre zdravé oci a ostry zrak | Argama s.r.o. 2
/Mgr. Zaneta Tot, Iveta DudaSova, Helena
Backovska, Margita Mazanova /
Zdravie zeny /Mgr. Zaneta Tot/ Meditrend 2
Rastliny a huby na podporu energie a | Argamas.r.o. 2
psychickej pohody /Mgr. Zaneta Tot, Iveta
Dudasova, Helena Backovska, Margita
Mazanova, Kornélia Bajcsiova /
Podpora  psychickej pohody  /Helena | Argama s.r.o. 2
Backovska, Margita Mazanova/
Kurz prvej pomoci Slovensky Cerveny kri
Socialni pracovnici
Indtitut Bazalni stimulace 20
podle Prof. Dr. Frohlica,
Bazélna stimulécia /Magr. Renata
o s.r.o.
Valentovi¢ova/
Vzdeldvanie MV SR
Obchodovanie s I'ud'mi - zakladné minimum /
Mgr. Veronika Adamek, Mgr. Timea Juhos
Rozvoj rodi¢ovskych zru¢nosti /Mgr. Renata | NP PPOK - Institat 13
Valentovi¢ova, Mgr. Monika Szelesova/ pre vyskum prace
a rodiny
Motivaéné rozhovory, praca s | NP PPOK - [Institat 22
nespolupracujucim klientom / Mgr. Adridna | pre vyskum prace
Dostalova/ a rodiny
Kurz prvej pomoci Slovensky Cerveny kriz
Ekonomicko- prevadzkovi zamestnanci,
riaditel
Roc¢na mzdova uzavierka SOFTIP a.s.
Roc¢na uctovna uzavierka SOFTIP a.s.
Skolenie CES Eurdpska vzdelavacia
agentira
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Nazov vzdeldvacej aktivity Organizator vzdeldvacej aktivity Pocet
zamestnancov
Metodlclke stretnutlla socidlnych Ustredie PSVR a FRaZ DeD 5
Socidlny pracovnikov CDR NR kraja 1x
racovnik ; .
2 Celoslovenské stretnutie socialnych Ustredie PSVR a FRaZ DeD )
pracovnikov
Metodické stretnutie Ustredie PSVR a FRaZ DeD 2
Celoslovenska konferencia Ustredie PSVR a FRaZ DeD 1
vychoviévatelov ,rozmanitost prace
Vychovavatelia Metodické stretnutie vychovavatelov za Ustredie PSVR a FRaZ DeD
apomocni  NR kraj
vychovavatelia RieSenie zataZzovych situacii v ramci 2
kolektivu. Jednotny pristup vo vychove,
timova spolupraca /
Samostatné hospodarenie / Ustredie PSVR a FRaZ DeD 1
Metodické stretnutia FRaZ DeD Ustredie PSVR a FRaZ DeD 1
Profesionalny
nahradny rodic |t rencia PNR UPSVaR 3

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Centrum vypracovalo ,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2024 — 2028 na zaklade
usmernenia UPSVR a na to nadvidzne ,Roény plan vzdelavania“. Plan profesijného rozvoja vychdadza
z poziadaviek zamestnavatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela. Plan vychdadza, zo stanovenych cielov vo
vychovnom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov, z kontrolnej ¢innosti i z osobnych cielov
zamestnancov pre udrZanie profesijnych kompetencii alebo osobného rozvoja. Plany boli vypracované
pre 4 vychovavatelov a5 odbornych zamestnancov. VsSetci pedagogicki a odborni zamestnanci
absolvovali aktualiza¢né vzdeldvanie.na tému: Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
realizacii inkldzie prostrednictvom elimindcie stresu a zatazovych situacii.

Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

V zmysle § 42 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zdravotnicky pracovnik — sestra je povinny sustavne sa vzdeldvat. Sustavné vzdelavanie je
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priebezné obnovovanie a udrzZiavanie ziskanej odbornej sposobilosti v sulade s rozvojom prislusnych
odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
je zapisanie zdravotnickeho pracovnika- sestry do registra Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek.

Sestry v patro¢nom hodnotiacom obdobi absolvuji odborné vzdelavacie aktivity a odborné seminare
za ktoré ziskavaju kredity. Osem sestier ma Uspesne ukonéené svoje prvé patrocné hodnotiace obdobie
a vzmysle zakona je im priznany kreditovy priplatok.

Specializaény odbor, ktory ukonili sestry v centra:

- oSetrovatelska starostlivost v pediatrii - 10
- oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnutorného lekarstva -1
Certifikované pracovné cCinnosti - reflexna terapia podla Vojtu.

6.2 Program supervizie

Centrum kaZzdorocne vypracovava Program supervizie

Individudlna supervizia Skupinova supervizia Timova supervizia
Pocet Pocet hodin Pocet Pocet hodin Pocet Pocet hodin
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
14 42 52 42 10 4
1.8tvrtrok 2. stvrtrok 3.5tvrtrok 4. stvrtrok Spolu Eur
608 984 541 1032 3408

Superviziu pocas roka zabezpecovali 3 externi supervizory.

5 Statistické Gdaje o detoch
Priemerna dizka pobytu dietata v Centre bola 6,25 roka.

Pocet deti k 31.12. Vekova Struktura deti
Schvalena 66 P::;t d?etvoégct,é r\c,;';g‘t’i?e Pocet deti d?et:“:\:é
0-2 roky 11 7
Pocet deti k 31.12. 54 ” 2-3 roky 4 2
2025 3-6 rokov 8 3
6-8 rokov 3 1
. 8-10 rokov 7 3
z toho deti TZP 13 6 10-15 rokov 12 6
15-18 rokov 8 2
Mladi dospeli 1 0



Typ skupin k 31.12.2025 Pocet Pocet

deti profesionalnych

. . . a , 20
Samostatne usporiadana skupina — nahradnych
Specializovana samostatna skupina - 6 rodicov
oSetrovatel'ska starostlivost ( imobilné ) Pocet deti v
Samostatne usporiadana skupina — profesionalnych 34
Specializovana samostatna skupina - 7 nahradnych
osetrovatel'ska starostlivost rodinach

. . . 6/
Samostatne usporiadana skupina AMD
Samostatne usporiadand skupina pre MD 0

Umiestnovanie deti do Centra

Pocet deti prijatych pocas kalendarneho roku bol: 20 deti;
z toho 16 deti do 1 roka.

Sposob ukoncenia poskytovania starosti Pocet deti

Biologicka rodina 3
Nahradna osobnd starostlivost 1
Pestunska starostlivost 2
Predosvojitel'ska starostlivost 10
Premiestnenie do iného zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 0
umrtie 1
Dosiahnutie plnoletosti 2

Spolu 19

6 Prehlad Cinnosti Specializovanych samostatnych skupin a

samostatnej skupiny

Centrum poskytuje starostlivost detom na Specializovanych samostatnych skupindach, ktoré si vyzaduju
osobitnu starostlivost v zmysle § 51 ods. 1. pism. b) bod 4.

Na Specializovanych samostatnych skupinach poskytuje je detom poskytovana:

osetrovatelska starostlivost v sulade s § 63 zdkona ¢. 305/2005

pravidelné preventivne prehliadky a $pecializovanu starostlivost

sledovanie zdravotného stavu deti, v pripade ochorenia poskytuje potrebnu starostlivost
denne poskytuje osetrovatelsku rehabilitaciu, dotykovu terapiu, LTV

rehabilitanu starostlivost licencovanym fyzioterapeutom v rehabilitathnom centre RE-MED
psychiatrickl a neurologicku starostlivost v odbornych ambulanciach

planované hospitalizacie deti a pocas hospitalizacie zostava s detmi v kontakte

vychovava deti k zdravému Zivotnému Stylu primerane veku a rozumovym schopnostiam
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Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

1. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitny starostlivost vyluéne pobytovou formou na zdklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su imobilné, vo veku od 0 do 12 rokov.

8 deti TZP

Mgr. Tot Zaneta.- sestra

Osetrovatelski  starostlivost detom poskytuje 7 sestier
so Specializaciou oSetrovatelska starostlivost v pediatrii a
1 pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou.

Specialna zakladna gkola s materskou $kolou - 4 dieta

Podla individudlnych potrieb, zdravotného stavu moznosti
a schopnosti deti:

Rozumova, citova, lieCebny telocvik, oSetrovatelska rehabilitacia,
hudobna, vytvarnd, pracovnd, rozvijanie samoobsluznych ¢innosti,
pobyt na vzduchu na terase a v parku CDR.

Paliativna starostlivost o deti so Zivot limitujucimi chorobami.
Uspokojovanie ich Specifickych, fyzickych, psychickych, socidlnych

a duchovnych potrieb.

2. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnu starostlivost vyluéne pobytovou formou na zdklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su mobilné, vo veku od 6 do 12 rokov.

8 deti TzP

Csicséva V. - zdravotnicky asistent

Osetrovatelskd starostlivost detom poskytuji 3 zdravotnicky
asistenti , 1 pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 2
pomocny vychovavatel, 1 vychovavatel

Specialna zakladna $kola s materskou $kolou - 8 deti

Podla individualnych potrieb, zdravotného stavu moznosti
a schopnosti deti:

rozumova, citova, liecebny telocvik, hudobna, vytvarna, pracovna,
rozvijanie samoobsluznych ¢innosti, pobyt na vzduchu na terase a v

parku CDR, prechadzky v rdmci mesta Komarno,
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3. Samostatne usporiadana skupina — rodinny dom Ul. hribova 22, Komarno

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

Pre mal. deti od 6 rokov veku do 18 rokov

8 deti a
2 miesta na odlahcenie PNR

Mgr. Zahoranova A. - vychovavatel

Starostlivost detom poskytuji 3 vychovdvatelia, 1 pomocny
vychovavatel s ekonomickou agendou a 2 pomocni vychovévatelia

ZS J. A Komenského, Komarno

ZS s VIM ULl. prace, Komarno
Spojena skola hradna, Komarno
Odborné uciliste internatne, Okoc¢

Vychovy: rozumova, vytvarng, telesna, pracovnd, hudobn3,
prosocialna
Cinnosti pocas roka:
- oslavy narodenin a menin deti na skupine
- navsteva kniznice, CVC, naviteva kina a divadla, ZOO
- oslava Velkonoénych sviatkov, u¢enie deti k tradiciam
- ndavsteva Komarnanskych dni — kultdrny program
- ndvsteva zaujimavosti v Komarne (Komarno o¢ami deti)
- oslava MDD spolu
- navsteva kupaliska
- prechadzka pri Dunaji, pri Vahu
- vystava tekvic, vyrezdvanie tekvic, Haloweeska oslava
- oslava viano¢nych sviatkov, ucenie sa tradiciam

Priestory skupin su vybavené sietou wifi, skupiny st vybavené notebookmi a tabletmi v priestoroch
kmeriovej budovy a samostatne usporiadanej skupiny je mozné zabezpecdovat distanéné vzdelavanie

deti.

6.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2025

pocet deti

Materska Specidlna

Skolské zariadenia

¢kola ME Zakladna skola Specidlna ZS ou
0 1 3 9 3
Integrované v beznej ,
triede 78 variantA O
878, variant B
Prakticka .
ola 1 variant C

$Z8 navstevuje 9 deti z toho $kolsky klub navitevuje 0 deti.

0d povinnosti dochadzat do $koly st oslobodené 5 deti, ktorym 5Z5 s MS, Hradna 7, Koméarno

poskytuje individudlne vzdeldvanie v priestoroch Centra. V zmysle § 6 ods. 4 vyhlagky MS SR
¢.322/2008 Z. z o $pecialnych skolach.
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Zaujmova ¢innost
Pocas roku sa mal. deti zdcastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:
Zaujmové krazky na SZS
LieCebna telesnd vychova 6

Detské tabory

. . Pocet Naklady na rekreacnu
Detské tabory 4

deti ¢innost
Letny tdbor CDR Patince 8 2160
Letny tdbor CK Vida Prasnik - ) 774,20
Dubrava
Letny tdbor Buc 3 870
Letny tdbor nddeje Patince 3 0

Naklady na pobytovy tabor Patince boli hradené: z mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorsky dar
,,Silcotec”

6.2 Zapadjanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 30
UPSVR 9
Spolu 39

Z toho bolo 1 stretnutie v rodinnom kruhu — SRK

Navstevy deti v rodine:

Po dohode s rodi¢mi s ohfadom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata zabezpecilo
CDR navstevu dietata v rodine .

Pocet Doprovod Pouzity dopravny Pocet navstev
Obec . .
deti prostriedok
Dvory nad Zitavou 1 Socialny pracovnik AUS 1
Sokolce 2 Krstna matka A

* AUS - auto sluzobné, *A —autobus, *O- osobny vlak

Vyska financného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR z dévodu, Ze sa jednalo
o jednodnové pobyty, pri viacdfiovych strava dodana CDR.

Prispevok na podporu tGpravy rodinnych pomerov dietata
V zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v stlade s individudlnym pldnom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 7 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta
stravilo v biologickej rodine bolo 9 dni, finanéné naklady na stravné pocéas pobytu dietata v rodine boli
vo vyske 50,76 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 2 deti stravili v biologickej rodine bolo 76 dni, finanéné
naklady na stravné pocas pobytu deti v rodine boli vo vyske 634,99 Eur.
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6.3 Pobytové opatrenia na zaklade dohody

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykondvalo v oboch pripadoch na 1.3ss pretoZe sa jednalo o mal.
deti - novorodencov.

Pobytové opatrenie na zdklade dohody k 31.12.2025

pocet deti pocet rodicov resp. . A
blizkych os. BecsHcenes

§ 47 ods. 1 skupina pre deti na

zaklade dohody 0 0 0

§ 47 ods. 5 skupina pre deti a

rodicov 0 0 0

§ 51 ods. 3 deti na skupinach 1 X 3

Dohoda ¢. 1

Podmienky zahrnuté v poZiadavkdch DOHODY neboli splnené podla § 47 ods. 5 305/2005 Z. z.
o0 SPODaSK. Rodic¢ia si nevedeli vytvorit vhodné podmienky pre mal. dieta. Na zaklade tychto
skutoénosti bola Dohoda po troch mesiacoch bola ukonéend a dieta bolo prijaté do CDR na zaklade
neodkladného opatrenia.

6.4 Vybrané aktivity Centra pre deti a rodiny Komarno na $SS a SUS pocas roku 2025

POBYTOVY TABOR V Patinciach. 06. — 29.06. 2024
Na rekreacnom pobyte v Patinciach sa zlicastnilo 11 deti
z PNR a SUS. S detmi boli realizované rekrea¢no- Sportovo-
zabavné cinnosti, socialno-psychologicka intervencia pod
dozorom ¢lenov odborného timu (socialni pracovnici,
psycholdgovia, vychovavatelia). Odborny tim
zamestnancov viedol skupinové aktivity i individualne
rozhovory s detmi.
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Medzinarodny den deti
Zaciatok juna patri najmensim a prave pre nich sme ako
kazdy rok pripravili oslavu ich sviatku.
Pre deti bolo pripravenych kopec hier a sladkosti.
Pripraveny program sa detom velmi pacil,
uzili si kazdu sekundu a boli vdacné za pripravené
prekvapenie.

Mikulasske posedenie
dna 5.12.2025 ich navstivil Mikulas s anjelom a certom,
deti boli nesmierne $tastné a vdaéné, tesili sa daréekom

Vianoce
Prisiel ¢as Vianoc a ako kazdy rok aj tento rok deticky boli
vo velkom ocakavani na prichod JezZiska. Od rana boli
nedockavé, sledovali dianie okolo domu, pripravovali sa
na vecernu slavnost. O to vacsie bolo prekvapenie
z velkého mnoZzstva darcekov, ktoré nasli pod
stromcekom.
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7 Prehlad cinnosti Centra podpory profesionalnych rodin

Podla § 51 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 305/2005 Z. z. vykondvanie pobytového opatrenia
v profesionalnej nahradnej rodine (dalej len PNR) ma prednost pred jeho vykonavanim v samostatne;j
usporiadanej skupine.

Profesiondlne nahradné rodiny
Centrum je povinné utvirat podmienky tak, aby kaidé dieta
do 6 rokov veku po odbornej diagnostike bolo zaradené
Cielova skupina deti do profesionalnej nahradnej rodiny.
V profesionalnych nahradnych rodinach su aktudlne deti vo veku
od 0 do 18 rokov.

Kapacita 40 deti

Detom zabezpecuje 20 profesionalnych nahradnych rodicov,

Poskytovanie starostlivosti N L . T
s reSpektovanim ndrodnosti a materinského jazyka
Koordinatorka CPPR Mgr. Juhos T. — socialna pracovnicka

Odborny tim 1 socidlny pracovnik, 1 psycholédg, 1 sestra

- odborné zazemie, pomoc, usmernenie a sprevadzanie PNR
v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a socidlneho
rozvoja dietata a pod.;

- spatnu vazbu PNR o postupoch jeho prace pri starostlivosti

Cielom centra podpory o dieta,
profesionalnej rodiny je - odporucania pre PNR a umoznit ich aplikdciu v praxi,
poskytovat: - sprevadzanie apodporu pre PNR a dieta pri kontakte

s biologickou rodinou deti,

- sprevadzanie, podporua odborni pomoc pre PNR v procese
pred, pocas aj po ukonceni interakcii v rdmci procesu NRS,

- prevenciu syndromu vyhorenia uPNR, a dalSie odborné
¢innosti podla individudlnych potrieb.

Zakladné Skoly a materské skoly v mieste bydliska PNR
Skolské zariadenia Specidlne zakladné $koly v mieste bydliska PNR
Stredné skoly v Nitrianskom a Trnavskom kraji
Podla individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata.
Aktivity organizované pre deti odbornym timom a PNR pocas roka:
- Velkonoc¢né sviatky, u¢ime sa tradicidam
- navsteva Komdrnianskych dni — kultdrny program
Aktivity/€innosti deti - oslava MDD
- navsteva termalneho kupaliska
- letny tyZdenny pobytovy tabor vo Velkom Mederi
- preventivne aktivity v zmysle koncepcie
- oslava viano€nych sviatkov, u€enie deti k tradicidam
- Pracovné porady kazdy druhy mesiac
- Supervizie
- Vzdeldvanie
Aktivity na podporu PNR - Vianoc¢né posedenie pre deti a PNR, spolu so vSetkymi
zamestnancami Centra
- Odlahcovacie sluzby
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7.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2025

Skolské zariadenia

Materska Specidlna
$kola MS
4 0

pocet deti

SPU, iné p.
Priprava deti na budtce povolanie na strednych Skolach - 5 deti

Zaujmova &innost

Zakladna skola

Integrované v beznej
triede ZS

Pocas roku 2025 sa mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:

Zaujmové, Sportové cinnosti deti v roku 2025
Futbalovy klub Hurbanovo
Karate klub Zemné

Dobrovolny Hasici Zemné

Zaujmové krazky na ZS
Tanecny kruzok

LieCivy telocvik
Vytvarny krdzok

Detské tabory

v

Pocet

Detské ta

etské tabory deti Cena v
Eur

Letny tdbor Patince 6 2160

Letny tabor Buc 5 1450

Naklady na pobytové tdbory boli hradené:
- naklady z rozpoctu Centra kat. 630 vo vyske 1750 Eur

. L o Stredna
Specialna ZS .
skola
5 3
variantA 4
variantB 1
variantC O
Pocet deti
1
1
1
Pocet deti
1
2
1

- mimorozpoctové prostriedky, sponzorsky dar ,Silcotec” vo vyske 3 000,00 Eur
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7.2 Zapdajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 19
UPSVR Komarno 13
UPSVR NZ 2
UPSVR ZM 1
UPSVR Nové mesto nad Vahom 2
SRK v Trnava 1
Spolu

- Navstevy deti v rodine:

- CDR zabezpecilo 5 detom kontakt s biologickou rodinou prostrednictvom video hovorov

- Podohode s rodi¢mi s ohfadom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodicov dietata
zabezpecilo CDR navstevu dietata v rodine .

Obec Poiet deti Doprovod Pouzity d.opravny Pocet navstev
prostriedok
Koldrovo 1 rodicia A 3
Nové Zamky 2 matka A 3

* AUS - auto sluzobné

- Vyska finan€ného prispevku na ndvstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR. Z dévodu, Ze sa
jednalo o jednodnové pobyty, respektive navstevy.

- Prispevok na podporu upravy rodinnych pomerov dietata
V zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym planom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 3 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré 2 deti
stravili v biologickej rodine bol 18 dni, finan¢né naklady na stravné pocas pobytu deti v rodine boli vo
vySke 149,91 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta stravilo v biologickej rodine bolo 9 dni, finanéné
naklady na stravné pocas pobytu dietata neboli vyplatené PNR poskytla stravu na cely pobyt
v biologickej rodine.

7.3 Vyvoj zamestndvania PNR a poctu deti umiestnenych v PNR

Vyvoj PNR
Stav k Pocet Pocet deti Z celkového poctu Pocet PocCet detina 1
v PNR detido6 detiod6 do 18 Miadi neobsadenych PNR/priemer
PNR rokov rokov dospeli miest PNR
31.12.2011 16 28 24 4 0 0 1,75
31.12.2012 21 34 24 10 0 0 1,62
31.12.2013 23 44 31 13 0 0 1,91
31.12.2014 23 37 16 21 0 0 1,61
31.12.2015 23 44 23 21 0 0 1,91
31.12.2016 22 45 22 23 0 1 2,05
31.12.2017 23 40 21 19 0 0 1,74
31.12.2018 18 33 19 14 0 4 1,83
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31.12.2019 19 36 20 16 0 3 1,89
31.12.2020 21 38 21 17 0 1 1,81
31.12.2021 21 36 14 22 0 1 1,71
31.12.2022 18 37 21 16 0 4 2,06
31.12.2023 19 37 20 17 0 3 2,05
31.12.2024 20 34 17 16 1 2 1,7
31.12.2025 20 34 20 14 0 0 1,7

Nasi PNR maju vlastné bytové priestory a 20 PNR su z nitrianskeho kraja a to z okresu Komarno a Nové

Zamky.
7.4 Zabezpecenie starostlivosti o deti pocas cerpania dovolenky PNR

Profesionalny nahradni rodicia si ¢erpali dovolenky priebezne pocas roka. Oddovolenkovanie

PNR prebiehalo vinych PNR, kde st neobsadené miesta, resp. na SSS a SUS CDR Komarno. Niektori

profesionalny rodicia si ¢erpali dovolenku spolu s detmi.
Sposob cerpania dovolenky PNR pocas kalendarneho roka 2025

Sposob cerpania dovolenky PNR

Dovolenka bez dietata
® Dovolenka s dietatom

M Dovolenka kombinovana

Pocet dni na
zabezpecenie

Sposob cerpania dovolenky Pocet PNR L,
pobytu dietata
mimo PNR

Dovolenka ¢erpand bez dietata 4 168

Dovolenka ¢iasto¢ne ¢erpand bez dietata 12 214

Spolu pocet dni na zabezpedenie pobytu dietata

S . A/ 16 382

mimo PNR
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Naklady na

Spo6sob cerpania dovolenky PocCet PNR ot s T
Dovolenka ¢erpana spolu s dietatom 4 5400,-
Dovolenka Ciastoc¢ne ¢erpana spolu s dietatom 12 6000,-

Spolu naklady na dovolenku 16 11400,-

7.5 Priprava na profesionalne vykondvanie nahradnej starostlivosti

Centrum zrealizovalo pocas roku 2024 dve pripravy v zmysle § 16 vyhlasky 103/2018 Z. z. Jeden zo
zorganizovanych priprav prebieha do 31.01.2025, ktoré je zamerané okrem iného aj na starostlivost
odeti sTZP.  Jednotlivé témy 3kolenia viedli ¢lenovia odborného timu CDR Komarno- socidlny
pracovnik, psycholdg, vychovéavatel a PNR ako aj zodpovedna osoba pre oSetrovatelsku starostlivost
alebo zdravotnd sestra.

Pocas pripravy bolo vyskolenych zdujemcov o profesiondlne nahradné rodicovstvo, ktorym bolo
vydané , Zhodnotenie pripravy na profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti.”

Vyvoj vzdelavania
Pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Trvanie Podali Zacali Z toho zamestnanci

rok pripravy Ziadost pripravu CDR Pripravu ukonili
22.01.2019

2019 51 .03.2019 12 12 4 12
25.09.2019

2019 51112019 8 8 3 8
20.02.2020

2020 14 04.2020 13 13 1 7
24.09.2020

2021 04.05.2021 11 9 6 8
27.09.2021

2021 09112021 8 6 A s
20.04.2022

2022 03 06.2022 1 1 5 1
18.10.2022

20224122022 s 4 1 4

Lop3  17:10.2023

023 30.11.2023 8 8 3 9
22.04.2024

2024 06.06.2024 13 1 1 7
26.11.2024
30.01.2025

2025 8 8 0 &
16.09.2025
30.10.2025 4 4 0 3

Vytvorili sme podmienky v PNR tak, aby kazdé dieta, ktoré navstevuje zakladnd Skolu a je umiestnené
v PNR malo mozZnost sa cez aplikaciu spojit so svojim psycholégom, socidlnym pracovnikom a riesit
s nim svoje aktualne potreby.

26



7.6 Organizované aktivity v Centre a mimo Centra

Centrum pocas roka organizovalo ré6zne zaujmové, rekreacné a kulturne Cinnosti pre deti,
ktorych ciefom bolo napomahat nasim detom v rozvijani ich zaujmov, vedomosti, zruénosti, schopnosti.
Nové, zaujimavé zazitky a prijemne preZité chvile upeviiujui vztahy medzi detmi navzajom a vzajomné
vztahy medzi detmi a ich vychovavatelmi, profesiondlnymi nahradnymi rodiémi a dal$imi
zamestnancami Centra. Pri planovani zaujmovych aktivit, tvorbe vychovnych planov v spolupraci s PNR,
vychovavatelmi zohladniiujeme skutocné schopnosti, zru¢nosti a talent deti, a predovsetkym nazory
a zaujmy deti. Zaroven podporujeme snahu profesionalnych nahradnych rodi¢ov zacleriovat zverené
deti aj do prostredia mimo Centra — SirSie socialne okolie a komunita v konkrétnych mestach a obciach.

Prehl'ad aktivit v roku 2025

aktivity organizované dalSimi subjektmi —

Ktivi . < CDR
aktivity organizované C e

NAzoV Poclet NAz0V Pocet
deti deti
Letny tabor Patince 11  Letny tdbor Buc 5
Preventivne aktivity 12 Mapenzi 20
Den rodiny 30 Najmilsi koncert roka — Usmev ako dar 6
Mikulasske posedenie 42

Deti umiestnené v profesionalnych ndhradnych rodinach sa zacastiovali na réznych kultdrnych
a spolocenskych podujatiach realizovanych v jednotlivych obciach a mestach v mieste bydliska
profesiondlnych rodi¢ov a to mesta Komarno, Nové Zamky, Hurbanovo a obce Kameni¢nd, Svaty Peter,
Marcelovd, Klizska Nema, Zemné, Srobarova, Dvory nad Zitavou.

Prizyvame k spolupraci odbornt verejnost

Uzko spolupracujeme s akreditovanym subjektom SDDD Usmev ako dar na rozvoji a vzdelavani
zamestnancov i deti ndsho zariadenia.

Dlhodobo uzko spolupracujeme s Centrom volného ¢asu Komarno, kde sa zu€astfiujeme aktivit
na skvalitnenie volného ¢asu.

24 osobam bolo poskytnuté informac¢né poradenstvo v zmysle § 53 ods. 7 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
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PrehPad cinnosti vykonu opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formou

Centrum zabezpecovalo za rok 2025 vykon opatreni ambulantnou/terénnou formou na zaklade
odportcani, rozhodnuti SPODaSK KN v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z a rozhodnutia sidu v zmysle
zakona o rodine ¢. 36/2005 Z. z.:

Roc¢ny vykaz o hodinovom ¢erpani vykonavania ambulantnych opatreni,
terénnych opatreni za rok 2025

Sucet Sucet Sucet
odpracovanych odpracovanych osobohodin
Opatrenia v zmysle Pocet v , oithn p by hofﬁn . (pria.my *
7 Pocet deti prace s nepriamej nepriamy
paragrafoy rodin klientom v prace s kontakt)
danom roku klientom v
danom roku
§ 44 a.) ods. 1 pism. a) 17 33 198,75 432,75 6315
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 2 2 13,5 34,25 47,75
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1 2 6 51,25 105,50 156,75
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 4 11 85,5 149 234,5
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 5 7 158,75 267,50 426,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 9 22 158,25 308,75 467
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 5 8 45 114,25 159,25
§ 11 ods. 3 pism. d) 3 4 77 149,5 226,5
SPOLU 47 93 788 1561 2349

305/2005 Z.z

- §11 ods. 2 pism. b) - opatrenia pre rodicov dietat’a odporucit’ psychologicki pomoc v zdujme obnovy
manzelského spoluzitia a v zaujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a,

- §11 ods. 3 pism. b) bod 1 - odborné metddy na prispdsobenie sa novej situacii,

- §11 ods. 3 pism. b) bod 2 — odborné metédy prace na upravu rodinnych a socidlnych pomerov
diet’at’a,

- §11 ods. 3 pism. b) bod 3 - odborné metdédy prace na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a
inych problémov v rodine a v medzil'udskych vzt'ahoch,

- §11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metédy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych
zru¢nos§l1 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metdédy na zhodnotenie situacie dietata a rodiny,
posudenie moznosti rodi¢ov, d’alSich pribuznych a inych blizkych osdb dietat’a riesit situaciu dietata
a rodiny na ucely urCenia miery ohrozenia diet’ata,

- § 11 ods. 3 pism. d) — poradensko-psychologickej pomoci rodinam so Specifickym problémom a pri
krizovych situaciach

- §44a ods. 1 pism. a) — poskytovanie alebo zabezpeCenie poskytnutia socidlneho poradenstva alebo
iného odborného poradenstva,

- §44a ods. 1 pism. b) bod 1 — vykonanie alebo zabezpeCenie vykonania opatreni na ul'ah¢enie rieSenia
vychovnych problémov alebo rodinnych problémov,

- §73 ods. 6 pism. €) - poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradnej
starostlivosti.

Vychovné opatrenia - na zaklade rozhodnutia sidu podla:

- §37 ods. 2 pism. d) Zakona o Rodine ¢. 36/2005 Z.z. - ulozenie mal. dietatu alebo jeho rodic¢om

povinnosti podrobit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu.

28



Rocny vykaz v hodinovom cerpani vykonavania A/T

= § 37 ods. 2 pism. d) ZoR Opatreni zarok 2025

m § 44 a.) ods. 1 pism. a) 14% 0%
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1
§ 11 ods. 2 pism. b)

= § 11 ods. 3 pism. b) bod 1

= § 11 ods. 3 pism. b) bod 2
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 L
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 o
§ 11 ods. 3 pism. d)

§ 73 ods. 6 pism. e)

6%

0% 12%

Zhodnotenie ¢innosti ambulantnej / terénnej formy vykonavania opatreni

Pocet odporucani zaslanych orgdanom SPODaSK 47
Realizované opatrenia na zaklade odporucani zaslanych organom SPODaSK 41
Odmietnuté odporucanie zaslané organom SPODaSK 2
Pocet rodin, v ktorych bolo opakovane vydané nové odporti¢anie 6
Realizované vychovné opatrenia na zéklade rozhodnutia organu SPODaSK 0
Zrealizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia sudu 0
Prenesené opatrenia do roku 2024 na zaklade odporac¢ania od organu SPODaSK 39
Prenesené vychovné opatrenia do roku 2024 na zéklade rozhodnutia organu SPODaSK 0

Prinos realizacie opatreni:

Vzdelavanim a samovzdelavanim, aktivnejSou spolupracou s orgdnom SPOD a SK a zvySenim
po¢tu mnozstva hodin terénnych opatreni sme skvalitiovali Groven poskytovaného poradenstva
a naplnovanie cielov.

Negativa a problémy:

Za najvacsiu prekazku v realizacii odporuceného ciel'a povazujeme neschopnost, ale aj nezaujem
klientov v dodrziavani nastavenych povinnosti. Po ukonceni vykonu opatreni v rodinach, sa klienti
vracaju k zauZivanému sposobu spravania sa. Pri niektorych pripadoch kvalitu spoluprace s klientmi
negativne ovplyvnila na jednej stane neochota, nezainteresovanost’ riesit’ svoj problém a na druhej strane
nedostato¢né financie k cestovaniu na realizovanie ambulantného opatrenia.
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9 Informacie o hospodareni centra

9. Informacie hospodareni centra

podpolozka

Schvleny  Upraveny o\ xnost Cerpanie

EK Ekonomicka klasifikacia rozpocet rozpocet 2025 v %
rok 2025 2025
1. Prijmy
200 10 300,00 4 650,00 4112,06 88,43
2. Vydavky bezné
600 1782731,00 2033495,24 203170224 99,91
610 Mzdy 1139545,00 1199027,00 1199027,00 100,00
620 Odvody 409 667,00 450 545,43 449 592,80 99,79
630 Tovary a sluzby 110 293,00 171 037,00 170 196,77 99,51
z toho: opravy a udrZiavanie 2 850,00 22 478,16 22 478,16 100,00
skolenia a supervizie 3 200,00 5 789,40 5 789,40 100,00
informacné technologie 0,00 5 629,00 5 628,97 100,00
3. Transfery
640 s ‘Z’:I{s; ’}’4:1’;:5"'1"’;‘(’; ? i 123226,00 21288581 212 885,67 100,00
4.Vydavky
kapitdlové
700 0,00 0,00 0,00 100,00

Udrzba a opravy budovy a priestorov Centra:

Oprava vodovodu a osvetlenia v kmenovej budove — 1 001,92 Eur

Vytvorenie stavebného otvoru medzi izbami na Il. skupine — 2 386,08 Eur

Malovanie vnutornych priestorov kmenovej budovy vratane pripravy povrchov —2 882,57 Eur
Oprava schodov na terase rodinného domu — 972,66 Eur

Oprava strechy nad kontajnerom v areali kmenovej budovy — 1 965,20 Eur

- financ¢né prostriedky prijaté vo vyske 4760,00 EUR,

- vecné dary prijaté na zaklade sponzorskych zmluav v celkovej vyske 1660,52 EUR.

Vdaka finan¢nej podpore spolo¢nosti Silcotec Europe (SK) s. r. 0. sa ndm uZ po dvanastykrat podarilo

zrealizovat pobytovy tabor v termalnych kidpeloch Patince pre deti z profesionalnych nahradnych rodin

aj pre deti zo samostatnej skupiny.
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Zoznam poutzitych skratiek

UPSVR — Urad prace socialnych veci a rodiny
DI — deinstitucionalizacia

CDR — Centrum pre deti a rodiny

CPPR — Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodicov
PNR — profesionalny nahradny rodic

SSS — $pecializovana samostatna skupina
MD — mlady dospely

TzP — tazko zdravotne postihnuty

NRS — nadhradnd rodinna starostlivost

MS — materska kola

SMS — ¥pecialna materska gkola

ZS - zakladna $kola

$Z8 — $pecialna zékladna kola

CVC - centrum volného &asu

OU - Obecny urad
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