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1 Základné údaje o organizácii 

 

Identifikačné a kontaktné údaje 

Názov: Centrum pre deti a rodiny Komárno     

Sídlo organizácie: Ul. mieru č. 3     

  945 01 Komárno       

IČO 35 62 83 83    

Kontaktné údaje: tel.č.:  035 2433011       

  mail:  riaditel@cdrkomarno.sk     

  web:  www.cdrkomarno.sk   

Priestorové usporiadanie 

2. samostatné špecializované skupiny pre deti ŤZP – 
Ul. mieru č. 3 Komárno  
1. samostatne usporiadaná skupina – rodinný dom, 
Ul. hríbova č.22 Komárno 
1. samostatne usporiadaná skupina – 1 izbový byt, 
Ul.  špitálska 6/4 Komárno 
20 profesinálnych náhradných rodičov - vlastné 
bytové priestory 

 

Zriaďovateľ: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 

Kapacita zariadenia 66 miest 

Štruktúra kapacity 2 špecializované samostatné skupiny;  16 miest 

 1 samostatne usporiadaná skupina 10 miest 

 
1 samostatne usporiadaná skupina pre mladých 
dospelých 

 20 profesionálnych náhradných  rodín, 30 miest 

Počet zamestnancov 62 

- z toho NP RVOaSK 4 

Údaje o vedúcich zamestnancoch zariadenia 

Funkcia Meno a priezvisko 

Riaditeľ Ing. Silvia Dorotovičová 

Vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku Mgr. Bianka Pásztóová 

Vedúca - Centra na podporu profesionálnych rodín Mgr. Veronika Adamek 

 

 

Centrum pre deti a rodiny Komárno  vykonáva opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately v zariadení  v podľa ustanovení  zákona č. 305/2005 o  sociálnoprávnej ochrane a sociálnej 

kuratele a   o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle Vyhlášky č.103/2018.  

Zákon č. 376/2022 o profesionálnych náhradných rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov   

upravuje  právne vzťahy v súvislosti s výkonom práce profesionálneho náhradného rodiča.  

Pri ambulantnej a terénnej forme Centrum vykonáva opatrenia na predchádzanie vzniku , prehlbovaniu 

a opakovaniu krízových  situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí, alebo v náhradnom 

rodinnom prostredí s cieľom zabezpečiť zdravý psychický, fyzický a sociálny vývin dieťaťa, predchádzať 

vynímaniu  detí z prostredia biologickej rodiny. 

 

Profil  organizácie 

Zariadenie  pôsobí na území  Nitrianskeho kraja a poskytuje starostlivosť deťom a ich rodinám od roku 

1957.  
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2    Poslanie, vízia, stratégia a ciele 

    Vízia:   Pre naše deti  zabezpečujeme rodinný život 

 

    Poslaním Centra pre deti a rodiny  Komárno ( ďalej len Centrum) v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Ústredia práce, sociálnych    vecí a  rodiny  je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa v kríze              

v spolupráci so subjektmi   v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005 Z. z. , č. 36/2005 Z. z. , 

376/2022 Z. z.  a internými normami  Ústredia PSVR tak, aby bola naplnená stratégia organizácie. 

 

Stratégia: 

Je naším zámerom rozvíjať vlastných zamestnancov, zapájať rodiny a prizývať k spolupráci odbornú 

verejnosť tak, aby vytváranie rodinných podmienok pre život dieťaťa zabezpečilo jeho rozvoj            

a samostatnosť. 

Hlavné  oblasti stratégie: 

1. Rozvoj, podpora a následné hodnotenie, pri riadení zamestnancov a procesov v Centre tak, 

aby výsledkom bola primeraná spokojnosť dieťaťa a naplnené jeho individuálne potreby.  

2. Zapájanie rodiny k spolupráci s cieľom, čo najkratšieho času pobytu dieťaťa v Centre.  

3. Spolupráca so zainteresovanými subjektmi (šírenie dobrého mena Centra, organizované 

aktivity v Centre  a mimo Centra, účasť na aktivitách organizovaných Ústredím PSVR, účasť          

na aktivitách organizovaných odbornou verejnosťou, prípadové konferencie, projekty, 

ocenenia, úspechy).  

4. V čo najväčšej možnej miere vytvárať rodinné podmienky tak, aby bol zabezpečený 

potrebný rozvoj detí a ich samostatnosť (individuálny prístup, záujem o dieťa, bezpečné 

prostredie, stabilita, empatia, kvalita starostlivosti, rešpektovanie osobnosti).  

5. Vytvoriť podmienky tak, aby každé dieťa malo právo vyrastať v rodine  - aj bábätko so 

zdravotnými ťažkosťami. 

6. Pokračovať v rozširovaní podmienok na prioritné vykonávanie pobytových opatrení  súdu 

v profesionálnych náhradných rodinách. 

 

Ciele:    

Naše ciele sú  súlade s " Koncepciou zabezpečovania vykonávania opatrení v zariadeniach 

sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 - 2025" a Plánom deinštitucionalizácie. 

       Dlhodobé  ciele:    

Dlhodobé ciele – vyhodnotenie: 

        Počas roku 2025 sme v 8 profesionálnych náhradných rodinách  poskytovali  starostlivosť ťažko 

zdravotne postihnutým deťom (ŤZP). 

        Celkový počet detí ŤZP v PNR bol 11 detí.  

        Dve deti boli zdravotne znevýhodnené, centrum im vybavuje integrovaný posudok ŤZP: 

         

Dlhodobé ciele: 

Udržateľnosť siete profesionálnych náhradných rodín v rámci regiónu, ktorí majú bydlisko do 40 km 

od nášho Centra a naďalej ju rozvíjať.  

 

Vybudovať sieť profesionálnych náhradných rodín, ktorí  budú schopní postarať sa aj o bábätko so 

zdravotnými  znevýhodnením a poskytnúť mu bezpečné rodinné prostredie. 

Vytvoriť tím profesionálov, ktorí budú profesionálnemu náhradnému rodičovi počas starostlivosti 

o dieťa plne k dispozícii. 
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Prestávka na obnovu kondície PNR ( § 21a  zákona o PNR) vytvoriť podmienky v priestoroch rodinného 

domu návštevnú miestnosť pre deti z PNR, kde budú  tráviť čas počas čerpania dovolenky PNR a počas 

prestávok PNR na obnovu kondície. 

 

 

Krátkodobé  ciele na rok 2025 - vyhodnotenie:    

1. Rodinný dom – Komárno  zabezpečili sme  opravu terasy a omietok garáže v rodinnom dome.   

2. Zabezpečili sme  opravu priestorov v kmeňovej budove pre 2. špecializovanú samostatnú skupinu 

3.  Príprava na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti – členovia odborného tímu 

urobili   propagáciu   a informovali širšiu verejnosť o príprave žiadateľov  v okresoch Komárno a 

Nové Zámky. Následne sme zabezpečili prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej 

starostlivosti v zmysle   § 16 vyhlášky   č. 103/2018 . 

4. Psychohygiena  a prevencia syndrómu vyhorenia pre PNR.  

          Na úseku CPPR  pracoval PNR, ktorý zabezpečoval  krátkodobé víkendové pobyty detí   z PNR  

a zabezpečoval  poskytovanie starostlivosti deťom počas čerpania ich dovolenky.  

3.      V  rámci podpory a zabezpečovania  starostlivosti o deti v profesionálnych náhradných  rodinách  

formou odľahčujúcej starostlivosti: 

- V rodinnom dome sme  zabezpečili odľahčovacie pobyty detí z profesionálnych náhradných  

rodín počas víkendov a v čase  prázdnin počas čerpania dovolenky PNR. 

- Z mimorozpočtových zdrojov bol zabezpečený   týždenný pobytový tábor  detí  v kúpeľoch  

Patince  spolu  s odbornými zamestnancami, ktorí  majú deti vo svojej  starostlivosti, a to   

psychológom a sociálnym pracovníkom.  

4. Rozvoj a vzdelávanie zamestnancov  bolo realizované  v súlade s Ročným plánom vzdelávania. 

5. Ambulancia/terén permanentným nadobúdaním a dopĺňaním profesijných kompetencií, 

vedomosti, zručnosti a spôsobilostí odborných zamestnancov došlo k skvalitneniu výstupov ich 

odbornej činnosti.   

6. Skracovať dĺžku pobytu dieťaťa v Centre návratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo    

       zabezpečením NRS. Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa na základe rozhodnutia súdu bola 6,25 roka.     

       Oproti roku 2024 sa znížila o 0,25 roka. 

        

Krátkodobé  ciele plán na rok 2026:    

 

1. Zrealizovať prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti  v mesiaci február.       

   

2. Rozvoj a vzdelávanie zamestnancov  v zariadení so zameraním na prácu s deťmi ŤZP.  Sústavné 

vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov zrealizovať formou seminárov pre sestry podľa Plánu 

vzdelávania sestier, schváleného  komorou sestier a pôrodných asistentiek.  

3. Centrum má vypracovaný  „Plán profesijného rozvoja“  na obdobie rokov 2024 – 2028 a na to 

 nadväzuje  „Ročný pán vzdelávania na rok 2026“. Plán profesijného rozvoja  vychádza  z 

požiadaviek zamestnávateľa je zameraný na rozvoj kompetencií pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov v súlade s koncepciou zriaďovateľa. V pláne je rozpracované i vzdelávanie 

ostatných zamestnancov. 

7. Naďalej  skvalitňovať  prístup  k  informáciám pre zamestnancov a deti a ich rodičov na  webovej 

stránke zariadenia. 

8. Skracovať dĺžku pobytu dieťaťa v Centre návratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo    

       zabezpečením NRS 
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      2.1 Odpočet  úloh:   Koncepcie zabezpečovania výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany 

a sociálnej kurately na roky 2021 - 2025  – Plán deinštitualizácie. 
 Aktualizácia úloh na rok 2025 

 

Hodnotenie a odpočet úloh  v zariadení  sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately detí. 

Úloha z koncepcie pre CDR pre rok 2023 
 

Termín Vyhodnotenie 
Splnenia, kritérium 

hodnotenia 
6. Pokračovať v debarierizácii priestorov CDR podľa 
spracovaných plánov 
 

   
Priebežne 

v roku 2025 

 Priestory Centra sú 
debarierizované 

7. Sledovať priemernú dĺžku pobytu detí v CDR podľa 
formy zabezpečenia starostlivosti v organizačnej zložke 
zariadenia a druhu súdneho rozhodnutia 

priebežne Priemerná dĺžka pobytu 

v CDR je 6,25                      

V PNR 4,75                        

V SUS-ŠSS 4,75                 

V SUS 0,75 

8. Zabezpečiť realizáciu stretnutí s mladými dospelými 
z CDR, s cieľom zhodnotiť utváranie podmienok na ich 
osamostatňovanie sa , vrátane mladých dospelých so 
zdravotným znevýhodnením 

31.12.2025 Uskutočnilo sa 1 stretnutie 

MD NR kraja, ktorého sa 

zúčastnili 2 MD. 

Celoslovenského stretnutia 

MD vo Svite sa MD z nášho 

CDR nezúčastnili 

11. Pokračovať v rozširovaní podmienok na prioritné 
vykonávanie pobytových opatrení súdu 
v profesionálnych náhradných rodinách v každom CDR 

31.12.2025 K 31.12.2025 sme mali 34 
detí umiestnených v 20 PNR 

 

 

3    Koncepčná činnosť  
Koncepcia zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí sa v Centre  vychádza z  Koncepcie 

zabezpečovania výkonu opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a kuratelu na roky 2021 -2025 

a Plánom deinštitucionalizácie. Východiskom pre zmeny   v organizačnej štruktúre je koncepcia  jej  

základné princípy a legislatívne zmeny.   

 

3.1 Organizačná štruktúra   
 
Schéma organizačnej štruktúry Centra pre deti a rodiny Komárno ( Príloha 1) bola počas roku menená 
ku dňu 1.5.2025,  organizačná štruktúra je platná a účinná od 01.05.2025. Počet PNR sa znížil z 22 na 20 
zamestnancov.  
Vytvorený bol Úsek starostlivosti o deti. 
 

3.2 Priestorové podmienky  
 

Priestorové podmienky pre deti 

  Priestory Adresa Tel. kontakt Výmera v m2 

1.Samostatne usporiadaná skupina -
Špecializovaná samostatná skupina  

Kmeňová budova Ul. mieru č. 3, KN 035 7721074 115,9  

2. Samostatne usporiadaná skupina -
Špecializovaná samostatná skupina 

Kmeňová budova Ul. mieru č. 3, KN 035 7721074 125,4  
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Spoločné priestory a priestory na terapie Kmeňová budova Ul. mieru č. 3, KN 035 7721074 125,5 

3.Samostatne usporiadaná skupina      Rodinný dom Ul. hríbová č. 22, KN 09018 386 499 408 

Samostatne usporiadaná skupina pre 
mladých dospelých  

1 izbový byt Ul. špitálska č. 6/4 KN 035 2433014 40,2 

 

Priestorové usporiadanie a funkčné členenie priestorov umožňuje funkčnú nadväznosť jednotlivých 

priestorov a ich samostatnú prevádzku bez vzájomného rušenia. 

Vybavenie zariadenia pre deti zo zdravotným postihnutím má vytvorené podmienky podľa druhu 

zdravotného postihnutia vrátane bezbariérového prostredia. 

Vonkajšie priestory Centra  tvorí park o rozlohe 3 257 m2 , pozemok tvorí trávnatá plocha, chodníky sú 

vybudované zámkovou dlažbou. V priestoroch parku je vyčlenené detské ihrisko. 

Riadiaca  činnosť 

Činnosť  Centra  sa riadila  vypracovaným   Plánom hlavných úloh na rok 2025,   ktorý bol podrobne 
rozpracovaný   pre jednotlivé úseky zariadenia  a  bol pravidelne vyhodnocovaný v rámci pracovných 
porád jednotlivých úsekov a na pracovnej porade riaditeľa. Pre skvalitnenie a zabezpečenie plnenia 
vybraných problémov sú zriadené poradné orgány a komisie, ktorých činnosť sa riadi podľa vydaných 
štatútov jednotlivých komisií.  

Počas roka  2025 boli vydané a dodatkované interné normy: 

- Program Centra pre deti a rodiny Komárno 
- Organizačný poriadok – dodatok 
- Aprobačný poriadok 
- Smernica pre uplatnenie zásady rovnakého zaobchádzania a predchádzanie diskriminácii 
- Ročný plán vzdelávania na rok 2025 
- Program supervízie na rok 2025, 
- Smernica o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti, dodatok 
- Príkaz na zriadenie stálych komisií na posudzovanie odborných problémov 
- Smernica o psychologickej spôsobilosti zamestnanca centra 
- Pracovný poriadok, dodatok č.9 a 10 

 
a ďalšie dodatky k IN Centra v zmysle platnej legislatívy a usmernení Ústredia PSVR 

Kontrolná činnosť 

Vnútorná kontrolná činnosť v zariadení sa riadi  Plánom kontrolnej činnosti na rok 2025,  ktorý je 
vypracovaný a štvrťročne  vyhodnocovaný podľa jednotlivých úsekov. 
- ekonomicko- prevádzkový ,  
- sociálny, výchova, ošetrovateľská starostlivosť,  
- psychologická a špeciálno-pedagogická starostlivosť. 

 
Vnútorná kontrolná činnosť je zameraná na dodržiavanie právnych predpisov a interných noriem             
v rámci činnosti zariadenia.  
Počas roka bola v rámci vnútornej kontroly zistená chyba v programe Kuchyňa, ktorý nesprávne 
načítaval mesačné výdaje potravín. Na základe zistenia bola situácia konzultovaná s dodávateľom 
programu a následne bola chyba odstránená.  
Po vykonaní opravy program opäť správne eviduje mesačné výdaje na potraviny. 
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Vonkajšie kontroly   v zariadení počas roku 2025 

Za hodnotené obdobie  boli vykonané dve pravidelné kontroly Okresnou prokuratúrou Komárno 
v súlade s ustanovením § 18 odsek  1 zákona č. 153/2001 Z. z. o prokuratúre v znení neskorších 
právnych predpisov a podľa Príkazu generálneho prokurátora  SR  č. 9/2010  v znení príkazu č. 7/2016 
o postupe prokurátora pri výkone dozoru nad zachovávaním zákonnosti v miestach výkonu ochrannej 
výchovy, ústavnej starostlivosti a miestach výkonu ochranných opatrení nariadených súdom.                 
O previerke  je  vypracovaný:   Záznam o vykonaní previerky v Centre pre deti a rodiny Komárno. 

Previerky boli vykonané dňa 3.4.2025 a dňa 28.10.2025. 

4 Rozvíjanie vlastných zamestnancov  

 

Údaje o zamestnancoch zariadenia 

  počet  úväzkov 

Počet zamestnancov celkom:  62 

Z toho:   

1. Riaditeľ 1 

2. Vedúci úseku EPÚ  1 

3. Vedúci úseku starostlivosti o deti – sociálny pracovník 1 

4. Hlavná sestra – zodpovedná osoba 1 

5. Zamestnanci priameho kontaktu 43 

       Vychovávateľ 4 

       Pomocný vychovávateľ s ekonomickou agendou 3 

       Pomocný vychovávateľ   4 

       Profesionálny náhradný rodič 20 

       Zdravotné sestry 8 

       Zdravotnícky asistent 4 

 6. Odborný tím:   

        Psychológ  3 

        Špeciálny  pedagóg  1 

7. Sociálny pracovník   5 

8. Ekonomickí  zamestnanci  3 

9. Prevádzkoví zamestnanci 
 3 
 

 
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov   

 

  počet osôb 

Počet zamestnancov celkom:  60  

Z toho:   

Vysokoškolské vzdelanie II. stupeň 18 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupeň 2 

Vyššie odborné vzdelanie 4 

Stredné vzdelanie 36 
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Výška finančného príspevku na supervízie   v roku 2025 bola  3990 EUR. 

 

Výška finančného príspevku na vzdelávanie v roku 2025  bola 2560 EUR. 

 

 

 

4.1 Vzdelávanie zamestnancov   

 

 
Prehľad  vzdelávacích aktivít zamestnancov  v roku 2025 

 

        
1. Vyhodnotenie priebehu vzdelávania, naplnenie cieľov 

Témavzdelávania Poskytovateľ Počet 

účastníkov 

Rozsah 

vzdelávania v 

hodinách 

Odborní zamestnanci, vychovávatelia    

Adaptačné vzdelávanie začínajúceho 

odborného zamestnanca 

 

/Mgr. Nikoletta Uhrinová/ 

Mgr. Andrea Hudeková 1 /OZ/ 3 mesiace 

Aktualizačné vzdelávanie 

 

Základy psychohygieny pre pedagogických a 

odborných zamestnancov 

ProSchool s.r.o. 5 /3 PZ, 2 

OZ,/ 

14 

Atestačné vzdelávanie 

Psychodiagnostický kazuistický seminár: 

Obsahové a formálne náležitosti písania nálezu 

/Mgr. Nikol Valúchová Nováková/ 

Slovenská zdravotnícka 

univerzita v Bratislave 

1 6 

Atestačné vzdelávanie 

Kontrola indexu a záznamníka výkonov: 

Obsahové a formálne náležitosti písania 

špecializačnej práce 

 /Mgr. Nikol Valúchová Nováková/ 

Slovenská zdravotnícka 

univerzita v Bratislave 

1 6 

 Inovačné vzdelávanie 
Možnosti diagnostiky vzťahovej väzby 

/Mgr. Nikol Valúchová Nováková/ 

Inštitút rodinnej terapie 

a terapie vzťahovej väzby 

o.z. 

1 50 

Inovačné vzdelávanie 

Emócie u detí, strach, hnev, sebavedomie 

dieťaťa, odporúčania a tipy ako zvládnuť silné 

emócie 
/Mgr. Nikol Valúchová Nováková/ 

Centrum Dr. Sindelar 1 50 

Webinár pre psychológov pôsobiacich v 

Centrách pre deti a rodiny (CDR)/Mgr. Nikol 

Valúchová Nováková/ 

Úrad komisára pre deti 1 2 

Vplyv raného detstva na vývin mozgu a 

správanie dieťaťa / Mgr. Nikol Valúchová 

Nováková/ 

Inštitút rodinnej terapie a 

terapie vzťahovej väzby, 

o.z. 

1 16 

Náročné komunikačné situácie. Ako ich 

zvládnuť /Mgr. Borbála Forró, Mgr. Renáta 

Filková/ 

Inšpirácia s.r.o. 2 2 

Poradenstvo zamerané na predchádzanie a 

zvládanie agresivity, sebapoznanie a riešenie 

konfliktov /Mgr. Borbála Forró/ 

Inšpirácia s.r.o. 1 2 

Som dieťa s ADHD. Nemajte predsudky, 

nebojte sa ma skúsme to spolu /Mgr. Borbála 

Inšpirácia s.r.o. 1 2 
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Forró/ 

Riešenie konfliktných situácií  

/Mgr. Borbála Forró/ 

Inšpirácia s.r.o. 2 2 

Možnosti pomoci deťom z pohľadu 

jednotlivých subjektov /Mgr. Borbála Forró/ 

Ústredie PSVaR 1 8 

Obchodovanie s ľuďmi - základné minimum 

/Mgr. Borbála Forró, Mgr. Nikola Valúchová 

Nováková/ 

Vzdelávanie MV SR 

 

2  

Zmeny v zákonoch č. 138/2019 Z.z. a č. 

245/2008  Z.z. -Individuálne kompetenčné 

vzdelávanie 

Metodický pondelok 

/Mgr. Szilvia Lévay/ 

Ústredie PSVaR 1 2 

Práca s dieťaťom ADHD 

Metodický pondelok 

/Mgr. Szilvia Lévay/ 

Ústredie PSVaR 1 1,5 

Schlosshof – Exkurzia 

Pôsobenie Márie Terézie a Eugena Savojského 

v slovensko-rakúskom pohraničí /Mgr. Szilvia 

Lévay,  Mgr. Andrea Frustaci Kádár/ 

Edusmile s.r.o. 2 6 

Mozog v centre pozornosti: ADHD, autizmus a 

neuropedagogika v kontexte PO v MŠ /Mgr. 

Szilvia Lévay/ 

Národný inštitút 

vzdelávania a mládeže 

1 3 

Eliminácia sociálno-patologických javov- 

rizikové správanie- Odborný seminár 

MPC 

NIVAM – Banská 

Bystrica 

1 3 

Aktuálny pohľad na súčasnú drogovú scénu a 

prehľad zneužívania návykových látok – 

Odborný seminár 

MPC 

NIVAM – Banská 

Bystrica 

1 3 

Dynamika triedy: kmeňové vzťahy a rešpekt k 

potrebám jednotlivcov, ktorú viedol 

prednášajúci Mgr. Karel Gamba /Mgr. Adriana 

Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Nebojme sa o deti: ako odbúravať strach u seba 

a u detí, ktorú viedla prednášajúca Mgr. Ivana 

Szamaranszká /Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Terapia hrou: ako pomôcť deťom rozpávať o 

tom, čo cítia? ktorú viedla prednášajúca Mgr. 

Marta Lazíková Merešová 

/Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Ako sa doma učiť s dieťaťom s dyslexiou: 

jednoduché a účinné stratégie, ktorú viedla 

prednášajúca Doc. Paedr. Olga Zelinková Csc. 

/Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Rovnováha vo výchove: ako podporiť dieťa 

bez nadmerného tlaku, ktorú viedla 

prednášajúca doc. Mgr. Mária Bačíková, PhD. 

/Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Dysgrafia pod lupou : ako pochopiť ťažkosti a 

posilniť sebavedomie dieťaťa, ktorú viedla 

prednášajúca PaedDr. Drahomíra Jucovičová 

/Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Teória vzťahovej väzby: čo hovorí o nás ako 

rodičoch, ktorú viedla prednášajúca Mgr. Lucia 

Lenická /Mgr. Adriana Zahoranová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Keď vychádza slnko...( využitie poznatkov o 

attachmente pri práci s dieťaťom v náhradnej 

starostlivosti /Mgr. Adriána Zahoranová, Mgr. 

Renáta Filková/ 

SPDDD Úsmev ako dar, 

o.z. 

2 27 
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Náročné komunikačné situácie / Mgr. Renáta 

Filková/ 

Inšpirácia s.r.o. 1 2 

Konflikt alebo šikana / Mgr. Renáta Filková/ Zvedavé rodičovstvo 1 2 

Inovačné vzdelávanie 

Vzdelávanie k občianstvu v digitálnom vedu  

/Bc. Gabriella Vas/ 

Národný inštitút 

vzdelávania a mládeže 

1 50 

Kurz prvej pomoci Slovensky Červený kríž 5  

Pomocní vychovávatelia    

 Ako komunikovať s tínedžermi (Veronika 

Jakab) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Agresívne dieťa v skupine (Veronika Jakab) Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Úzkosť u detí (Veronika Jakab) Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

 Techniky zvládania hnevu (Veronika Jakab) Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Ako podporiť dieťa bez nadmerného tlaku 

(Veronika Jakab) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Ako podporovať dôveru a predchádzať konflikt 

(Veronika Jakab) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Aspergerov syndróm s afektívnymi prejavmi 

správania(/Mgr. Bettina Molnárová) 
Zvedavé rodičovstvo 1 2 

Źiak s poruchou správania s podpornými 

opatreniami /Mgr. Bettina Molnárová/ 
V Lavici  s.r.o. 1 1 

Ako hravo rozvíjať kompetencie detí v čase 

mimo vyučovania. Praktický webinár /Mgr. 

Bettina Molnárová/ 

Inšpirácia s.r.o. 1 

1,5 

Úzkosť a učenie sa sebaovládaniu /Mgr. 

Bettina Molnárová/ 
Zvedavé rodičovstvo 1 

1,5 

Ako pripraviť deti na budúcnosť /Mgr. Bettina 

Molnárová/ 
Zvedavé rodičovstvo 1 

1,5 

Mysliace dieťa: kritické a morálne myslenie vo 

výchove /Mgr. Bettina Molnárová/ 
Zvedavé rodičovstvo 1 

1,5 

Psychický vývin detí /Mgr. Bettina Molnárová/ Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Čo skrýva naše nevedomie /Mgr. Bettina 

Molnárová/ 
Zvedavé rodičovstvo 1 

1,5 

Výchova bez trestov /Mgr. Bettina Molnárová/ Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Keď vychádza slnko...( využitie poznatkov o 

attachmente pri práci s dieťaťom v náhradnej 

starostlivosti /Mgr. Bettina Molnárová/ 

SPDDD Úsmev ako dar, 

o.z. 
1 27 

Ako zvládnuť detské strachy (Hilda Košťálová) Zvedavé rodičovstvo 1 1.5 

Rešpektujúca výchova: Ako nataviť hranice vo 

výchove dieťaťa (Hilda Košťálová) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Neuroveda v praxi: moderné prístupy k Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 
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výchove  (Hilda Košťálová) 

 Techniky zvládnutia hnevu u detí v 

predškolskom a školskom veku (Hilda 

Košťálová) 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Rovnováha vo výchove: Ako podporiť dieťa bez 

nadmerného tlaku (Hilda Košťálová) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Rozvod bez porazených: Ako udržať dieťa v 

centre záujmu a rešpektu (Hilda Košťálová) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Rola otca vo výchove: ako byť sprievodcom a 

vzorom pre deti (Hilda Košťálová) 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Spánok detí: Ako podporiť zdravé spánkové 

návyky /Hilda Košťálová/ 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Teória vzťahovej väzby: Čo hovorí o nás 

rodičoch 

/Hilda Košťálová/ 

Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Ako pracovať so stresom u seba a u detí Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Toxické vzťahy: Ako rozpoznať a riešiť 

emocionálne zneužívanie 
Zvedavé rodičovstvo 1 1,5 

Kurz prvej pomoci Slovenský Červený kríž 6  

Profesionálni náhradní rodičia    

Zvládanie bežných detských chorôb v 

domácom prostredí 

CDR – zdravotná sestra 20 2 

Špecifické poruchy učenia, poruchy správania 

a pozornosti 

CDR – špeciálny pedagóg 20 2 

Určovanie hraníc vo výchove detí CDR – psychológ 20 3 

Keď vychádza slnko...( využitie poznatkov o 

attachmente pri práci s dieťaťom v náhradnej 

starostlivosti) 

SPDDD Úsmev ako dar, 

o.z. 

10 27 

Kurz prvej pomoci Slovensky Červený kríž  5  

Zdravotné sestry    

Webinár- Nurse academy 2025 /Mgr. Žaneta 

Tót/ 

www.eduprofipharma.sk 1 2 

Liečivé huby a ich protivírusové účinky /Mgr. 

Žaneta Tót, Margita Mazanová/ 

Argama s.r.o. 2 2 

Informovaný súhlas- najpodstatnejšie 

vysvetlenie pre prax sestry a pôrodnej 

asistentky /Mgr. Žaneta Tót/ 

www.emedius.sk 1 1 

Jarná detoxikácia organizmu /Mgr. Žaneta Tót, 

Helena Bačkovská/ 

Argama s.r.o. 2 2 

Webinár sestra akadémia 2025 /Mgr. Žaneta 

Tót/ 

www.eduprofipharma.sk 1 1 

Webinár – Venózne ochorenie pod lupou – 

kroky na ceste pacienta /Mgr. Žaneta Tót, 

www.eduprofipharma.sk 2 2 
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Helena Bačkovská/ 

Zdravé šľachy, kĺby, kosti – pomoc z prírody 

/Mgr. Žaneta Tót, Margita Mazanová / 

Argama s.r.o. 2 2 

Úlohy a výzvy zdravotnej sestry v modernej 

kardiologii /Mgr. Žaneta Tót/ 

Eduprofipharm 1 1 

Príroda na riešenie pre zdravé oči a ostrý zrak 

/Mgr. Žaneta Tót, Iveta Dudášová, Helena 

Bačkovská, Margita Mazanová / 

Argama s.r.o. 4 2 

Zdravie ženy /Mgr. Žaneta Tót/ Meditrend 1 2 

Rastliny a huby na podporu energie a 

psychickej pohody /Mgr. Žaneta Tót, Iveta 

Dudášová, Helena Bačkovská, Margita 

Mazanová, Kornélia Bajcsiová / 

 

Argama s.r.o. 

 

5 2 

Podpora psychickej pohody /Helena 

Bačkovská, Margita Mazanová/ 

Argama s.r.o. 2 2 

Kurz prvej pomoci Slovensky Červený kríž 7  

Sociálni pracovníci    

Bazálna stimulácia /Mgr. Renáta 

Valentovičová/ 

Inštitút Bazalní stimulace 

podle Prof. Dr. Fröhlica, 

s.r.o. 

1 20 

Obchodovanie s ľuďmi - základné minimum / 

Mgr. Veronika Adamek, Mgr. Tímea Juhos 

Vzdelávanie MV SR 

 

2  

Rozvoj rodičovských zručností /Mgr. Renáta 

Valentovičová, Mgr. Monika Szelesová/ 

NP PPOK - Inštitút 

pre výskum práce 

a rodiny 

2 13 

Motivačné rozhovory, práca s 

nespolupracujúcim klientom / Mgr. Adriána 

Dostálová/ 

NP PPOK - Inštitút 

pre výskum práce 

a rodiny 

1  22 

Kurz prvej pomoci Slovensky Červený kríž 5  

Ekonomicko- prevádzkoví zamestnanci, 

riaditeľ 

   

Ročná mzdová uzávierka SOFTIP a.s. 4  

Ročná účtovná uzávierka SOFTIP a.s. 4  

Školenie CES Európska vzdelávacia 

agentúra 

4  
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Prehľad metodických pracovných  stretnutí zamestnancov  za rok  2025 

 
 

Prehľad metodických pracovných  stretnutí zamestnancov   

  
            Názov    vzdelávacej aktivity Organizátor   vzdelávacej aktivity 

Počet 
zamestnancov 

Sociálny 
pracovník 

Metodické stretnutia sociálnych 
pracovníkov CDR NR kraja 1x 

Ústredie PSVR a FRaZ DeD 5 

Celoslovenské stretnutie sociálnych 

pracovníkov 

Ústredie PSVR a FRaZ DeD 
2 

Vychovávatelia 
a pomocní 

vychovávatelia 

Metodické stretnutie  Ústredie PSVR a FRaZ DeD 2 

Celoslovenská konferencia 

vychovávateľov „rozmanitosť práce  

Ústredie PSVR a FRaZ DeD 1 

Metodické stretnutie vychovávateľov za 

NR kraj 

Riešenie záťažových situácii v rámci 

kolektívu. Jednotný prístup vo výchove, 

tímová spolupráca / 

Ústredie PSVR a FRaZ DeD 

2 

Samostatné hospodárenie / Ústredie PSVR a FRaZ DeD 1 

Profesionálny 
náhradný rodič 

Metodické stretnutia FRaZ DeD  Ústredie PSVR a FRaZ DeD 1 

Konferencia PNR ÚPSVaR 

 
3 

 

Profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov 

Centrum vypracovalo „Plán profesijného rozvoja“  na obdobie rokov 2024 – 2028 na základe 

usmernenia ÚPSVR a na to  nadväzne  „Ročný plán vzdelávania“. Plán profesijného rozvoja  vychádza      

z požiadaviek zamestnávateľa je zameraný na rozvoj kompetencií pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov v súlade s koncepciou zriaďovateľa.  Plán vychádza, zo stanovených cieľov vo 

výchovnom procese, z výsledkov hodnotenia zamestnancov,  z kontrolnej činnosti  i z osobných cieľov 

zamestnancov pre udržanie profesijných kompetencií alebo osobného rozvoja. Plány boli vypracované 

pre 4 vychovávateľov a 5 odborných zamestnancov. Všetci pedagogickí a odborní zamestnanci 

absolvovali  aktualizačné vzdelávanie.na tému:  Podpora pedagogických a odborných zamestnancov pri 

realizácii inklúzie prostredníctvom eliminácie stresu a záťažových situácií.  

Sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov 

V zmysle § 42 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizácii v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov zdravotnícky pracovník – sestra je povinný sústavne sa vzdelávať. Sústavné vzdelávanie je 
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priebežné obnovovanie a udržiavanie získanej odbornej spôsobilosti     v súlade s rozvojom príslušných 

odborov po celý čas výkonu zdravotníckeho povolania. Podmienky na výkon zdravotníckeho povolania 

je zapísanie zdravotníckeho pracovníka- sestry do registra Slovenskej komory sestier a pôrodných 

asistentiek. 

Sestry  v päťročnom hodnotiacom období absolvujú odborné vzdelávacie aktivity a odborné semináre  

za ktoré získavajú kredity. Osem  sestier má úspešne ukončené svoje prvé päťročné hodnotiace obdobie 

a v zmysle zákona je im  priznaný kreditový príplatok. 

Špecializačný odbor, ktorý ukončili  sestry v centra: 

- ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii -  10 

- ošetrovateľská starostlivosť v odboroch vnútorného lekárstva -1 
Certifikované pracovné činnosti - reflexná terapia podľa Vojtu. 

6.2 Program supervízie 

 

Centrum každoročne vypracováva Program supervízie 

 

 
Prehľad supervízie  zamestnancov 

  
Individuálna supervízia Skupinová supervízia Tímová supervízia 

 
Počet 

zamestnancov 
 Počet hodín 

Počet 
zamestnancov 

Počet hodín 
Počet 

zamestnancov 
Počet hodín  

 14 42 52 42 10 4 

 

 
Čerpanie finančných prostriedkov 

  1.štvrťrok 2. štvrťrok 3.štvrťrok 4. štvrťrok Spolu Eur 

 
608  984  541   1032  

3408 

Supervíziu počas roka zabezpečovali 3 externí supervízory.  

 

 

5   Štatistické údaje o deťoch  

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v Centre bola 6,25 roka. 

 

Počet detí k 31.12.  

Schválená 66 
Počet 
detí 

Z toho  
dievčatá 

Počet detí k 31.12. 
2025 

54 24 

z toho deti ŤZP 13 6 

 

 

Veková štruktúra detí 

Vekové 
rozpätie 

Počet detí 
Z toho 

dievčatá 

0-2 roky 11 7 

2-3 roky 4 2 

3-6 rokov 8 3 

6-8 rokov 3 1 

8-10 rokov 7 3 

10-15 rokov 12 6 

15-18 rokov 8 2 

Mladí dospelí 1 0 
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Typ skupín k 31.12.2025 
Počet 
detí 

Samostatne usporiadaná skupina – 
špecializovaná samostatná skupina  - 
ošetrovateľská starostlivosť ( imobilné ) 

6 

Samostatne usporiadaná skupina – 
špecializovaná samostatná skupina  - 
ošetrovateľská starostlivosť  

7 

Samostatne usporiadaná skupina 
6/ 

1MD 

Samostatne usporiadaná skupina pre MD 0 
 

 
 

Počet 
profesionálnych 
náhradných 
rodičov 

20 

Počet detí v 
profesionálnych  
náhradných 
rodinách 

34 

Umiestňovanie detí do Centra 

Počet detí prijatých  počas kalendárneho roku bol: 20 detí; 

z toho 16 detí  do 1 roka. 

 

 

 

Ukončenie  odchodu detí z Centra 

Spôsob ukončenia poskytovania starosti Počet detí 

Biologická  rodina  3 

Náhradná osobná starostlivosť 1 

Pestúnska starostlivosť  2 

Predosvojiteľská starostlivosť 10 

Premiestnenie do iného zariadenia na výkon rozhodnutia súdu 0 

úmrtie 1 

Dosiahnutie plnoletosti 2 

Spolu 19 

6  Prehľad činnosti  špecializovaných  samostatných  skupín a  

    samostatnej skupiny  

 

Centrum poskytuje starostlivosť deťom na špecializovaných samostatných skupinách, ktoré si  vyžadujú   

osobitnú starostlivosť v zmysle § 51 ods. 1. písm. b)  bod 4.  

 

Na  špecializovaných samostatných skupinách poskytuje je  deťom poskytovaná: 

- ošetrovateľská starostlivosť v súlade s § 63 zákona č. 305/2005 
- pravidelné preventívne prehliadky a špecializovanú starostlivosť 
- sledovanie  zdravotného stavu detí, v prípade ochorenia poskytuje potrebnú starostlivosť 
- denne poskytuje  ošetrovateľskú rehabilitáciu, dotykovú terapiu, LTV 
- rehabilitačnú starostlivosť licencovaným fyzioterapeutom v rehabilitačnom centre RE-MED 
- psychiatrickú a neurologickú starostlivosť v odborných ambulanciách 
- plánované hospitalizácie detí a počas hospitalizácie zostáva s deťmi v kontakte 
- vychováva deti k zdravému životnému štýlu primerane veku a rozumovým schopnostiam 
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1. Špecializovaná samostatná skupina  

Cieľová skupina detí 

Ošetrovateľská starostlivosť 
Pre deti s telesným postihnutím,  zmyslovým postihnutím, 
kombináciou postihnutí a pre deti, ktorých zdravotný stav vyžaduje 
osobitnú starostlivosť výlučne pobytovou formou na základe 
vyjadrenia podľa osobitného predpisu.  
Deti na skupine sú imobilné, vo veku od 0 do 12 rokov. 

Kapacita skupiny 8 detí ŤZP 

Vedúci skupiny Mgr. Tot Žaneta.- sestra  

Poskytovanie starostlivosti 
Ošetrovateľskú starostlivosť deťom poskytuje 7 sestier                    
so špecializáciou  ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii a                 
1 pomocný vychovávateľ s ekonomickou agendou. 

Školské zariadenia Špeciálna základná škola s materskou školou - 4 dieťa 

Aktivity/činnosti 

Podľa individuálnych potrieb, zdravotného stavu možností 
a schopností detí: 
Rozumová, citová, liečebný telocvik, ošetrovateľská rehabilitácia,  
hudobná, výtvarná, pracovná, rozvíjanie samoobslužných činností, 
pobyt na vzduchu na terase a v parku CDR. 

 
Paliatívna starostlivosť o deti so život limitujúcimi chorobami. 
Uspokojovanie ich špecifických, fyzických, psychických, sociálnych 
a duchovných potrieb. 

 
 
 
 

2. Špecializovaná samostatná skupina  

Cieľová skupina detí 

Ošetrovateľská starostlivosť 
Pre deti s telesným postihnutím,  zmyslovým postihnutím, 
kombináciou postihnutí a pre deti, ktorých zdravotný stav vyžaduje 
osobitnú starostlivosť výlučne pobytovou formou na základe 
vyjadrenia podľa osobitného predpisu.  
Deti na skupine sú mobilné, vo veku od  6 do 12 rokov. 

Kapacita skupiny 8 detí ŤZP 

Vedúci skupiny Csicsóvá V. -   zdravotnícky asistent 

Poskytovanie starostlivosti 
Ošetrovateľskú starostlivosť deťom poskytujú 3 zdravotnícky 
asistenti , 1 pomocný vychovávateľ s ekonomickou agendou a 2 
pomocný vychovávateľ, 1 vychovávateľ 

Školské zariadenia Špeciálna základná škola s materskou školou  - 8 detí 

Aktivity/činnosti 

Podľa individuálnych potrieb, zdravotného stavu možností 
a schopností detí: 
rozumová, citová, liečebný telocvik,   hudobná, výtvarná, pracovná, 
rozvíjanie samoobslužných činností, pobyt na vzduchu na terase a v 
parku CDR, prechádzky v rámci mesta Komárno,  
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3. Samostatne usporiadaná skupina – rodinný dom Ul. hríbová 22, Komárno  

Cieľová skupina detí 
Pre mal. deti  od 6 rokov veku do 18 rokov 
 

Kapacita skupiny 
8 detí a 

2 miesta na odľahčenie PNR 

Vedúci skupiny Mgr. Zahoranová A. - vychovávateľ 

Poskytovanie starostlivosti 
Starostlivosť  deťom poskytujú 3 vychovávatelia,  1 pomocný 
vychovávateľ s ekonomickou agendou a 2 pomocní vychovávatelia 

Školské zariadenia 

ZŠ J. A Komenského, Komárno   
ZŠ s VJM Ul. práce, Komárno 
Spojená škola  hradná, Komárno   
Odborné učilište internátne, Okoč  
 

Aktivity/činnosti 

Výchovy: rozumová, výtvarná, telesná, pracovná, hudobná, 
prosociálna 
Činnosti počas roka: 

- oslavy narodenín a menín detí na skupine 
- návšteva knižnice, CVČ, návšteva kina a divadla, ZOO 
- oslava Veľkonočných sviatkov, učenie detí k tradíciám 
- návšteva Komárňanských dní – kultúrny program 
- návšteva zaujímavostí v Komárne (Komárno očami detí) 
- oslava MDD spolu  
-  návšteva kúpaliska 
- prechádzka pri Dunaji, pri Váhu 
- výstava tekvíc, vyrezávanie tekvíc, Haloweeska oslava 
- oslava vianočných sviatkov, učenie sa tradíciám 

Priestory skupín sú vybavené sieťou wifi,  skupiny sú vybavené notebookmi a tabletmi v priestoroch 
kmeňovej budovy a samostatne usporiadanej skupiny je možné zabezpečovať dištančné vzdelávanie 
detí. 

6.1    Vytváranie rodinných podmienok pre rozvoj a samostatnosť dieťaťa  
 

Údaje o návšteve školských zariadení v roku 2025 

 

Školské zariadenia 

 
Materská 

škola 
Špeciálna 

MŠ 
Základná škola Špeciálna ZŠ OU 

počet detí 0 1 3 9 3 

   
Integrované v bežnej 

triede ZŠ 
variant A 0 

 

   ŠZŠ , 
Praktická 
škola 1 

variant B   

   
variant C 

  

 

ŠZŠ navštevuje 9 detí z toho školský klub navštevuje 0 detí. 

Od povinnosti dochádzať do školy  sú  oslobodené 5 deti, ktorým ŠZŠ s MŠ, Hradná 7, Komárno 

poskytuje  individuálne   vzdelávanie   v priestoroch Centra.  V zmysle   § 6 ods. 4 vyhlášky MŠ SR                  

č. 322/2008 Z. z o špeciálnych školách.  
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Záujmová činnosť 

Počas  roku  sa mal. deti zúčastnili nasledovných záujmových aktivít:  

Záujmové krúžky na ŠZŠ   

Liečebná telesná výchova  6 

 

 

Detské  tábory 

Detské  tábory 
Počet 
detí 

Náklady na rekreačnú 
činnosť  

Letný  tábor  CDR Patince  8 2160 

Letný tábor CK Vida Prašník - 
Dúbrava 

2 
774,20 

Letný tábor Búč 3 870 

Letný tábor nádeje Patince 3 0 
 

 

 

Náklady na pobytový tábor Patince boli hradené: z mimorozpočtových  prostriedkov, sponzorský dar 

„Silcotec“   

 

6.2 Zapájanie rodiny  
Rodinné a prípadové konferencie 

Prípadová konferencie zvolané Počet detí 

Centrum pre deti a rodiny Komárno 30 

ÚPSVR  9 

Spolu 39 

 
Z toho bolo 1 stretnutie v rodinnom kruhu – SRK 

 

Návštevy detí v rodine:  

Po dohode s rodičmi s ohľadom  na potreby dieťaťa, možnosti a schopnosti rodičov dieťaťa zabezpečilo 

CDR návštevu dieťaťa v rodine . 

-  

Obec 
Počet 
detí 

Doprovod Použitý dopravný  
prostriedok 

Počet návštev 

Dvory nad Žitavou 1 Sociálny pracovník AUS 1 

Sokolce  2 Krstná matka A 9 

*AUS - auto služobné,   *A – autobus,   *O- osobný vlak 

 

Výška finančného príspevku na návštevy do rodiny FP 631 je vo výške 0 EUR z dôvodu, že sa jednalo 

o jednodňové pobyty, pri viacdňových strava dodaná CDR. 

Príspevok na podporu úpravy rodinných pomerov dieťaťa   

V zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 písm. c) a v súlade  s individuálnym plánom rozvoja 

osobnosti dieťaťa umožnilo CDR 7 deťom pobyt v biologickej rodine. Celkový počet dní, ktoré 1 dieťa  

strávilo v biologickej rodine bolo 9 dni, finančné náklady na stravné počas  pobytu dieťaťa v rodine  boli   

vo výške 50,76 Eur. Celkový počet dní, ktoré 2 deti  strávili v biologickej rodine bolo 76 dní, finančné 

náklady na stravné počas  pobytu detí v rodine  boli   vo výške 634,99 Eur.  
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6.3 Pobytové opatrenia na základe  dohody 

 
Pobytové opatrenie na základe dohody sa vykonávalo v oboch prípadoch na 1.šss pretože sa jednalo o mal. 

deti - novorodencov. 

 
   

 

Pobytové opatrenie na základe dohody k 31.12.2025 

   
počet detí počet rodičov resp. 

blízkych os. 
   počet dohôd 

 

§ 47 ods. 1 skupina pre deti na 
základe dohody  0 0 0  

 

§ 47 ods. 5 skupina pre deti a 
rodičov 0 0 0  

 § 51 ods. 3 deti na skupinách 1 x 3  

       

              
Dohoda č. 1 
Podmienky zahrnuté v požiadavkách DOHODY neboli splnené podľa  § 47 ods. 5 305/2005 Z. z.  
o SPODaSK. Rodičia si nevedeli vytvoriť vhodné podmienky pre mal. dieťa. Na základe týchto 
skutočností bola Dohoda po troch mesiacoch bola ukončená a dieťa bolo prijaté do CDR na základe 
neodkladného opatrenia. 
 
 
 

6.4  Vybrané aktivity Centra pre deti a rodiny Komárno na ŠSS a SUS  počas roku 2025 

 

 

 

 

 

 

POBYTOVÝ TÁBOR V Patinciach. 06. – 29.06. 2024 

Na rekreačnom pobyte v Patinciach sa zúčastnilo 11 detí 

z PNR a SUS. S deťmi boli realizované rekreačno- športovo- 

zábavné činnosti, sociálno-psychologická intervencia pod 

dozorom členov odborného tímu (sociálni pracovníci, 

psychológovia, vychovávatelia). Odborný tím 

zamestnancov viedol skupinové aktivity i individuálne 

rozhovory s deťmi.  
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Medzinárodný deň detí   

Začiatok júna  patrí najmenším a práve pre nich sme ako 

každý rok  pripravili oslavu ich sviatku.   

Pre deti bolo pripravených kopec hier a  sladkostí. 

Pripravený program sa deťom veľmi páčil,  

užili si každú sekundu a boli vďačné za pripravené 

prekvapenie. 

           

   

                                                

     

 

         

     

 

 

 
 

 

 

 

 

Mikulášske posedenie 

dňa 5.12.2025 ich navštívil Mikuláš s anjelom a čertom, 

deti boli nesmierne šťastné a vďačné, tešili sa darčekom 

 

   

            
 

    
                       

    
 

  

 
 

 

 

 

Vianoce 

Prišiel čas Vianoc  a ako každý rok aj tento rok detičky  boli 

vo veľkom očakávaní na príchod Ježiška. Od rána  boli 

nedočkavé, sledovali dianie okolo domu, pripravovali sa 

na večernú slávnosť. O to väčšie bolo prekvapenie 

z veľkého množstva darčekov, ktoré našli pod 

stromčekom. 
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7   Prehľad činnosti  Centra podpory profesionálnych rodín 

 

Podľa  § 51 ods. 1 písm.  a) zákona č. 305/2005 Z. z.  vykonávanie pobytového opatrenia                            

v profesionálnej náhradnej  rodine (ďalej len PNR) má prednosť pred jeho vykonávaním v samostatnej 

usporiadanej skupine. 

 

Profesionálne náhradné rodiny  

Cieľová skupina detí 

Centrum  je povinné utvárať podmienky tak, aby každé dieťa         
do 6 rokov veku po odbornej diagnostike bolo zaradené                 
do profesionálnej náhradnej rodiny. 
V profesionálnych náhradných  rodinách sú aktuálne  deti vo veku 
od 0 do 18  rokov. 

Kapacita  40 detí  

Poskytovanie starostlivosti 
Deťom zabezpečuje   20 profesionálnych náhradných rodičov,         
s rešpektovaním národnosti a materinského jazyka 

Koordinátorka  CPPR Mgr. Juhos T. – sociálna pracovníčka 

Odborný tím 1 sociálny pracovník, 1 psychológ,  1 sestra  

Cieľom  centra podpory 
profesionálnej rodiny je 
poskytovať: 

 

- odborné zázemie, pomoc, usmernenie a sprevádzanie PNR 

v oblasti výchovy, vzdelávania, osobnostného a sociálneho 

rozvoja dieťaťa a pod.;   

- spätnú väzbu PNR o  postupoch jeho práce pri starostlivosti 

o dieťa,  

- odporúčania pre PNR a umožniť  ich aplikáciu v praxi, 

- sprevádzanie a podporu pre PNR a dieťa pri kontakte 

s biologickou rodinou detí, 

- sprevádzanie,  podporu a  odbornú pomoc pre PNR v procese 

pred, počas aj po ukončení interakcií v rámci procesu NRS, 

- prevenciu syndrómu vyhorenia u PNR, a ďalšie odborné 

činnosti podľa individuálnych potrieb. 

Školské zariadenia 
Základné školy a materské školy v mieste bydliska PNR 
Špeciálne základné školy v mieste bydliska PNR 
Stredné školy v Nitrianskom a Trnavskom kraji  

Aktivity/činnosti detí 

Podľa individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa. 
Aktivity organizované pre deti odborným tímom a  PNR počas roka: 

- Veľkonočné sviatky, učíme sa tradíciám 
- návšteva Komárňanských dní – kultúrny program 
- oslava MDD  
- návšteva termálneho kúpaliska 
- letný  týždenný pobytový tábor vo Veľkom Mederi  
- preventívne aktivity v zmysle koncepcie 
- oslava vianočných sviatkov, učenie detí k  tradíciám 

Aktivity na podporu  PNR 

-      Pracovné porady  každý druhý mesiac 
- Supervízie  
- Vzdelávanie  
- Vianočné posedenie pre deti a PNR, spolu so všetkými 

zamestnancami Centra 
- Odľahčovacie služby   
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7.1    Vytváranie rodinných podmienok pre rozvoj a samostatnosť dieťaťa  

Údaje o návšteve školských zariadení v roku 2025 

Školské zariadenia 

počet detí 

Materská 

škola 

Špeciálna 

MŠ 
Základná škola Špeciálna ZŠ 

Stredná 

škola 

4 0 5 5 3 

  
Integrované v bežnej 

triede ZŠ 
variant A 4 

 

  

ŠPU, iné p.         4 

variant B 1  

  variant C 0  

 

Príprava detí na budúce povolanie na stredných školách – 5 detí 

 

Záujmová činnosť 

Počas  roku 2025 sa mal. deti zúčastnili nasledovných záujmových aktivít:  

Záujmové, športové činnosti detí v roku 2025                                                             Počet detí  

Futbalový klub Hurbanovo 1 

Karate klub Zemné 1 

Dobrovoľný Hasiči Zemné 1 

 
 

 

Záujmové krúžky na ZŠ                                                                                                     Počet detí 

Tanečný krúžok 1 

Liečivý telocvik 2 

Výtvarný krúžok 1 

 

Detské  tábory 

Detské  tábory 
Počet 
detí 

 
Cena    v 

Eur 

Letný  tábor Patince 6 2160 

Letný tábor Búč 5    1450 
 

 

 

 

Náklady na pobytové tábory boli hradené: 

- náklady z rozpočtu Centra kat. 630 vo výške 1750 Eur  

- mimorozpočtové prostriedky, sponzorský dar „Silcotec“  vo výške 3 000,00 Eur  
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7.2  Zapájanie rodiny 
Rodinné a prípadové konferencie 

Prípadová konferencie zvolané Počet detí 

Centrum pre deti a rodiny Komárno 19 

ÚPSVR Komárno 13 

ÚPSVR NZ  2 

UPSVR ZM  1 

UPSVR Nové mesto nad Váhom 2 

SRK v Trnava  1 

Spolu  

 
- Návštevy detí v rodine:  

- CDR zabezpečilo 5 deťom kontakt s biologickou rodinou prostredníctvom video hovorov 

- Po dohode s rodičmi s ohľadom  na potreby dieťaťa, možnosti a schopnosti rodičov dieťaťa 

zabezpečilo CDR návštevu dieťaťa v rodine . 

-  

Obec Počet detí 
Doprovod Použitý dopravný  

prostriedok 
Počet návštev 

Kolárovo 1 rodičia A 3 

Nové Zámky 2 matka A 3 

*AUS - auto služobné 

 

- Výška finančného príspevku na návštevy do rodiny FP 631 je vo výške 0 EUR. Z dôvodu, že sa 

jednalo o jednodňové pobyty, respektíve návštevy. 

- Príspevok na podporu úpravy rodinných pomerov dieťaťa   

V zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 písm. c) a v súlade  s individuálnym plánom rozvoja 

osobnosti dieťaťa umožnilo CDR 3 deťom pobyt v biologickej rodine. Celkový počet dní, ktoré 2 deti  

strávili  v biologickej rodine bol 18 dní, finančné náklady na stravné počas  pobytu detí v rodine  boli   vo 

výške 149,91 Eur. Celkový počet dní, ktoré 1 dieťa strávilo v biologickej rodine bolo 9 dní, finančné 

náklady na stravné počas  pobytu dieťaťa neboli vyplatené PNR poskytla stravu na celý pobyt 

v biologickej rodine. 

 

7.3  Vývoj zamestnávania PNR a počtu detí umiestnených  v PNR 
 

Vývoj PNR 

Stav k  
 Počet 

PNR 

Počet detí 
v PNR 

Z celkového počtu Počet 
neobsadených 

miest PNR 
k 31.12. 

Počet detí na 1 
PNR/priemer  deti do 6 

rokov 
deti od 6  do  18 

rokov 
Mladí 

dospelí 

31.12.2011 16 28 24 4 0 0 1,75 

31.12.2012 21 34 24 10 0 0 1,62 

31.12.2013 23 44 31 13 0 0 1,91 

31.12.2014 23 37 16 21 0 0 1,61 

31.12.2015 23 44 23 21 0 0 1,91 

31.12.2016 22 45 22 23 0 1 2,05 
31.12.2017 23 40 21 19 0 0 1,74 

31.12.2018 18 33 19 14 0 4 1,83 
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31.12.2019 19 36 20 16 0 3 1,89 

31.12.2020 21 38 21 17 0 1 1,81 

31.12.2021 21 36 14 22 0 1 1,71 

31.12.2022 18 37 21 16 0 4 2,06 

31.12.2023 19 37 20 17 0 3 2,05 

31.12.2024 20 34 17 16 1 2 1,7 

31.12.2025 20 34 20 14 0 0 1,7 

 

Naši PNR majú vlastné bytové priestory a 20 PNR  sú  z nitrianskeho kraja a to z okresu Komárno a Nové 

Zámky.   

 

7.4  Zabezpečenie starostlivosti  o deti počas čerpania dovolenky PNR  

 

Profesionálny náhradní rodičia si čerpali dovolenky priebežne počas roka.  Oddovolenkovanie  

 PNR prebiehalo v iných PNR, kde sú neobsadené miesta, resp. na ŠSS  a SUS CDR Komárno. Niektorí 

profesionálny rodičia si čerpali dovolenku spolu s deťmi. 

 

 

Spôsob čerpania dovolenky PNR počas kalendárneho roka 2025 

 

                   
 

 

Spôsob čerpania dovolenky  Počet PNR 

Počet dní na 

zabezpečenie 

pobytu dieťaťa 

mimo PNR 

Dovolenka čerpaná bez dieťaťa  4 168 

Dovolenka čiastočne čerpaná bez dieťaťa  12 214 

Spolu  počet dní na zabezpečenie pobytu dieťaťa 

mimo PNR 
16 382 
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Spôsob čerpania dovolenky  Počet PNR 
Náklady na 

dovolenku v EUR 

Dovolenka čerpaná spolu s dieťaťom   4 5400,-  

Dovolenka čiastočne čerpaná spolu s dieťaťom  12 6000,-  

Spolu náklady na dovolenku  16 11400,-  

 

7.5 Príprava na profesionálne vykonávanie náhradnej  starostlivosti 

Centrum  zrealizovalo  počas roku 2024 dve prípravy v zmysle § 16 vyhlášky 103/2018 Z. z. Jeden zo 

zorganizovaných príprav prebieha do 31.01.2025, ktoré je zamerané okrem iného aj na starostlivosť 

o deti s ŤZP.   Jednotlivé témy školenia viedli členovia odborného tímu CDR Komárno- sociálny 

pracovník, psychológ, vychovávateľ a PNR ako aj zodpovedná osoba pre ošetrovateľskú starostlivosť 

alebo zdravotná sestra.  

Počas prípravy bolo vyškolených  záujemcov o profesionálne náhradné  rodičovstvo, ktorým bolo 

vydané „ Zhodnotenie prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti.“ 

 

Vývoj vzdelávania 
 Prípravy na profesionálne vykonávanie  náhradnej starostlivosti  

 rok  
Trvanie 
prípravy  

Podali 
žiadosť 

Začali 
prípravu 

Z toho zamestnanci  
CDR     Prípravu ukončili  

2019 
22.01.2019 
21.03.2019 12 12 4  12 

2019 
25.09.2019 
21.11.2019 8 8 3 8 

2020 
20.02.2020 
14.04.2020 13 13 1 7 

2021 
24.09. 2020 
04.05.2021 11 9 6 8 

2021  
27.09.2021 
09.11.2021 8 6 4 5 

2022 
20.04.2022 
02.06.2022 12 11 5 11 

2022 
18.10.2022 
1.12.2022 5 4 1 4 

2023 
17.10.2023 
30.11.2023 8 8 3 9 

2024 
22.04.2024 
06.06.2024 13 11 1 7 

2025 

26.11.2024 
30.01.2025 8 8 0 6 

16.09.2025 
30.10.2025 4 4 0 3 

        
 

Vytvorili sme podmienky v PNR tak, aby každé dieťa, ktoré navštevuje základnú školu a je  umiestnené 
v PNR malo možnosť sa cez aplikáciu spojiť so svojím psychológom, sociálnym pracovníkom a riešiť 
s ním svoje aktuálne potreby.  
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7.6 Organizované  aktivity v Centre  a mimo  Centra 

Centrum  počas   roka  organizovalo rôzne  záujmové, rekreačné a kultúrne činnosti pre deti, 

ktorých cieľom bolo napomáhať našim deťom v rozvíjaní ich záujmov, vedomostí, zručností, schopností. 

Nové, zaujímavé zážitky a príjemne prežité chvíle upevňujú vzťahy medzi deťmi navzájom a vzájomné 

vzťahy medzi deťmi a ich vychovávateľmi, profesionálnymi náhradnými rodičmi a ďalšími 

zamestnancami Centra. Pri plánovaní záujmových aktivít, tvorbe výchovných plánov v spolupráci s PNR, 

vychovávateľmi zohľadňujeme skutočné schopnosti, zručnosti a talent detí, a predovšetkým názory 

a záujmy detí. Zároveň podporujeme snahu profesionálnych náhradných rodičov začleňovať zverené 

deti aj do prostredia mimo Centra – širšie sociálne okolie a komunita v konkrétnych mestách a obciach.  

 

Prehľad aktivít v roku 2025 
 

aktivity organizované CDR 
aktivity organizované ďalšími subjektmi – 

zapojenie sa CDR 

Názov 
Počet 
detí 

Názov 
Počet 
detí 

Letný tábor Patince  11  Letný tábor Búč 5 

Preventívne aktivity 12 Mapenzi 20 

Deň rodiny 30 Najmilší koncert roka – úsmev ako dar 6 

Mikulášske posedenie 42   

 

Deti umiestnené v profesionálnych náhradných  rodinách sa zúčastňovali na rôznych kultúrnych 

a spoločenských podujatiach realizovaných v jednotlivých obciach a mestách v mieste bydliska 

profesionálnych rodičov a to mestá Komárno, Nové Zámky, Hurbanovo a obce Kameničná, Svätý Peter,  

Marcelová,  Klížska Nemá, Zemné, Šrobárová, Dvory nad Žitavou.  

 

Prizývame k spolupráci odbornú verejnosť 

Úzko spolupracujeme s akreditovaným subjektom SDDD Úsmev ako dar na rozvoji a vzdelávaní 

zamestnancov i detí nášho zariadenia.  

Dlhodobo úzko spolupracujeme s Centrom voľného času Komárno, kde sa zúčastňujeme aktivít 

na skvalitnenie voľného času.  

 

24 osobám bolo poskytnuté informačné poradenstvo  v zmysle § 53 ods. 7 zákona č. 305/2005 Z. z.  
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Prehľad činností výkonu opatrení SPODaSK ambulantnou a terénnou 

formou  
 

Centrum zabezpečovalo za rok 2025 výkon opatrení ambulantnou/terénnou formou na základe 

odporúčaní,  rozhodnutí SPODaSK KN v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z  a rozhodnutia súdu v zmysle 

zákona o rodine č. 36/2005 Z. z.: 

 Ročný výkaz o hodinovom čerpaní  vykonávania ambulantných opatrení, 

terénnych opatrení  za rok 2025 

 

Opatrenia v zmysle 

paragrafov 

Počet 

rodín 
Počet detí 

Súčet 

odpracovaných 

hodín priamej 

práce s 

klientom v 

danom roku 

Súčet 

odpracovaných 

hodín 

nepriamej 

práce s 

klientom v 

danom roku 

Súčet 

osobohodín 

(priamy + 

nepriamy 

kontakt) 

§ 44 a.) ods. 1 písm. a) 17 33 198,75 432,75 631,5 

§ 44 a.) ods. 1 písm. b) bod 1 2 2 13,5 34,25 47,75 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 1 2 6 51,25 105,50 156,75 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 2 4 11 85,5 149 234,5 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 3 5 7 158,75 267,50 426,25 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 4 9 22 158,25 308,75 467 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 5 5 8 45 114,25 159,25 

§ 11 ods. 3 písm. d) 3 4 77 149,5 226,5 

SPOLU 47 93 788 1561 2349 

 

305/2005 Z.z  

- §11 ods. 2 písm. b) - opatrenia pre rodičov dieťaťa odporučiť psychologickú pomoc v záujme obnovy 

manželského spolužitia a v záujme predchádzania nepriaznivým vplyvom rozvodu na dieťa, 

- §11 ods. 3 písm. b) bod 1 - odborné metódy na prispôsobenie sa novej situácii, 

- §11 ods. 3 písm. b) bod 2 – odborné metódy práce na úpravu rodinných a sociálnych pomerov 

dieťaťa, 

- §11 ods. 3 písm. b) bod 3 - odborné metódy práce na podporu riešenia výchovných, sociálnych a 

iných problémov v rodine a v medziľudských vzťahoch, 

- §11 ods. 3 písm. b) bod 4 - odborné metódy na podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských 

zručnos§11 ods.3 písm. b) bod 5 - odborné metódy na zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny, 

posúdenie možností rodičov, ďalších príbuzných a iných blízkych osôb dieťaťa riešiť situáciu dieťaťa 

a rodiny na účely určenia miery ohrozenia dieťaťa, 

- § 11 ods. 3 písm. d) – poradensko-psychologickej pomoci rodinám so špecifickým problémom a pri 

krízových situáciách 

- §44a ods. 1 písm. a) – poskytovanie alebo zabezpečenie poskytnutia sociálneho poradenstva alebo 

iného odborného poradenstva, 

- §44a ods. 1 písm. b) bod 1 – vykonanie alebo zabezpečenie vykonania opatrení na uľahčenie riešenia 

výchovných problémov alebo rodinných problémov, 

- §73 ods. 6 písm. e) - poskytovanie sociálneho poradenstva mladému dospelému po ukončení náhradnej 

starostlivosti. 
Výchovné opatrenia - na základe rozhodnutia súdu podľa: 

- §37 ods. 2 písm. d) Zákona o Rodine č. 36/2005 Z.z. - uloženie mal. dieťaťu alebo jeho rodičom 

povinnosti podrobiť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu. 
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Zhodnotenie činnosti ambulantnej / terénnej formy vykonávania opatrení  

Počet odporúčaní zaslaných orgánom SPODaSK 47 

Realizované opatrenia na základe odporúčaní zaslaných orgánom SPODaSK 41 

Odmietnuté odporúčanie zaslané orgánom SPODaSK 2 

Počet rodín, v ktorých bolo opakovane vydané nové odporúčanie 6 

Realizované výchovné opatrenia na základe rozhodnutia orgánu SPODaSK 0 

Zrealizované výchovné opatrenia na základe  rozhodnutia súdu 0 

Prenesené opatrenia  do roku 2024 na základe odporúčania od orgánu SPODaSK  39 

Prenesené výchovné opatrenia  do roku 2024 na základe rozhodnutia orgánu SPODaSK 0 

 

 

Prínos realizácie opatrení: 

Vzdelávaním a samovzdelávaním, aktívnejšou spoluprácou s orgánom SPOD a SK  a zvýšením 

počtu množstva hodín terénnych opatrení sme skvalitňovali úroveň poskytovaného poradenstva 

a naplňovanie cieľov. 

Negatíva a problémy:  

Za najväčšiu prekážku v realizácií odporučeného cieľa považujeme neschopnosť, ale aj nezáujem 

klientov v dodržiavaní nastavených povinností. Po ukončení výkonu opatrení v rodinách, sa klienti 

vracajú k zaužívanému spôsobu správania sa. Pri niektorých prípadoch kvalitu spolupráce s klientmi 

negatívne ovplyvnila na jednej stane neochota, nezainteresovanosť riešiť svoj problém a na druhej strane 

nedostatočné financie k cestovaniu na realizovanie ambulantného opatrenia. 
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9   Informácie o hospodárení centra  

 9. Informácie  hospodárení centra       

    

Plnenie rozpočtu v roku 2025 

podpoložka 
EK 

Ekonomická klasifikácia 
Schválený 
rozpočet 
rok 2025 

Upravený 
rozpočet 

2025 

Skutočnosť 
2025 

Čerpanie     
v  % 

1. Príjmy           

200   10 300,00 4 650,00 4112,06  88,43 

2. Výdavky bežné         

600   1 782 731,00 2 033 495,24 2 031 702,24 99,91 

610 Mzdy 1 139 545,00 1 199 027,00 1 199 027,00 100,00 

620 Odvody 409 667,00 450 545,43 449 592,80 99,79 

630  Tovary a služby 110 293,00 171 037,00 170 196,77 99,51 

z toho: opravy a udržiavanie 2 850,00  22 478,16 22 478,16 100,00 

 školenia a supervízie 3 200,00 5 789,40  5 789,40  100,00 

 informačné technológie 0,00 5 629,00  5 628,97 100,00 

3. Transfery           

640  
Transfery jednotlivcom a 
neziskovým právnickým osobám 

123 226,00 212 885,81 212 885,67 100,00 

4.Výdavky 
kapitálové  

        
  

700   0,00 0,00 0,00 100,00 

 

Údržba a opravy   budovy a priestorov Centra: 

- Oprava vodovodu a osvetlenia v kmeňovej budove – 1 001,92 Eur 

- Vytvorenie stavebného otvoru medzi izbami na II. skupine – 2 386,08 Eur 

- Maľovanie vnútorných priestorov kmeňovej budovy vrátane prípravy povrchov – 2 882,57 Eur  

- Oprava schodov na terase rodinného domu – 972,66 Eur 

- Oprava strechy nad kontajnerom v areáli kmeňovej budovy – 1 965,20 Eur 

 

Sponzorstvo  

- finančné prostriedky prijaté  vo výške 4760,00 EUR, 

- vecné dary prijaté na základe sponzorských zmlúv v celkovej výške 1660,52 EUR. 

 

Vďaka finančnej podpore spoločnosti Silcotec Europe (SK) s. r. o. sa nám už po dvanástykrát podarilo 

zrealizovať pobytový tábor v termálnych kúpeľoch Patince pre deti z profesionálnych náhradných rodín 

aj pre deti zo samostatnej skupiny. 

 

 

 

 

 



 31 

 

Zoznam použitých skratiek 

 

ÚPSVR – Úrad práce sociálnych vecí a rodiny  

DI – deinštitucionalizácia 

CDR – Centrum pre deti a rodiny 

CPPR – Centrum podpory profesionálnych náhradných rodičov 

PNR – profesionálny náhradný rodič 

ŠSS – špecializovaná samostatná skupina  

MD – mladý dospelý 

ŤZP – ťažko zdravotne postihnutý 

NRS – náhradná rodinná starostlivosť 

MŠ – materská škola 

ŠMŠ – špeciálna materská škola 

ZŠ – základná škola 

ŠZŠ – špeciálna základná škola 

CVČ – centrum voľného času  

OÚ – Obecný úrad  
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Príloha 1 

 

Organizačná štruktúra 

 

 


