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Priloha:

1. Schéma organizacnej Struktury Centrum pre deti a rodiny Komarno



1 Zakladné udaje o organizacii

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Komarno
Sidlo organizacie: Ul. mieru €. 3
945 01 Komdérno
ICo 3562 83 83
Kontaktné udaje: tel.¢.: 0352433011

mail: riaditel@cdrkomarno.sk

web: www.cdrkomarno.sk

Kmeriova budova - 3 samostatné Specializované
skupiny pre deti TzP

22 profesinalnych nahradnych rodicov - vlastné
bytové priestory

Priestorové usporiadanie

Zriad'ovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Kapacita zariadenia 65 miest
Struktura kapacity 3 Specializované samostatné skupiny; 21 miest

22 profesionalnych nahradnych rodin, 44 miest

Pocet zamestnancov 65
- z toho NP DEI I1I. 5
- Udajeovedicichzamestnancoch zatiadenia |
Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel Ing. Silvia Dorotovicova
Veduca ekonomicko-prevddzkového useku Ing. Adriana Téthova
Veduca - Centra na podporu profesionalnych rodin Mgr. Veronika Adamek

Centrum pre deti a rodiny Komdrno vykondva opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zariadeni v podla ustanoveni zakona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle Vyhlasky ¢.103/2018.

Zékon €. 376/2022 o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje pravne vztahy v stvislosti s vykonom prace profesionalneho ndhradného rodica.

Zariadenie pdsobi na Uzemi Nitrianskeho kraja a poskytuje starostlivost detom a ich rodinam od roku
1957.

2 Poslanie, vizia, stratégia a ciele

Vizia: Pre naSe deti zabezpecujeme rodinny Zivot

Poslanim Centra pre deti a rodiny Komarno ( dalej len Centrum) v zriadovatelskej p6sobnosti
Ustredia prace, socidlnych  veci a rodiny je poskytnut do¢asné prostredie pre dieta v krize
v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z. , ¢. 36/2005 Z. z. ,
376/2022 Z. z. a internymi normami Ustredia PSVR tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.



Stratégia:
Je nasim zamerom rozvijat vlastnych zamestnancov, zapajat rodiny a prizyvat k spolupraci odbornu

verejnost tak, aby vytvéranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj
a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie:

1. Rozvoj, podpora a nasledné hodnotenie, pri riadeni zamestnancov a procesov v Centre tak,
aby vysledkom bola primerana spokojnost dietata a naplnené jeho individualne potreby.
Zapdjanie rodiny k spolupraci s cielom, ¢o najkratSieho ¢asu pobytu dietata v Centre.
Spoluprdca so zainteresovanymi subjektmi (Sirenie dobrého mena Centra, organizované
aktivity v Centre a mimo Centra, U¢ast na aktivitdch organizovanych Ustredim PSVR, G¢ast
na aktivitdich organizovanych odbornou verejnostou, pripadové konferencie, projekty,
ocenenia, Uspechy).

4. V ¢o najvdcsej mozinej miere vytvarat rodinné podmienky tak, aby bol zabezpedeny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost (individualny pristup, zaujem o dieta, bezpecné
prostredie, stabilita, empatia, kvalita starostlivosti, reSpektovanie osobnosti).

Ciele:

Nase ciele su sulade s " Koncepciou zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025" a Planom deinstitucionalizacie.

Dlhodobé ciele:

Zabezpedit rodinny dom v meste Komdrno zo zdrojov $tatneho rozpoctu pre $pecializovanu
samostatnu skupinu s opatrovatel'skou starostlivostou. Vystavba Gc¢elového rodinného domu pre
deti TZP v meste Komarno.

Skracovat dizku pobytu dietata v Centre navratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo
zabezpecenim NRS.

Rozvijat vlastnych zamestnancov, rozsirovanim ich profesionalnych kompetencii a kvalifikaénych
predpokladov.

Dlhodobé ciele — vyhodnotenie:

V roku 2023 sme zakipili rodinny dom v SirSom centre mesta Komarno na Ul. hribova. Celkova
obytna plocha domu je 408 m2.

V priestoroch rodinného domu bude pocas roku 2024 zriadend samostatnd skupina. Poloha domu
umozni detom dochadzat do Skoly a na mimoskolské aktivity peso, ¢o vyrazne ulahci
budovanie samostatnosti deti. Vo vzdialenosti 1 km od domu sa nachadza nemocnica, vlakova

a autobusova stanica, rekrea¢na ¢ast mesta Komarno.

Kratkodobé ciele na rok 2023 - vyhodnotenie:

1. Priprava na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti — ¢lenovia odborného timu
urobili propagaciu a informovali Sirsiu verejnost o priprave Ziadatelov v okresoch Komarno a
Nové Zamky. Ndsledne sme zabezpelili pripravu na vykondvanie profesiondlnej ndhradnej
starostlivosti v zmysle § 16 vyhlasky ¢.103/2018.

2. Psychohygiena a prevencia syndrému vyhorenia pre PNR.

Na uUseku CPPR pracoval PNR, ktory zabezpecCoval kratkodobé vikendové pobyty deti
z profesiondlnych nahradnych rodin azabezpecoval poskytovanie starostlivosti detom pocas
Cerpania ich dovolenky.



3. Zavedenie a overovanie " odlahcujuce]j " starostlivosti pre PNR.

V ramci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v profesionalnych nahradnych rodinach

formou odlah&ujucej starostlivosti:

-V byte UL 3pitdlska tak, sme zabezpecili odlahéovacie pobyty deti z profesiondlnych
nahradnych rodin pocas vikendov a v ¢ase prdzdnin pocas Cerpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoctovych zdrojov bol zabezpeteny tyZdenny pobytovy tabor deti v kupeloch
Patince spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej starostlivosti, a to
psycholégom a socidlnym pracovnikom.

4. Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov bolo realizované v sulade s Ro¢nym planom vzdeldvania na
rok 2023.

5. Vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na sprevadzanie rodin vsmuteni a
paliativnu starostlivost bolo realizované internym vzdeldvanim.

6. Starostlivost o zamestnancov a o deti — bola vybudovand dalia ¢ast  vonkajsie ihrisko
( trampolina, vodna hmla), skvalitnil sa pristup k informacidam o diani v Centre pre zamestnancov
a rodi¢ov na webovej stranke Centra.

7. Ambulancia/terén permanentnym nadobidanim a dopifianim  profesijnych  kompetencii,
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti odbornych zamestnancov doSlo k skvalitneniu vystupov ich
odbornej ¢innosti.

Kratkodobé ciele na rok 2024:

1. Rodinny dom — Komarno Ul. hribova 22
V prvom polroku zabezpelit rekonstrukciu elektroinstalacie a opravu kanalizacie v rodinnom
dome a vymalovanie priestorov.

2. Poziadat zriadovatela o schvalenie zmeny organizacnej struktdry, navysenie kapacity a zriadenie
samostatnej usporiadanej skupiny v rodinnom dome. Nasledne poziadat o pridelenie 6 Uvazkov
a vypisat vyberové konania na prijatie novych zamestnancov.

3. Vybavenie priestorovych podmienok v RD, poziadat o finanéné prostriedky. Zakupit nabytok,
elektrospotrebice a ostatné vybavenie pre 10 mal. deti.

4. Osetrovatel'sky proces
V zmysle zédkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov podfa § 10a zamestnat osobu
zodpovednu za oSetrovatelsky proces.

5. Udrzatelnost po¢tu PNR v ramci regiénu.
Zrealizovat pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti. Clenovia
odborného timu urobia v mesiaci marec propagaciu a informuju Sirsiu verejnost o priprave

Ziadatelov.

6. Realizovanie " odlahcujucej" starostlivosti pre PNR.
V ramci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v PNR - formou odlah¢ujucej starostlivosti:

- V byte Ul $pitalska tak, planujeme zabezpecit i odlahovacie pobyty deti z profesionédlnych
ndhradnych rodin pocas vikendov a v ¢ase prdzdnin pocas ¢erpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoctovych zdrojov planujeme zabezpelit tyzdenny pobytovy tdbor deti v
kipeloch Velky Meder spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej
starostlivosti.

4. Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na pracu s detmi TZP. Sustavné
vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov zrealizovat formou seminarov pre sestry podla Planu
vzdeldvania sestier, schvaleného komorou sestier a pérodnych asistentiek.



Centrum vypracovalo ,,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2024 — 2028 a na to nadvazne
,Ro€ny pan vzdelavania na rok 2024“. Plan profesijného rozvoja vychadza z poZiadaviek
zamestnavatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela. V plane je rozpracované i vzdeldvanie ostatnych
zamestnancov.
Centrum vypracovalo , Program supervizie“ pre zamestnancov na rok 2024 ato formou
skupinovou, timovou a individuadlnou.
Zamerat sa na rozvoj vedomosti a kompetencie novoprijatych zamestnancov.

5. Nadalej skvalitriovat pristup k informaciam pre zamestnancov a deti a ich rodi¢ov na webovej
stranke zariadenia.

6. Ambulancia/terén permanentné nadobudanie a dopifianie profesijnych kompetencii, vedomosti,
zruénosti a sposobilosti odbornych zamestnancov za Ucelom neustédleho skvalitfiovania vystupov
z ich odbornej ¢innosti veduce k skvalitneniu Zivota deti a dospelych.

7. Vyskolit 1 socidlneho pracovnika na pracu s rodinou metddou SRK — stretnutia rodinného kruhu.
Filozofia SRK vychadza z presvedcenia, Ze rodinna a podporna siet pozna najlepsie spolo¢nu situaciu
v rodine, kontext a suvislosti problému, ale aj moZnosti rieSenia a ¢asto iba potrebuje podnet
k iniciative a pomoc pri obnove narusenych, ¢i prerusenych vztahov.

2.1. Odpocet uloh: Koncepcie zabezpecovania vykonu opatreni socialnopravnej ochrany

a socialnej kurately na roky 2021 - 2025
Hodnotenie a odpocet Uloh v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately deti.

Zakupenie rodinného domu pre samostatnu skupinu priebezne Rodinny dom bol zakdpeny

8. Zhodnotenie vykonavania supervizie v CDR priebezne Individudlna supervizia: 25
Kritérium hodnotenia: Pocet zrealizovanych supervizii Skupinova supervizia: 16/149
(forma), pocet ucastnikov supervizie. Timova supervizia: 1/4

12. Monitorovat ¢innost ambulantnej a terénnej formy Ro¢ne Pocet vykonanych opatreni:

vykonavania opatreni SPODaSK v CDR 27

13. Monitorovat vyuZivanie pobytovej formy na zaklade Priebeine/ Pocet deti 1, dévod

dohody a na zdklade sudnych rozhodnuti polrone  poskytnutie zdravotnej
starostlivosti

15.Debarierizécie priestorov CDR PriebeZne |Centrum je debarierizované.

22. Zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych priebeZne Pocet rodin: pre vietky deti

konferencii a podobnych metéd prace a ich rodiny prijaté pocas

roku bola vykonand
pripadova konferencia.

23. PriebeZne sledovat priemernu dizku pobytu deti Trvaly /  Priemerna dizka pobytu

v CDR podla veku a formy zabezpefovania starostlivosti rotne dietata v Centre je 5,75 roka,
v organizacnej zloZke zariadenia a druhu sidneho deti, ktoré vyZaduju
rozhodnutia, vyhodnocovat priebeznt dizku pobytu v starostlivost vyluc¢ne

CDR podla veku a formy zabezpecovania starostlivosti v pobytovou formou z dévodu
organizacnej zlozke CDR zdravotného stavu 7,25 roka,



25. Vytvorit systém realizdcie odbornych konferencii na Minimalne
regionalnych drovniach pre deti a mladych dospelych, 1 x ro¢ne
organizovanych detmi a mladymi dospelymi

(s podporou) s ciefom utvorit priestor na vyjadrenie ich

nazoru.

36. PriebeZne sledovat a vyhodnotit vytvaranie Priebezne Centrum ma dlhoroéne
podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnuti sidu vSetky deti umiestnené do
tak, aby kazdé dieta do 6 rokov bolo umiestnené PNR.
vyluéne do PNR.

39. Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre PriebeZne | Pocet kurzov 1, vyskolenych
zamestnancov CDR v priamom kontakte s detmi 20 zamestnancov.
40.Zabezpecenie o¢kovania zamestnancov CDR Pocet zaockovanych : 0
v priamom kontakte z detmi ( hepatitida typu B),

informovanost zamestnancov
bola zrealizovana obeznikom

42. PribeZzne sledovat a zabezpecit materialno — Polroéne | Centrum je plne materialno
technické zabezpeclenie vykonu opatreni ambulantnou - technicky zabezpedené

a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

42. PribeZne sledovat a zabezpecit materialno — Polro¢ne Centrum je plne materialno
technické zabezpecenie vykonu opatreni ambulantnou - technicky zabezpecené

a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

Zabezpedit ulohy podla prilohy ¢. 2 (koncepcia) Priebezne Na zabezpecenie 1 rodinného
domu pre $SS neboli
v kalenddrnom roku Centru
pridelené financné

3 Koncepéna €innost

Koncepcia zabezpelovania vykonu sudnych rozhodnuti sa v Centre vychddza z Koncepcie
zabezpecdovania vykonu opatreni v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany a kuratelu na roky 2021 -2025
a Planom deinstitucionalizacie. Vychodiskom pre zmeny v organizacnej Struktire je koncepcia jej
zdkladné principy a legislativne zmeny.

3.1 Organizacna Struktura

Schéma organizacnej Struktury Centra pre deti arodiny Komarno ( Priloha 1) nebola pocéas roku
menena, platna organizacna struktira je G¢inna od 1.9.2021.

3.2 Priestorové podmienky

Priestory Adresa Tel. kontakt Vymera v m?
1.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru¢. 3, KN 0357721074 85,9
2.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru¢. 3, KN 0357721074 113,1
3.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru¢. 3, KN 0357721074 95,4
Spoloc¢né priestory a priestory na terapie  Kmenova budova Ul mieru €. 3, KN 0357721074 125,5



Byt UL. Spitalska 1izbovy byt Ul. $pitdlska ¢. 6/4 KN = 0352433014 40,2

RD UL. hribova Rodinny dom  |Ul. hribova 32 408

Priestorové usporiadanie a funkéné clenenie priestorov kmernovej budovy umoZiuje funkénu
nadvaznost jednotlivych priestorov a ich samostatnu prevadzku bez vzajomného rusenia.

Vybavenie zariadenia pre deti zo zdravotnym postihnutim ma vytvorené podmienky podla druhu
zdravotného postihnutia vratane bezbariérového prostredia. Vzhlfadom na stale vyssi vek deti aich
aktudlne potreby je potrebné v o najkratSom Case zabezpedlit pre 3. $ss rodinny dom, ktory bude
priestorovo vyhovovat defom, ktoré su TZP.

Vonkajsie priestory Centra tvori park o rozlohe 3 257 m?2, pozemok tvori trdvnatd plocha, chodniky su
vybudované zamkovou dlazbou. V priestoroch parku je vyélenené detské ihrisko.

Riadiaca ¢innost

Cinnost Centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych Gloh na rok 2023, ktory bol podrobne
rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a bol pravidelne vyhodnocovany v rdmci pracovnych
pordd jednotlivych Usekov a na pracovnej porade riaditela. Pre skvalitnenie a zabezpecenie plnenia
vybranych problémov su zriadené poradné organy a komisie, ktorych ¢innost sa riadi podla vydanych
Statutov jednotlivych komisii.

Pocas roka 2023 boli vydané interné normy:

- Smernica postupu pri mimoriadnej udalosti

- Smernica postupu prace s profesionalnou nahradnou rodinou

- Postup zamestnancov CDR Komarno pri uzatvarani Dohody o poskytovani starostlivosti mladému
dospelému

- Ro¢&ny plan vzdeldvania na rok 2023

- Program supervizie na rok 2023,

- Platovy a mzdovy poriadok,

- Prikaz na zriadenie stalych komisii na posudzovanie odbornych problémov

- Usmernenie administrativne povinnosti zamestnancov

- dodatky k IN Centra v zmysle platnej legislativy a usmerneni Ustredia PSVR

Kontrolna ¢innost

Vnitorna kontrolnd &innost v zariadeni sa riadi Pldnom kontrolnej €innosti na rok 2023, ktory je
vypracovany a Stvrtro¢ne vyhodnocovany podla jednotlivych Gsekov.

- ekonomicko- prevadzkovy ,

- socialny, vychova, oSetrovatelskd starostlivost,

- psychologicka a $pecidlno-pedagogicka starostlivost.

Vnutorna kontrolnd ¢innost je zamerana na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem
v ramci ¢innosti zariadenia.

Vonkajsie kontroly v zariadeni pocas roku 2023

Za hodnotené obdobie boli vykonané dve pravidelné kontroly Okresnou prokurattirou Komarno
v stlade sustanovenim § 18 odsek 1 zdkona ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratlre v zneni neskorsich
pravnych predpisov a podla Prikazu generalneho prokuratora SR ¢. 9/2010 v zneni prikazu ¢. 7/2016
o postupe prokuratora pri vykone dozoru nad zachovdvanim zakonnosti v miestach vykonu ochrannej
vychovy, Ustavnej starostlivosti a miestach vykonu ochrannych opatreni nariadenych sudom.

O previerke je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny Komdrno.

In§pektorat prace Nitra, o vysledku inSpekcie prace zo dna 30.3.2023 bol vypracovany Protokol a
nasledne boli prijaté opatrenia , Ze kontrolou zistené nedostatky uvedené v Protokole o vysledku
inSpekcie prace boli prerokované a zodpovedny zamestnanec bol upozorneny na dodrziavanie § 4 ods.
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7 €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

4 Rozvijanie vlastnych zamestnancov

pocet uvdzkov

Pocet zamestnancov celkom: 65

Z toho:

1. Riaditel 1

2. Zamestnanci priameho kontaktu 45
Vychovavatel 4

Vychovavatel pre PNR

Pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou

Pomocny vychovavatel

Profesiondlny nahradny rodic 22

Zdravotné sestry 12

Zdravotnicky asistent 1
3. Odborny tim:

Psycholog

Specidlny pedagég
4. Socidlny pracovnik

5. Ekonomicki zamestnanci

w b O = b

6. Prevadzkovi zamestnanci

pocet osob

Pocet zamestnancov celkom: 62
Z toho:

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupeni 19
Vysokoskolské vzdelanie I. stuperni 3
VysSie odborné vzdelanie 3
Stredné vzdelanie 37

_ v roku 2022 bola 3 780 EUR, pre 54 zamestnancov.
ViSkalfinancheholprispevikiinaNZdelavanie bola 2 600 EUR, pre 65 zamestnancov.



4.1 Vzdelavanie zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity Organizator vzdeldvacej aktivity Pocet
zamestn
ancov

Konferencia Mladych dospelych Usmev ako dar 1

Konferencia socialnych pracovnikov Ustredie PSVR 2

Vyklad zdkona €.376/2022 o PNR Ustredie PSVR

Najlepsi zdujem dietata zohladneny Ustredie PSVR 2

Socialny v sudnych rozhodnutiach
pracovnik Posilfiovanie socialnych vazieb vo 2
vykone vazby a vykone trestu odfatia

slobody Ustredie PSVR

Praca s maloletymi bez sprievodu 2

Konferencia Mladych dospelych 2

Vyklad zdkona €.376/2022 o PNR Ustredie PSVR

Terapeutické rodicovstvo, ako novy Ustredie PSVR

pristup k detom v PNR

Terapeutické rodi¢ovstvo — metdda Ustredie PSVR

PACE, ako novy pristup k detom v PNR

BOZP domdcnosti PNR CDR Komarno 19

Vzdeldvanie financného charakteru ( 19

Vyuctovanie Uhrad v PNR, zvy3ené CDR Komarno

ndklady v PNR)

Profesionalny  problematika detskej trazovosti CDR Komérno 19
nahradny rodic¢

Ako rozpravat aby dieta z reCi CDR Komarno 19

profitovalo

Ako vplyvaju prikrmy a strava na CDR Komdrno 19

oromotoriku a re¢

Bilingvizmus — ako vyuZit potencial CDR Komarno 19

réznych jazykov v rodine

Ako pisat domdce ulohy s dietatoms  CDR Komarno 19

dyslexiou

Cakat alebo nelakat s navitevou CDR Komarno 19

logopéda

Eriksonové stddia psychosocidlneho CDR Komarno 21

vyvoja dietata

V zmysle zakona 138/2027 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Inovacné vz.: Praca s parom v Institat rodinnej terapie a vztahovej 1
konflikte vazby o.z.

Inovacné vz.: VyuZitie projektivnych Institat rodinnej terapie a vztahovej 1
terapeutickych nastrojov pri praci s vazby o.z.

detmi

Aktualiza¢né vz.: Prva pomoc pre Indtitat rodinnej terapie a vztahovej 1

vysoko citlivych klientov
a pomahajucich pracovnikov

vazby o.z.



Psycholdg

Vychovavatel

Specialny
pedagodg

Pomocny
vychovavatel

Aktualiza¢né vz.: Senzoricka integracia
a jej prienik do prace s detmi

s problémami v sprdvani, v reguldcii
emacii a vo vztahoch

Re$pektujlca vychova: Ako nastavit
hranice vo vychove dietata?

Vyvinova trauma: skrytd epidémia
sucasnosti

15 spdsobov ako motivovat rodica k
spolupraci
Adaptacné vzdeldvanie - prebiehajuce

Aktualizacné vz.: Nendsilna
komunikdcia v skolskom prostredi
Inovacné vz.: Bezpec€nost deti a Ziakov
v digitdlnom priestore (ako sa branit
manipuldcii a hoaxom v online
prostredi

Aktivizujice metédy vo vychovno-
vzdelavacom proces (webindr)

Kresba -vytvarny prejav dietata
predskolského veku (webinar)
Pracovné stretnutie vychovavatelov,
$portovych a kulturnych referentov
Metodické pondelky

Inovacné vz: Bezpecdnost deti a Ziakov
v digitdlnom priestore (ako sa branit
manipulacii a hoaxom v online
prostredi)

Konferencia rozvoja dietata
1.Logopedicka online konferencia

O recdi dietata

Aktualizacné vz.: Nenasilna
komunikdcia v $kolskom prostredi
Specifickd prace so zdravotne
znevyhodnenim dietatom

Ako poméhat detom v MS budovat
psychickd odolnost

Metddy a postup Ucinnej vychovy
Ako pracovat s emdciami deti:
Metodiky a techniky pre $kolu a
rodinu

Ako si poradit pri problémovom
spravani dietata

Respektujuca vychova — ako nastavit
hranice vo vychove dietata

Vztahova vazba a jej vyznam v Zivote
dietata

Vplyv ranného detstva na vyvin
mozgu a sprdvanie

Institut rodinnej terapie a vztahovej
vazby o.z.
Indpirdcia s.r.o

Institut rodinnej terapie a vztahovej
vazby o.z.

Institut rodinnej terapie a vztahovej
vdzby o.z.
Psycholég CDR Pecerady

ProSchool s.r.o.

MPC Banska Bystrica

InSpiracia

In$piracia
UPSVR
UPSVR

MPC Banska Bystrica

0Z Rozvoj dietata
INFRA Slovakia

ProSchool s.r.o.
UNICEF

Pro Solutions
Zvedavé rodicovstvo
Zvedavé rodicovstvo
Zvedavé rodicovstvo
Zvedavé rodicovstvo

Zvedavé rodicovstvo

Zvedavé rodicovstvo
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Sila sebaucty: Ako poméct detom byt = Zvedavé rodiovstvo 1
odvaZnymi a sebavedomymi

Co robit s detskou tzkostou? Zvedavé rodicovstvo 1
U¢&inné a nedginné stratégie Zvedavé rodicovstvo 1
komunikdcie v obdobi dospievania

Arteterapia a artefiletika — pre InSpirdcia 1
ucitelsku prax.

Specifické poruchy uéenia — prakticky  Vlavici.sk 1
— tipy a ndmety ako s detmi pracovat?

CviCenia pre deti s vyvinovou Vlavici.sk 1
jazykovou poruchou

Ako poméhat detom v MS, budovat Vnimavedeti.sk 2
psychickd odolnost?

Hygiena v zariadeniach $kolského Raabe.sk 1

stravovania

Skolenie prvej pomaoci Cerveny kriz
Sy Odborny semindr pre sestry v CDR Férum riaditelov a zam. CDR
Seminar pre sestry z CDR CDR
Ekonomicko Odmenovanie a zaradovanie Verlag Dashoffer 1
prevadzkovy zamestnancov
zamestnanci Sprava registratury PROEKO s.r.o. 1
Riaditel Rocné zuctovanie dane z prijmu 2022 Softip 1
Modul PAM II. Softip 1
Centralny ekonomicky systém - CES Ministerstvo financii SR 3

p p - . a . e Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity Organizator vzdelavacej aktivity
zamestnancov

Socialny Metodické stretnutia socidlnych | . .
pracovnik pracovnikov CDR NR kraja 2x Ustredie PSVR 3
Socialny Metodické stretnutia koordindtorov . .
pracovnik CPPR v ramci SR Ustredie PSVR 1
Socialny Metodické stretnutia mentorovanych , .

q - DR K -
pracovnik CDR koordinator CPPR ¢ omarno-online 3

. Metodické i vch . .
Psycholog stretnL{tla odbornyc Ustredie PSVR a FRaZ DeD 2

zamestnancov NR kraja
Profesionaln . . . .
v Metodické stretnutia FRaZ DeD Ustredie PSVR a FRaZ DeD 1

nahradny rodic
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Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Centrum vypracovalo ,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2024 — 2028 na zaklade
usmernenia UPSVR a na to nadvidzne ,Rocny plan vzdeldvania“. Plan profesijného rozvoja vychddza
z poziadaviek zamestnavatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela. Plan vychddza, zo stanovenych cielov vo
vychovnom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov, z kontrolnej ¢innosti i z osobnych cielov
zamestnancov pre udrZanie profesijnych kompetencii alebo osobného rozvoja. Plany boli vypracované
pre 4 vychovavatefov a5 odbornych zamestnancov. VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci
absolvovali aktualizacné vzdeldvanie.na tému: Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
realizacii inkltzie prostrednictvom elimindcie stresu a zataZovych situdcii.

Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

v

V zmysle § 42 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov zdravotnicky pracovnik — sestra je povinny sustavne sa vzdeldvat. Sustavné vzdelavanie je
priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti v sulade s rozvojom prislusnych
odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
je zapisanie zdravotnickeho pracovnika- sestry do registra Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek.

Sestry v patro¢nom hodnotiacom obdobi absolvuji odborné vzdeldvacie aktivity a odborné seminare
za ktoré ziskavaju kredity. Osem sestier mé UspeSne ukonéené svoje prvé patro¢né hodnotiace obdobie
a v zmysle zakona je im priznany kreditovy priplatok.

Specializaény odbor, ktory ukonéili sestry v centra:

- oSetrovatelska starostlivost v pediatrii - 10
- oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnutorného lekarstva -1
Certifikované pracovné cinnosti - reflexna terapia podla Vojtu.

4.2 Program supervizie
Centrum kazdorocne vypracovava Program supervizie

Individudlna supervizia Skupinova supervizia Timova supervizia
Pocet Y . Vyika' Pocet Y ] Vyika, Pocet PoF et . Vyika'
Pocet | finan¢nych Pocet finan¢nych hodinna  finan¢nych
zamestnan ., . zamestnanc . ) zamestnanc .
hodin = prostried. hodin prostried. zamestnan = prostried.
cov ov ov
(Eur) ( Eur) ca ( Eur)
7 57 1710 47 40 1356 12 8 264

Superviziu pocas roka zabezpecovali 2 externi supervizory.
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5 Statistické Gdaje o detoch

Priemerna dizka pobytu dietata v Centre bola 6,25 roka.

Pocet deti k 31.12.

Pocet Z toho

Schvalena kapacita 65 , . v .
P deti dievcata

Pocet deti k 31.12.

2023 60 24
z toho deti TzP 18 8
Pocet
Typ skupin ,
yp skup deti
Samostatna $pecializovana skupina I. pre
deti TZP s o$etrovatelskou starostlivostou 7
(imobilné )
Samostatna $pecializovana skupina Il. pre
deti TZP s o$etrovatelskou starostlivostou 6

Samostatna Specializovana skupina lll. pre
deti TZP s opatrovatelskou starostlivostou 9

Umiestnovanie deti do Centra

Vekova struktira deti

Vv P
ekc').v.e Pocet deti Z to.,ho,
rozpatie dievéata

0-2 roky 18 6
2-3 roky 4
3-6 rokov 2
6-8 rokov 4
8-10 rokov 1
10-15 rokov 14 4
15-18 rokov 4 3
Mladi dospeli 0 0

Pocet

profesiondlnych 18

nahradnych

rodicov

Pocet deti v

profesiondlnych 37

nahradnych

rodinach

Pocet deti prijatych pocas kalendarneho roku bol: 20 deti;

z toho 18 deti do 1 roka.

Pocet deti

Biologickd rodina 3
Ndhradnd osobna starostlivost 1
Pestlnska starostlivost 1
Predosvojitelska starostlivost 10
Premiestnenie do iného zariadenia na vykon rozhodnutia stidu 3
umrtie 2
Dosiahnutie plnoletosti 0

Spolu 20
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6 Prehlad cinnosti Specializovanych samostatnych skupin

Centrum poskytuje starostlivost detom na Specializovanych samostatnych skupinach, ktoré si vyzaduju
osobitnu starostlivost v zmysle § 51 ods. 1. pism. b) bod 4.

Na Specializovanych samostatnych skupinach poskytuje je detom poskytovana:

- oSetrovatelska starostlivost v stlade s § 63 zakona €. 305/2005

- pravidelné preventivne prehliadky a $pecializovanu starostlivost

- sledovanie zdravotného stavu deti, v pripade ochorenia poskytuje potrebnu starostlivost
- denne poskytuje oSetrovatelsku rehabilitaciu, dotykovu terapiu, LTV

- rehabilitacnu starostlivost licencovanym fyzioterapeutom v rehabilitatnom centre RE-MED
- psychiatrickd a neurologicku starostlivost v odbornych ambulancidch

- planované hospitalizacie deti a po¢as hospitalizacie zostéva s detmi v kontakte

- vychovdva deti k zdravému Zivotnému $tylu primerane veku a rozumovym schopnostiam

1. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitni starostlivost vyluéne pobytovou formou na zéklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su imobilné, vo veku od 0 do 12 rokov.

Kapacita skupiny 7 deti TzP

Cielova skupina deti

Veduci skupiny Mazanova M.- sestra

Osetrovatelskii  starostlivost detom poskytuje 7 sestier
Poskytovanie starostlivosti so S$Specializaciou  oSetrovatelskd starostlivost v pediatrii a
1 pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou.

Skolské zariadenia Specialna zakladna $kola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individudlnych potrieb, zdravotného stavu moZnosti
a schopnosti deti:

Aktivity/Cinnosti Rozumova, citovad, lieCebny telocvik, oSetrovatelska rehabilitdcia,
hudobna, vytvarna, pracovna, rozvijanie sebaobsluznych ¢innosti,
pobyt na vzduchu na terase a v parku CDR.

Paliativna starostlivost odeti so Zivot limitujucimi chorobami.
Uspokojovanie ich Specifickych, fyzickych, psychickych, socidlnych
a duchovnych potrieb.

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykondvalo v 2 pripadoch na 1.3ss pretoZe sa jednalo
o mal. deti - novorodencov.
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Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/¢innosti

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

2. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnu starostlivost vyluéne pobytovou formou na zédklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su mobilné, vo veku od 2 do 6 rokov.

7 deti TzP
Mgr. Tét Z. - sestra

OSetrovatelsku starostlivost detom poskytujd 4  sestry,
1 zdravotnicky asistent, 1 vychovavatel, 1 pomocny vychovavatel s
ekonomickou agendou a 1 pomocny vychovavatel

Specidlna zakladna $kola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individudlnych potrieb, zdravotného stavu moZnosti
a schopnosti deti:

rozumova, citova, lieCebny telocvik, hudobnd, vytvarna, pracovna,
rozvijanie sebaobsluznych ¢innosti, pobyt na vzduchu na terase a v
parku CDR, prechadzky v ramci mesta Komdrno,

3. Specializovana samostatna skupina

Opatrovatel'ska skupina

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitni starostlivost vyluéne pobytovou formou na zdklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine st mobilné, vo veku od 4 do 11 rokov.

7 deti TzpP

Mgr. Zahoranova A. - vychovavatel

Opatrovatel'sku starostlivost poskytuju detom 3 vychovévatelia, 1
pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 3 pomocni
vychovdvatelia.

Specidlna zakladna $kola s materskou $kolou - 5 deti

Vychovy: rozumovd, vytvarna, telesna, pracovnd, hudobna,
prosocialna
Cinnosti pocas roka:
- oslavy narodenin a menin deti na skupine
- navsteva kniZnice, CVC, naviteva kina a divadla, ZOO
- oslava Velkono&nych sviatkov, uéenie sa tradicidm
- navsteva Komdrnianskych dni — kultirny program
- exkurzia v Komarfanskej pevnosti
- hrav parku CDR, ndvstevy detského ihriska
- oslava MDD spolu s rodi¢mi, navsteva kupaliska
- prechadzka pri Dunaji, pri Vahu
- navsteva detského kutika, navsteva cirkusu
- vystava tekvic, vyrezdvanie tekvic
- oslava vianocnych sviatkov, ucenie sa tradicidam

Priestory skupin st vybavené sietou wifi, skupiny st vybavené note bukmi a tabletmi v priestoroch
kmeniovej budovy je mozné zabezpecovat distanéné vzdelavanie deti.
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6.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata
Udaje o navsteve skolskych zariadeni v roku 2023

Skolské zariadenia

Materska Specidlna . . S « Stredna
<kola ME Zakladna skola Specidlna ZS <kola
pocet deti 0 0 0 10 1
Integrované v beznej .
triede 78 variantA 1
variantB 3
$PU, iné p. 0 variantC 6

$Z8 navsitevuje 10 deti z toho $kolsky klub navitevuje 0 deti.

Od povinnosti dochadzat do $koly st oslobodené 4 deti, ktorym 5ZS s MS, Hradna 7, Komérno
poskytuje individudlne vzdeldvanie v priestoroch Centra. V zmysle § 6 ods. 4 vyhlasky MS SR
¢.322/2008 Z. z o $pecialnych skolach.

Zaujmova &innost
mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:
Zaujmové krazky na SZ8
LieCebna telesna vychova 6

Detské tabory

Pocet Naklady na rekreaénu
deti ¢innost
Letny tdbor Patince 2

Detské tabory

Naklady na pobytové tabory boli hradené: z mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorsky dar ,,Silcotec”

6.2 Zapajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 14
UPSVR Komarno 6
Spolu 20

Z toho boli 1 rodinné pripadové konferencie

17



Navstevy deti v rodine:
Po dohode s rodiémi s ohfadom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata zabezpecilo
CDR navstevu dietata v rodine .

Pocet Doprovod PouzZity dopravny  Pocet navstev
Obec i .
deti prostriedok
Hurbanovo 1 Socialny pracovnik AUS 4

* AUS - auto sluzobné

Vyska finanéného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR z d6vodu, Ze sa jednalo
o jednodiiové pobyty, respektive navstevy.

Prispevok na podporu tGpravy rodinnych pomerov dietata

V zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v stlade s individudlnym planom rozvoja
osobnosti dietata umozZnilo CDR 4 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta
stravilo v biologickej rodine bolo 15 dni, finan¢né naklady na stravné pofas pobytu dietata v rodine
boli vo vyske 69,47 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 2 deti stravili v biologickej rodine bolo 15 dni,
finan¢né naklady na stravné pocas pobytu deti v rodine boli vo vysSke 119,20 Eur. Celkovy pocet dni,
ktoré 1 dieta stravilo v biologickej rodine bolo 3 dni strava dietatu bolo dodana CDR.

6.3 Pobytové opatrenia na zaklade dohody

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykonavalo v oboch pripadoch na 1.8ss pretoZe sa jednalo o mal.

deti - novorodencov.

Pobytové opatrenie na zdklade dohody k 31.12.2023

pocet deti pocet rodicov resp.

blizkych os. pocet dohod
§ 47 ods. 1 skupina pre deti na
zdklade dohody 0 0 0
§ 47 ods. 5 skupina pre deti a
rodi¢ov 0 0 0
§ 51 ods. 3 deti na skupinach 1 X 1
Dohoda ¢. 1

Podmienky zahrnuté v poZiadavkach DOHODY neboli splnené podla § 47 ods. 5 pism. b) 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK. Na zaklade tychto skutoénosti bola Dohoda zrusena a dieta bolo prijaté do CDR na zaklade
24 hod. neodkladného opatrenia.
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6.4 Vybrané aktivity Centra pre deti a rodiny Komarno na 5SS pocas roku 2023

POBYTOVY TABOR V PATINCIACH
26. 06.—-01. 07. 2023

Na rekreachom pobyte v Patinciach sa zucastnilo 13 deti
z PNR a $5S. S detmi boli realizované rekreaéno- $portovo-
zabavné cinnosti, socidlno-psychologicka intervencia pod

dozorom ¢lenov odborného timu (socidlni pracovnici,

psycholdgovia, vychovavatelia). Odborny tim
zamestnancov viedol skupinové aktivity i individudlne
rozhovory s detmi.

Rozlucka zo skolou
Po Patinciach sme sa oficidlne rozltcili so Skolou a zahajili
sezénu tepla, zdbavy a oddychu vo forme slavnostného
posedenia na terase. Detom sa rozdali vysvedcenia a za ich
Skolské tspechy boli odmeneni sladkym krémesom.

Medzinarodny den deti
Zaciatok juna patri najmensim a prave pre nich sme v
spolupraci Nadaciou Agel
pripravili diia 5.6.2023 oslavu ich sviatku.

Pre deti bolo pripravenych kopec hier a atrakecii.
Pripraveny program sa detom velmi pacil,
najviac si uzili predstavenie kuzelnika a fotenie s
maskotom Agel.

Dakujeme Naddcii Agel za Gzasné popoludnie, za
pripraveny bohaty program a za darceky detom.

Halloween
Jedno jesenné popoludnie sa chodbami Centra pre deti
a rodiny
ozyval neutichajuci dZavot deti,
nakolko si od rana pripravovali,
strihali, kreslili, vyzdobovali, malovali a vyrabali kostymy
na ,,Halloweensku party*“.

Mikulasske posedenie
Mikulasske posedenie pre deti
umiestnené v Specializovanych
samostatnych skupindch sa konalo dfia 06.12.2023. Deti
tuzobne od rana ocakavali uja Mikulasa, ktory im rozdal
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vrece plné sladkosti.

Vianoce
Ako kazdy rok aj v roku 2023 deticky boli vo velkom
ocakavani na prichod JeziSka. Od rana sledovali dianie
okolo domu, pripravovali sa na vecernu slavnost. O to
vacSie bolo prekvapenie z velkého mnoZzstva darcekov,
ktoré nasli pod stroméekom.
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7 Prehlad ¢innosti Centra podpory profesionalnych rodin

Podla § 51 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 305/2005 Z. z. vykondvanie pobytového opatrenia
v profesionalnej nahradnej rodine (dalej len PNR) ma prednost pred jeho vykondvanim v samostatne;j

usporiadanej skupine.

Profesionalne nahradné rodiny

Cielova skupina deti

Kapacita
Poskytovanie starostlivosti

Koordinatorka CPPR
Odborny tim

Ciefom centra podpory
profesiondlnej rodiny je
poskytovat:

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti deti

Aktivity na podporu PNR

Centrum je povinné utvarat podmienky tak, aby kaidé dieta
do 6 rokov veku po odbornej diagnostike bolo zaradené
do profesionalnej nahradnej rodiny.
V profesionalnych nahradnych rodindch su aktudlne deti vo veku
od 0do 17 rokov.

44 deti
Detom zabezpecuje 22 profesionalnych nahradnych rodicov,
s reSpektovanim ndrodnosti a materinského jazyka
Mgr. Adamek V.- socialna pracovnicka

1 sociadlny pracovnik, 1 psycholég, 1 sestra

- odborné zazemie, pomoc, usmernenie a sprevddzanie PNR
v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a socidlneho
rozvoja dietata a pod.;

- spatnu vazbu PNR o postupoch jeho prace pri starostlivosti
o dieta,

- odporucania pre PNR a umoznit ich aplikaciu v praxi,

- sprevadzanie apodporu pre PNR a dieta pri kontakte
s biologickou rodinou deti,

- sprevadzanie, podporua odborni pomoc pre PNR v procese
pred, pocas aj po ukonéeni interakcii v rdmci procesu NRS,

- prevenciu syndromu vyhorenia uPNR, a dalSie odborné
¢innosti podla individudlnych potrieb.

Zakladné skoly a materské skoly v mieste bydliska PNR

Specialne zékladné $koly v mieste bydliska PNR
Stredné Skoly v Nitrianskom a Trnavskom kraji
Podla individualneho planu rozvoja osobnosti dietata.
Aktivity organizované pre deti odbornym timom a PNR pocas roka:
- Velkonocné sviatky, u¢ime sa tradicidam
- navsteva Komarfanskych dni — kultdrny program
- oslava MDD - v spolupraci s Nadaciou Agel
- ndvsteva termalneho kupaliska
- letny tyZdenny pobytovy tabor v Patinciach
- preventivne aktivity v zmysle koncepcie
- oslava viano¢nych sviatkov, ucenie deti k tradicidm
- Pracovné porady kazdy druhy mesiac
- Supervizie
- Vzdeldvanie
- Vianoc¢né posedenie pre deti a PNR, spolu so vsetkymi
zamestnancami Centra
- Odlah¢ovacie sluzby
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7.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

Udaje o navsteve skolskych zariadeni v roku 2023

Skolské zariadenia

Materska Specidlna ; . . . Stredna
. N Zakladna Skola Specialna ZS .
Skola MS Skola
4 0 9 4 2
pocet deti Integroyane vvbeznej variantA 3
triede ZS
variantB 1
$PU, iné p. 7 variantC O
Priprava deti na budtce povolanie na strednych Skolach — 2 deti
Zaujmova &innost
Pocas roku 2022 sa mal. deti zic€astnili nasledovnych zdujmovych aktivit:

Zaujmové, Sportové cinnosti deti v roku 2023 Pocet deti
Tanelny kruzok 1
Futbalovy klub Hurbanovo 1
Vytvarny krazok 2
Futbalovy klub Svaty Peter 1
Judo 1

Zaujmové krazky na Z$ Pocet deti
Tanelny kruzok 1
LieCivy telocvik 2
Atleticky krazok 1
Futbal 1
KrdZok varenia a pecenia 1

Detské tabory

Detské tabory Pocelt Cena v
deti
Eur
Letny tabor Patince 17 3 000,00
Letny tabor Zlatnd na Ostrove 5 521,89
Letny tabor Buc 4 386,73
Letny tabor Chorvétsko 4 2 610,00

Naklady na pobytové tdbory boli hradené:
- naklady z rozpoctu Centra kat. 630 vo vyske 3 537,27 Eur
- mimorozpoctové prostriedky, sponzorsky dar ,,Silcotec” vo vyske 3 000,00 Eur
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7.2 Zapajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 15
UPSVR Komarno
UPSVR NZ 3
UPSVR ZM
Spolu 23

- Ztoho bolo 3 rodinna pripadova konferencia

- Navstevy deti v rodine:

- CDR zabezpedilo 4 detom kontakt s biologickou rodinou prostrednictvom video hovorov

- Podohode s rodi¢mi s ohladom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodicov dietata
zabezpedilo CDR navstevu dietata v rodine .

Obec Potet deti Doprovod Pouzity d.opravn\'/ Pocet navstev
prostriedok
Hurbanovo 1 Socialny pracovnik AUS
Koldrovo 1 Socialny pracovnik AUS 2
Landor 1 Socialny pracovnik AUS 2

* AUS - auto sluzobné

- Vyska finanéného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vyske 0 EUR. Z dévodu, Ze sa
jednalo o jednodriové pobyty, respektive navstevy.

- Prispevok na podporu tGpravy rodinnych pomerov dietata
V zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym planom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 5 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré 2 deti
stravili v biologickej rodine bol 14 dni, finanéné naklady na stravné pocas pobytu deti v rodine boli vo
vyske 91,46 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta stravilo v biologickej rodine bol 2 dni strava dietatu

bolo dodanda CDR. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta stravilo v biologickej rodine bol 8 dni strava dietatu
bolo dodand CDR.
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7.3 Vyvoj zamestnavania PNR a poctu deti umiestnenych v PNR

Vyvoj PNR
stav k Pocdet Pocet deti Z celkového poctu Pocet Pocet detina 1
v PNR detido6 detiod 6 do 18 Miadi neobsadenych PNR/priemer
PNR rokov rokov dospeli miest PNR
31.12.2011 16 28 24 4 0 0 1,75
31.12.2012 21 34 24 10 0 0 1,62
31.12.2013 23 44 31 13 0 0 1,91
31.12.2014 23 37 16 21 0 0 1,61
31.12.2015 23 44 23 21 0 0 1,91
31.12.2016 22 45 22 23 0 1 2,05
31.12.2017 23 40 21 19 0 0 1,74
31.12.2018 18 33 19 14 0 4 1,83
31.12.2019 19 36 20 16 0 3 1,89
31.12.2020 21 38 21 17 0 1 1,81
31.12.2021 21 36 14 22 0 1 1,71
31.12.2022 18 37 21 16 0 4 2,06
31.12.2023 19 37 20 17 0 3 2,05%

* 1 PNR dlhodobo PN preto priemer PNR k 31.12.2023 je 2,05.

Nasi PNR maju vlastné bytové priestory a 18 PNR su z nitrianskeho kraja a to z okresu Komarno a Nové
Zamky. 1 PNR z trnavského kraja okres Galanta.

7.4 Zabezpecenie starostlivosti o deti pocas cerpania dovolenky PNR

V zmysle Koncepcie pilotne na Useku CPPR pracuje jeden PNR, ktory zabezpecuje kratkodobé pobyty
deti z profesionalnych nahradnych rodin azabezpecCuje poskytovanie starostlivosti detom pocas
¢erpania dovolenky PNR.

Tymto spdésobom nebolo v danom obdobi zabezpecené dovolenkovanie PNR.

Pracovné miesto PNR, ktory zabezpecuje iba oddovolenkovanie inych PNR bolo obsadené do
30.09.2022. Od tej doby napriek aktivnemu hladaniu zamestnanca na obsadenie pozicie pilotného
PNR CDR nevedelo obsadit toto miesto. T.¢. oddovolenkovévanie PNR prebieha v inych PNR, kde su
neobsadené miesta, resp. na $SSS CDR Komarno.
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Sposob cerpania dovolenky PNR pocas kalendarneho roku
PNR, ktori poskytuju starostlivost detom do 6 rokov veku
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PNR, ktori poskytuju starostlivost detom od 6 do 18 rokov veku

3.Pobytu 4.0ddov. 5.Dieta

1.N4avsteva 2.Inf. .. . . 7.Dovolenka 8.Detsky
v BR poradenstvo e I na. 6.Pilot s dietatom tabor
o NRS PNR skupine
Z4 1.dieta 5 21 4 14
Zi 1.dieta 36 6
Le 1.dieta 38 5
Gyl 1.dieta 10 28,5 5
Ti 1.dieta 42
2.dieta 36 6
3.dieta 36 6
Sp 1.dieta 42
2.dieta 42
3.dieta 42
ot 1.dieta 34 10
2.dieta 5 39
Ma 1 dieta 25 15
2.dieta 25 15
3.dieta 25 15
Li 1.dieta 27 29 5
Spolu: 0 5 0 15 206 0 381,5 146
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=3

m5
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a7

g
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7.5 Priprava na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Centrum zrealizovalo pocas roku 2023 jednu pripravu v zmysle § 16 vyhlasky 103/2018 Z. z. Jednotlivé
témy Skolenia viedli ¢lenovia odborného timu CDR Komarno (socidlny pracovnik, vychovévatel a PNR)
v spolupraci so psycholégom z CDR Sturovo.

Pocas pripravy bolo vyskolenych zdujemcov o profesiondlne nahradné rodicovstvo, ktorym bolo
vydané ,, Zhodnotenie pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.”

Vyvoj vzdelavania
Pripravy na profesionadlne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Trvanie Podali Zacali Z toho zamestnanci

rok pripravy Ziadost pripravu CDR Pripravu ukongili
22.01.2019

2019 51032019 12 12 4 12
25.09.2019

2019 51112019 8 8 3 8
20.02.2020

2020 14 042020 13 13 1 7
24.09. 2020

2021 04052021 1 9 6 8
27.09.2021

2021 09112021 8 6 4 s
20.04.2022

2022 53 06.2022 13 1 s 1
18.10.2022

2022 4122022 5 4 1 4
17.10.2023

2023 30.11.2023 8 3 3 9

Vytvorili sme podmienky v PNR tak, aby kazdé dieta, ktoré navstevuje zakladnud skolu a je umiestnené
v PNR malo mozZnost sa cez aplikaciu spojit so svojim psycholégom, socidlnym pracovnikom a riesit
s nim svoje aktudlne potreby.

Tablety umoznili pocas pandémie detom byt v kontakte so svojimi priatefmi a rovesnikmi zo $koly
a rovnako i s detmi z ostatnych PNR.

7.6 Organizované aktivity v Centre a mimo Centra

Centrum pocas roka organizovalo r6zne zaujmové, rekreacné a kulturne Cinnosti pre deti,
ktorych ciefom bolo napomahat nasim detom v rozvijani ich zaujmov, vedomosti, zru¢nosti, schopnosti.
Nové, zaujimavé zéazitky a prijemne prezité chvile upeviuju vztahy medzi detmi navzajom a vzajomné
vztahy medzi detmi a ich vychovavatelmi, profesiondlnymi ndahradnymi rodiémi a dalSimi
zamestnancami Centra. Pri planovani zaujmovych aktivit, tvorbe vychovnych pldnov v spoluprdci s PNR,
vychovavatelmi zohladfiujeme skutocné schopnosti, zru¢nosti atalent deti, a predovSetkym nazory
a zaujmy deti. Zaroven podporujeme snahu profesionalnych nahradnych rodi¢ov zacleriovat zverené
deti aj do prostredia mimo Centra — SirSie socidlne okolie a komunita v konkrétnych mestach a obciach.
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Prehlad aktivit v roku 2023

aktivity organizované dalSimi subjektmi —

aktivity organizované CDR i o QR

N3zoV Pocet Nazov Pocet
deti deti
Letny tdbor Patince 13 Letny tdbor Zlatna na Ostrove 5
Letny tabor Buc 5
Letny tabor Chorvdtsko 4

Deti umiestnené v profesiondlnych nahradnych rodinach sa zucastiiovali na ré6znych kultarnych
a spoloéenskych podujatiach realizovanych v jednotlivych obciach a mestach v mieste bydliska
profesiondlnych rodi¢ov a to mesta Komarno, Nové Zamky, Hurbanovo a obce Kameniénd, Svaty Peter,
Marcelova, Klizska Nema, Sokolce, Zemné.

Prizyvame k spolupraci odbornt verejnost

Uzko spolupracujeme s akreditovanym subjektom SDDD Usmev ako dar na rozvoji a vzdeldvani
zamestnancov i deti ndsho zariadenia.

Dlhodobo uzko spolupracujeme s Centrom volného ¢asu Komarno, kde sa zucastiiujeme aktivit
na skvalitnenie volného ¢asu a tieZ vyuZivame priestory CVC na poriadenie vlastnych akcii.

Piatim osobam bolo poskytnuté informacéné poradenstvo v zmysle § 53 ods. 7 zakona ¢. 305/2005 Z.z.

POBYTOVY TABOR V PATINCIACH
26. 06. —01. 07. 2023

Na rekrea¢nom pobyte v Patinciach sa zi¢astnilo

13 deti z PNR a 55S. S detmi boli realizované
rekreaCno- Sportovo- zabavné Cinnosti, socidlno-

psychologicka intervencia pod dozorom ¢lenov
odborného timu (socidlni pracovnici,
psycholdgovia, vychovavatelia). Odborny tim
zamestnancov viedol skupinové aktivity i
individualne rozhovory s detmi.

LETNY TABOR Zlatnd na Ostrove
03.07.2023- 07.07.2023
Tabor bol zorganizovany ZS Zlatna na Ostrove.
Tabor bol zamerany na vyrabanie ru¢nych o0zdob,
darcekov, Sperkov ako aj réznych inych veci.
Detom sa pacil tabor, len boli smutny, ze tabor
rychlo sa skoncil.
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LETNY TABOR Bu¢
06.08.2023- 11.08.2023

Po prvy krat sa z nasho centra zucastnilo 5 deti z 3
PNR na letnom tabore v Buci, ktoré zorganizovalo

Tabor resort Vintop Karké. Deti sa ztcastnili
réznych interaktivnych hier, mohli otestovat svoje

zruénosti a zaroven si osvojili aj kulinarske

vedomosti.

LETNY TABOR Chorvatsko
24.06.2023-01.07.2023

Deti z CDR Komarno sa zucastnili prvy krat na

pobyte v Chorvatsku. Deti stravili tyzden pri mori.
Stravili sine¢né dni na Chorvatskom pobrezi

v meste Novigrad pri Zadare, navstivili starobylé

mesto Zadar, $li aj po stopach Vinetua v meste
Zrmanja, absolvovali aj dobrodruzny vylet lodou.

V meste Novigrad navstivili zrdcaninu starého

mesta a tiez rybarsky den s koncertom.
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8 Prehlad d¢innosti vykonu opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formou

Centrum zabezpecovalo pocas roku 2023 vykon opatreni ambulantnou/terénnou formou na zaklade

odporucani, rozhodnuti SPODaSK KN v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z a rozhodnutia siidu v zmysle
zakona o rodine ¢. 36/2005 Z. z.:

Roény vykaz o hodinovom ¢erpani vykonavania ambulantnych opatreni,
terénnych opatreni za rok 2023

Sucet Sucet Sucet
odpracovanych odpracovanych osobohodin
Opatrenia v zmysle Pocet ~ , hodin p riamej hoslin ] (pria.my M
T rodin Pocet deti price s neprrlamej nepriamy
klientom v praces kontakt)
danom roku klientom v

danom roku

§ 37 ods. 2 pism. d) ZoR —

Vychovné opatrenie 2 2 46,0 60.0 106
§ 44 a.) ods. 1 pism. a) 14 32 127.75 192,0 319.75
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 2 2 50.25 41,0 91,25
§ 11 ods. 2 pism. b) 2 4 16,0 24,25 40,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1 2 2 15,0 22,0 37,0
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 1 1 0.0 1,0 1,0
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 5 7 41,75 67,5 109,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 14 28 165,5 173,75 339,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 3 4 3825 53.5 91,75
§ 11 ods. 3 pism. d) 3 3 45,75 53,75 99.5
§ 73 ods. 6 pism. e) 1 0 1.25 3,5 4,75
SPOLU 49 85 547,5 692,25 1239,75
305/2005 Z.. z

§11 ods. 2 pism. b) - opatrenia pre rodicov dietata odporucit’ psychologicki pomoc v zaujme obnovy
manzelského spoluzitia a v zaujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta,

§11 ods. 3 pism. b) bod 1 - odborné metody na prisposobenie sa novej situacii,

§11 ods. 3 pism. b) bod 2 — odborné metédy prace na Gpravu rodinnych a socidlnych pomerov
diet’at’a,

§11 ods. 3 pism. b) bod 3 - odborné metody prace na podporu riesenia vychovnych, socialnych a
inych problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

§11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metody na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych
zruénos§11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metédy na zhodnotenie situacie dietata a rodiny,
posudenie moznosti rodicov, d’alSich pribuznych a inych blizkych o0s6b dietata riesit” situaciu dietata
arodiny na ucely urCenia miery ohrozenia dietata,

§ 11 ods. 3 pism. d) — poradensko-psychologickej pomoci rodinam so Specifickym problémom a pri
krizovych situaciach

§44a ods. 1 pism. a) — poskytovanie alebo zabezpecenie poskytnutia socialneho poradenstva alebo
iného odborného poradenstva,

§44a ods. 1 pism. b) bod 1 — vykonanie alebo zabezpecenie vykonania opatreni na ul’ah¢enie riesenia
vychovnych problémov alebo rodinnych problémov,

§73 ods. 6 pism. e) - poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni néhradnej
starostlivosti.

Vychovné opatrenia - na zaklade rozhodnutia sidu podla:

§37 ods. 2 pism. d) Zakona o Rodine ¢. 36/2005 Z.z. - ulozenie mal. dietatu alebo jeho rodi¢om
povinnosti podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu.
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Rocny vykaz v hodinovom cerpani vykonavania A/T

= § 37 ods. 2 pism. d) ZoR Opatreni zarok 2023

= § 44 a.) ods. 1 pism. a) 0%
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 8%
§ 11 ods. 2 pism. b)

= § 11 ods. 3 pism. b) bod 1

= § 11 ods. 3 pism. b) bod 2
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 A\
§ 11 ods. 3 pism. d) 9%
§ 73 ods. 6 pism. e)

7%

30%

8%
3
0% 3%

Zhodnotenie ¢innosti ambulantnej / terénnej formy vykonavania opatreni

Pocet odportucani zaslanych organom SPODaSK 40
Realizované opatrenia na zaklade odporucani zaslanych organom SPODaSK 43
Odmietnuté odporucanie zaslané organom SPODaSK 2
Pocet rodin, v ktorych bolo opakovane vydané nové odporticanie 2
Realizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia organu SPODaSK 0
Zrealizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia sadu 2
Prenesené opatrenia do roku 2024 na zaklade odportiicania od organu SPODaSK 11
Prenesené vychovné opatrenia do roku 2024 na zaklade rozhodnutia organu SPODaSK 0

Prinos realizacie opatreni:

Vzdelavanim a samovzdelavanim, aktivnejSou spolupracou s organom SPOD a SK a zvySenim poctu
mnozstva a hodin terénnych opatreni sme skvalitfiovali Grovenn poskytovaného poradenstva
a naplnovanie ciel'ov.

Negativa a problémy:

Za nevicsiu prekazku v realizacii odporuc¢eného ciel’a povazujeme neddveru klientov voci spolupraci
s odbornym timom, ktora vznikla na zaklade ich predchadzajicich negativnych skiisenosti v ramci
procesu riesenia ich situacie. Pri niektorych pripadoch kvalitu spoluprace s klientmi negativne ovplyvnil
na jednej stane neochota, nezainteresovanost’ riesit’ svoj problém a na druhej strane nedostato¢né financie
k cestovaniu na realizovanie ambulantného opatrenia.

31



9 Informacie o hospodareni centra

Schvaleny | Upraveny

podpEoI:ozka Ekonomicka klasifikacia rozpocet rozpocet Skuzt(c;;;ost Ce‘r’p;)me
rok 2023 2023
1. Prijmy
200 10 300,00 193,00 193,53 100,27
2. Vydavky bezné
600 1354 983,00 1944 1046,00 1943 328,01 100,00
610 Mzdy 852589,00 1115464,00 1 115464,00 100,00
620 Odvody 297 980,00 404 870,22 404 870,22 100,00
630 Tovary a sluzby 133 778,00 237 626,10 237 626,10 100,00
z toho: opravy a udrZiavanie 1 650,00 14 510,60 14 510,60 100,00
Skolenia a supervizie 3 200,00 6 475,00 6 475,00 100,00
informacné technologie 0,00 6 530,00 6 530,00 100,00
3. Transfery
640 b Z:’:,{;’/’;{::’:Z‘t/’,’,‘l’c‘:xn @ obim 70636,00 18608568  185367,69 99,61
4.Vydavky
kapitalové
700 0,00 320 640,00 320 840,00 100,07

Priemerné naklady na 1 dieta v roku 2023 boli vo vyske 29 897,35 Eur.
Priemerné mesacné naklady na dieta boli vo vyske 2 491,44 Eur.

Kapitalové vydavky boli schvadlené vo vyske 289 000,00 Eur na kupu rodinného domu, vo vyske 200,00
Eur na vypracovanie znaleckého posudku na rodinny dom a v sume 31 640,00 Eur na rekonstrukciu
kotolne a rozvodov Ustredného kurenia.

Udrzba a opravy budovy a priestorov Centra:
- oprava kupelne na 3.8ss - 6 953,51 Eur,
- vymena podlahovej krytiny v kotolni rodinného domu - 1 576,12 Eur,
- vymena vanic¢ky na 2.8ss - 1 663,20 Eur
- malovanie priestorov v budove CDR - 2 529,26 Eur

- financné prostriedky prijaté vo vyske 5 120,00 EUR,

- vecné dary prijaté na zdklade sponzorskych zmluv v celkovej vyske 3 500,00 EUR.

Vdaka finan¢nej podpore spolo¢nosti Silcotec Europe (Sk) s. r. 0. sme uZ po deviatykrat zrealizovali
pobytovy tabor v rekreanom aredli kipele Patince.

32



Zoznam pouzitych skratiek

UPSVR — Urad préce sociglnych veci a rodiny
DI — deinstitucionalizacia

CDR —Centrum pre deti a rodiny

CPPR — Centrum podpory profesiondinych nahradnych rodi¢ov
PNR — profesionalny nahradny rodic

SSS — $pecializovana samostatnd skupina
MD — mlady dospely

TzP —tazko zdravotne postihnuty

NRS — nahradna rodinna starostlivost

MS — materska kola

SMS — $pecialna materskd skola

ZS - zékladna $kola

$z8 — $pecialna zékladna skola

cVC - centrum volného &asu

oU - Obecny trad
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Priloha 1

Centrum pre deti a rodiny Komarno, Ul. mieru ¢.3, 945 01 Komarno

Schéma organizacnej Struktiry

riaditel’
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ekoném

toho NP DEI NS I11. 1
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Specializovana samostatna skupina -
o3etrovatel'ska starostlivost
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sestra I 6
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CPPR - socidlny
pracovnik
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2. Samostatne usporiadana skupina-
Specializovana samostatna skupina -
oietrovatel'ska starostlivost

socialny pracovnik

11
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Specidlny pedagog

sestra

zdravotnicky asistent

_|
_|

vodig, kuri¢, adribar

vychovavatel

pomocny vychovévatel

Ambulatné/terénna forma
psycholog 2

NENEES

Eomocny’ vychovavatel's EA

sestra

upratovacka

socidlny pracovnik/
asistent socidlnej prace

Kapacita:
Pocet tvazkov:

riaditel

profesionalny ndhradny rodié

socidln
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Special
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y pracovnik (ztoho NP DEINSIII. 1 uvdzc
og

ny pedagég

sestra

Ambulatna/terénna forma: psycholdg

socidln

y pracovnik/asistent socidlnej prace

zamestnanci priameho kontaktu:
- vychovavatel
- pomocny vychovavatel

- pomocny vychovavatel's EA (ekonom.agen

-sestra

- zdravotnicky asistent
ekonomicki zamestnanci
prevadzkovi zamestnanci

3. Samostatne usporiadana skupina-
$pecializovand samostatna skupina -
opatrovatel'ska starostlivost

vychovavatel 3
pomocny vychovévatel 3
pomocny vychovivatel's EA 1

Schéma organizaénej Struktary je platnd a u€inna od 01.09.2021

V Bratislave schvalil dia: 23.8.2021

Ing. Stefan Sulek
namestnik sekeie socialnych vec a rodiny

Ustredie prace, socidlnych veei a rodiny

'V Komarne predklada diia: 10.8.2021

_|

22

psycholog | 1

profesiondlna nadhradna rodi

Ing Silvia Dorotovicova
riaditel’ centra pre deti a rodiny
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