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1 Zakladné udaje o organizacii

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Komarno
Sidlo organizacie: Ul. mieru ¢. 3
945 01 Komarno
ICO 35628383
Kontaktné udaje: tel.¢.: 0352433011

mail: riaditel@cdrkomarno.sk

web: www.cdrkomarno.sk

Kmenova budova - 3 samostatné Specializované
skupiny pre deti TZP

22 profesinalnych nahradnych rodicov - vlastné
bytové priestory

Priestorové usporiadanie

Zriadovatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Kapacita zariadenia 65 miest
Struktura kapacity 3 $pecializované samostatné skupiny; 21 miest

22 profesionalnych ndhradnych rodin, 44 miest

Pocet zamestnancov 65
- z toho NP DEI IlI. 5
- Udajeovedicich zamestnancoch zariadenia
Funkcia Meno a priezvisko
Riaditel Ing. Silvia Dorotovicova
Veduca ekonomicko-prevadzkového useku Ing. Adriana Téthova
Veduca - Centra na podporu profesionalnych rodin Mgr. Timea Bohonyova

Centrum pre deti a rodiny Komarno vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v zariadeni v podla ustanoveni zakona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle Vyhlasky ¢.103/2018.

Centrum pre deti a rodiny zabezpecuje mentoring pre pracu s profesionalnymi nahradnymi rodinami
pre Centrum pre deti a rodiny Koldrovo, Centrum pre deti a rodiny Stirovo a Centrum pre deti a rodiny
Dedina Mladeze.

Profil organizacie
Zariadenie poOsobi na Uzemi Nitrianskeho kraja a poskytuje starostlivost detom a ich rodindam od roku
1957.



Dojcensky ustav, poskytujeme
starostlivost’ detom do 1 roku a
det'om tazko zdravotne
postihnutym (TZP).

1957 - 1996

Poskytujeme starostlivost’ detom
na samostatnych specializovanych
od 0 do 18 rokov

skupinach
veku. Vytvorili sme siet’
profesionalnych nahradnych rodin.

2005 - 2011

Historia spolo¢nosti

Zmena nazvu zariadenia na
Detsky domov Komarno,
poskytujeme starostlivost’ detom
do 2 rokov veku a detom TZP.

1997 - 2002

Zriadili sme Centrum na podporu
profesionalnych rodin (CPPR).
Specializované samostatné
skupiny pracuji ako samostatne
hospodariace skupiny.

2012- 2018

Profil spolo¢nosti

Poskytujeme starostlivost’ detom
do 0 do 6 rokov veku a detom
TZP. Zaginame poskytovat
starostlivost’ detom v

profesionalnych nahradnych
rodinach (PNR).

2003 - 2004

Zmena ndzvu zariadenia na
Centrum pre deti a rodiny
Komarno.

Opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately
vykonavame pobytovou formou aj
na zaklade dohody s rodi¢mi
dietata tiez ambulantnou /
terénnou formou.

2019



2 Poslanie, vizia, stratégia a ciele

Vizia: Pre nase deti zabezpecujeme rodinny Zivot

Poslanim Centra pre deti a rodiny Komarno ( dalej len Centrum) v zriadovatelskej pdsobnosti
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny je poskytnut docasné prostredie pre dieta v krize
v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z. , ¢. 36/2005 Z. z. ,
376/2022 Z. z. ainternymi normami Ustredia PSVR tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

Je nasim zamerom rozvijat vlastnych zamestnancov, zapéjat rodiny a prizyvat k spolupraci odbornu
verejnost tak, aby vytvdranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata zabezpecilo jeho rozvoj
a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie:

1. Rozvoj, podpora a nasledné hodnotenie, pri riadeni zamestnancov a procesov v Centre tak,
aby vysledkom bola primerana spokojnost dietata a naplnené jeho individudlne potreby.

2. Zapajanie rodiny k spolupraci s cieflom, ¢o najkratsieho ¢asu pobytu dietata v Centre.

3. Spolupraca so zainteresovanymi subjektmi (Sirenie dobrého mena Centra, organizované
aktivity v Centre a mimo Centra, Gcast na aktivitach organizovanych Ustredim PSVR, ucast
na aktivitdch organizovanych odbornou verejnostou, pripadové konferencie, projekty,
ocenenia, uspechy).

4. V ¢o najvacSsej moinej miere vytvarat rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti a ich samostatnost (individudlny pristup, zdujem o dieta, bezpecné
prostredie, stabilita, empatia, kvalita starostlivosti, reSpektovanie osobnosti).

Ciele:
Nase ciele su sulade s " Koncepciou zabezpecovania vykondvania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025" a Planom deinstitucionalizacie.

Dlhodobé ciele:

Zabezpecit dva rodinné domy v meste Komarno zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

Vlystavba Géelového rodinného domu pre deti TZP a kipa rodinného domu pre samostatnd
usporiadanu skupinu.

Skracovat dizku pobytu dietata v Centre navratom do prirodzeného rodinného prostredia alebo
zabezpecenim NRS.

Rozvijat vlastnych zamestnancov, rozsirovanim ich profesionalnych kompetencii a kvalifikaénych
predpokladov.

Krizovy plan Centra pocas pandémie COVID 19:

Z dévodu minimalizovania sSirenia ochorenia COVID- 19 v podmienkach Centra bol vypracovany , Krizovy
plan Centra“ vzmysle Nariadeni vlady SR, vzmysle usmerneni hlavného hygienika, v sulade
s nariadeniami generalneho riaditela Ustredia PSVR a s uzneseniami krizového $tabu.

Kratkodobé ciele na rok 2022 - vyhodnotenie:
1. Priprava na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti — ¢lenovia odborného timu
urobili propagaciu a informovali SirSiu verejnost o priprave ziadatelov v okresoch Komarno a



Nové Zamky. Nasledne sme zabezpedili pripravu na vykonavanie profesiondlnej nahradnej
starostlivosti v zmysle § 16 vyhlasky ¢. 103/2018 dva krat v kalendarnom roku.
2. Psychohygiena a prevencia syndromu vyhorenia pre PNR.

V zmysle Koncepcie pilotne na Useku CPPR pracoval PNR, ktory zabezpecoval kratkodobé vikendové

pobyty deti z profesiondlnych nahradnych rodin azabezpecoval poskytovanie starostlivosti detom

pocas Cerpania dovolenky PNR.
3. Zavedenie a overovanie " odlahcujucej " starostlivosti pre PNR.

V' rdmci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v profesiondlnych nahradnych rodinach -

formou odlahcujucej starostlivosti:

-V byte Ul Spitalska tak, sme zabezpecdili odlahcovacie pobyty deti z profesiondlnych ndhradnych
rodin pocas vikendov a v ¢ase prazdnin pocas ¢erpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoctovych zdrojov bol zabezpedeny tyzdenny pobytovy tabor deti v kipeloch Patince
spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej starostlivosti, a to psycholégom a
socidlnym pracovnikom.

4. Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov bolo realizované v sulade s Roénym planom vzdeldvania na
rok 2022.

5. Vzdeldvanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na sprevadzanie rodin v smuteni a
paliativnu starostlivost bolo z dévodu pandémie realizované internym vzdelavanim.

6. Starostlivost o zamestnancov a o deti — bola vybudovand daldia ¢ast  vonkajdie ihrisko
( trampolina, vodna hmla), skvalitnil sa pristup k informdaciam o diani v Centre pre zamestnancov
arodi¢ov na webovej stranke Centra.

7. Ambulancia/terén permanentnym nadobudanim a doplfianim profesijnych kompetencii,
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti odbornych zamestnancov doslo k skvalitneniu vystupov ich
odbornej ¢innosti. Cez vyberové konanie sa ndm nepodarilo najst vhodného socidlneho
pracovnika, a psycholdga a tak zvysit pocet hodin priamej ¢innosti s klientom.

Kratkodobé ciele na rok 2023:

1. Uskutocnit opravu priestorov na kipanie deti v 1.8ss.
V zmysle zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov podla § 10a zamestnat osobu
zodpovednu za oSetrovatelsky proces.
3. Udrzatelnost po¢tu PNR v ramci regiénu.
Zrealizovat pripravu na vykondavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti. Clenovia odborného
timu urobia propagaciu a informuju SirSiu verejnost o priprave Ziadatelov.
4. Realizovanie " odlahcujucej " starostlivosti pre PNR.
V ramci podpory a zabezpecovania starostlivosti o deti v PNR - formou odlahcujlcej starostlivosti:

-V byte Ul. $pitélska tak, planujeme zabezpedit i odlah¢ovacie pobyty deti z profesionalnych
nahradnych rodin pocas vikendov a v ¢ase prazdnin pocas Cerpania dovolenky PNR.

- Z mimorozpoc¢tovych zdrojov planujeme zabezpelit tyZzdenny pobytovy tabor deti v
kipeloch Patince spolu s odbornymi zamestnancami, ktori maju deti vo svojej
starostlivosti.

4. Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov v zariadeni so zameranim na pracu s detmi TZP. Sustavné
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov zrealizovat formou seminarov pre sestry podla Planu
vzdeldvania sestier, schvdleného komorou sestier a pérodnych asistentiek.

Centrum vypracovalo ,,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2020 — 2024 a na to nadvazne
»Rocny pan vzdeldvania na rok 2023“, ktory sme predloZili zriadovatelovi na schvalenie. Plan



profesijného rozvoja vychadza z poZiadaviek zamestndavatela je zamerany na rozvoj kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela.
V pldne je rozpracované i vzdeldvanie ostatnych zamestnancov.
Centrum vypracovalo aj , Program supervizie“ pre zamestnancov na rok 2023 ato formou
skupinovou, timovou a individualnou.
Zamerat sa na rozvoj vedomosti a kompetencie novoprijatych zamestnancov.

5. Nadalej skvalitiiovat pristup k informaciam pre zamestnancov a deti a ich rodi¢ov na webovej
stranke zariadenia.

6. Ambulancia/terén permanentné nadobudanie a doplifianie profesijnych kompetencii, vedomosti,
zruénosti a sposobilosti odbornych zamestnancov za Ucelom neustdleho skvalitiovania vystupov
z ich odbornej ¢innosti veduce k skvalitneniu Zivota deti a dospelych. Cez vyberové konanie vybrat
vhodného socidlneho pracovnika a psycholdga, znalost madarského jazyka bude vitana. Nasledne
zvysit poéet hodin priamej €innosti s klientom min. o 10%.

2.1. Odpocet uloh: Koncepcie zabezpecovania vykonu opatreni socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 - 2025
Hodnotenie a odpocet uloh v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately deti.

Zabezpecenie rodinného domu pre samostatnu skupinu | priebeZzne Pocas roka boli zriadovatelovi
kapou (v stlade s IN Ustredia) zaslané dva prieskumy trhu
na kipu domu

8. Zhodnotenie vykonavania supervizie v CDR priebezne Individudlna supervizia: 25
Kritérium hodnotenia: Pocet zrealizovanych supervizii Skupinova supervizia: 16/149
(forma), pocet ucastnikov supervizie. Timova supervizia: 1/4

12, Monitorovat ¢innost ambulantnej a terénnej formy Rocne Pocet vykonanych opatreni:
vykondvania opatreni SPODaSK v CDR 27

13. Monitorovat vyuZivanie pobytovej formy na zaklade Priebezne/ Pocet deti 1, dévodom
dohody a na zaklade sudnych rozhodnuti polrocne  holo poskytnutie zdravotnej

starostlivosti

15.Debarierizacie priestorov CDR PriebeZine Centru ma vypracovany Plan
doroku debarierizacie s terminom
2023 3 debarierizaciu zariadenia
31.12.2025
22. Zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych priebezne Pocet rodin: pre vsetky deti
konferencii a podobnych metdd prace a ich rodiny prijaté pocas

roku bola vykonana
pripadova konferencia.



23. Priebeine sledovat priemernt dizku pobytu deti

v CDR podla veku a formy zabezpecovania starostlivosti
v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sidneho
rozhodnutia, vyhodnocovat priebeznt dizku pobytu v
CDR podla veku a formy zabezpecovania starostlivosti v
organizacnej zlozke CDR

24. Sledovanie naplfiania potrieb dietata v CDR a formy
zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke
podla druhu sidneho rozhodnutia

25. Vytvorit systém realizacie odbornych konferencii na
regionalnych Urovniach pre deti a mladych dospelych,
organizovanych detmi a mladymi dospelymi

(s podporou) s cielom utvorit priestor na vyjadrenie ich
nazoru.

36. Priebezne sledovat a vyhodnotit vytvaranie
podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnuti sidu
tak, aby kazdé dieta do 6 rokov bolo umiestnené
vyluéne do PNR.

39. Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre
zamestnancov CDR v priamom kontakte s detmi

40.Zabezpecenie ockovania zamestnancov CDR
v priamom kontakte z detmi

42. PribeZne sledovat a zabezpedit materidlno —
technické zabezpecenie vykonu opatreni ambulantnou
a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

42. Pribezne sledovat a zabezpecit materialno —
technické zabezpecenie vykonu opatreni ambulantnou
a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

Zabezpedit Ulohy podla prilohy ¢. 2 (koncepcia)

Trvaly /
rocne

Trvaly/
rocne

Minimalne
1 x ro¢ne

Priebezne

Priebeine

Polro¢ne

Polrocne

Priebezne

Priemerna dizka pobytu
dietata v Centre je 5,75 roka,
deti, ktoré vyZaduju
starostlivost vylu¢ne
pobytovou formou z dévodu
zdravotného stavu 7,25 roka.

Podla nastaveného ciela
Splnené
Us-38,64%
NO-34,29%,
VO-0%,
Dohoda-0%
Prebieha:
Us-13,64 %
NO-34,29%,
VO-10%
Dohoda-0%
Nesplnené:
Us-47,73%
NO-31,43%,
VO-0%,
Dohoda-100%

Aktualne 2 deti starsie ako
15 oko sa zucastnuju
konferencii.

Centrum ma dlhorocne
vSetky deti umiestnené do
PNR.

Pocet kurzov rok 2022: 1
Novoprijati zamestnanci
a periodicky pre
zamestnancov po 3
odpracovanych rokoch,
vyskolenych 20

Pocet zaockovanych : 0

( hepatitida typu B),
informovanost zamestnancov
bola zrealizovand obeznikom
Centrum je plne materidlno
- technicky zabezpelené

Centrum je plne materidlno
- technicky zabezpecené

Na kdpu 2 domov neboli

v kalendarnom roku Centru
pridelené financné
prostriedky zo Statneho



Do 31.12.2025 musia byt priestorové podmienky CDR usporiadané tak, aby v jednej budove boli najviac
dve samostatné usporiadané skupiny.

3 Koncepéna €innost

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti sa v Centre vychddza z Koncepcie
zabezpecovania vykonu opatreni v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany a kuratelu na roky 2021 -2025
a Planom deinstitucionalizacie. Vychodiskom pre zmeny v organizacnej Strukture je koncepcia jej
zakladné principy a legislativne zmeny.

3.1 Organizacna Struktura

Schéma organizacnej Struktury Centra pre deti arodiny Komarno ( Priloha 1) nebola pocas roku
menend. Aktualne platnd organizacna Struktura je platnd od 1.9.2021.

3.2 Priestorové podmienky

Priestory Adresa Tel. kontakt Vymera v m?
1.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru ¢. 3, KN 035 7721074 85,9
2.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru ¢. 3, KN 035 7721074 113,1
3.Specializovana samostatna skupina Kmenova budova Ul. mieru ¢. 3, KN 035 7721074 95,4
Spolocné priestory a priestory na terapie Kmenova budova Ul. mieru €. 3, KN 035 7721074 125,5
Byt Ul. Spitalska 1izbovy byt Ul $pitalska ¢. 6/4 KN =035 2433014 40,2

Priestorové usporiadanie afunkéné clenenie priestorov umoznuje funkénl nadvaznost jednotlivych
priestorov a ich samostatnu prevadzku bez vzdjomného rusenia.

Vybavenie zariadenia pre deti zo zdravotnym postihnutim ma vytvorené podmienky podla druhu
zdravotného postihnutia vratane bezbariérového prostredia. Vzhladom na stale vyssi vek deti aich
aktualne potreby je potrebné v o najkratsom Case zabezpecit pre 3. $ss rodinny dom, ktory bude
priestorovo vyhovovat detom, ktoré su TZP, tato Uloha je zapracovand aj v koncepcii Ustredia PSVR na
nasledujuce obdobie.

Centrum je povinné v zmysle vyhlasky 103/2018 Z. z. § 33 ods. 2 do 31.12.2025 upravit podmienky
tak, aby v budove Centra bol len ustanoveny pocet skupin to je max. dve skupiny. Pre 3. Specializovanu
samostatn skupinu je potrebné zakipit vhodny rodinny dom, ktory bude spifiat poZiadavku
pre potreby deti TZP.

Vonkajsie priestory Centra tvori park o rozlohe 3 257 m?, pozemok tvori travnata plocha, chodniky su
vybudované zamkovou dlazbou. V priestoroch parku je vyclenené detské ihrisko.

Riadiaca ¢éinnost

Cinnost Centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych tdloh na rok 2022, ktory bol podrobne
rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a bol pravidelne vyhodnocovany v rdmci pracovnych
porad jednotlivych Usekov a na pracovnej porade riaditela. Pre skvalitnenie azabezpecenie plnenia
vybranych problémov su zriadené poradné organy a komisie, ktorych ¢innost sa riadi podla vydanych
Statutov jednotlivych komisii.



Pocas roka 2022 boli vydané interné normy:

- Registraturny poriadok

- Rocny plan vzdelavania na rok 2022

- Program supervizie na rok 2022,

- Smernica postupu stravovania zamesthancov,

- Prikaz na zriadenie stalych komisii na posudzovanie odbornych problémov
a dodatky k IN Centra v zmysle platnej legislativy a usmerneni Ustredia PSVR

Kontrolna ¢innost

Kontrolna ¢innost v zariadeni sa riadi Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2022, ktory je vypracovany
a Stvrtroéne vyhodnocovany podla jednotlivych Usekov.

- ekonomicko- prevadzkovy ,

- socialny, vychova, oSetrovatelska starostlivost,

- psychologicka a $pecialno-pedagogicka starostlivost.

Vnutornd kontrolnd ¢innost je zamerana na dodrziavanie pravnych predpisov a internych noriem
v rdmci ¢innosti zariadenia.

Vonkaijsie kontroly v zariadeni pocas roku 2022

Za hodnotené obdobie bola vykonand pravidelna kontrola Okresnou prokuratirou Komarno v silade
s ustanovenim § 18 odsek 1 zdkona ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorSich pravnych
predpisov a podla Prikazu generalneho prokuratora SR ¢. 9/2010 v zneni prikazu ¢. 7/2016 o postupe
prokuratora pri vykone dozoru nad zachovadvanim zdkonnosti v miestach vykonu ochrannej vychovy,
Ustavnej  starostlivosti a miestach  vykonu ochrannych opatreni nariadenych  sidom.
O previerke je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny Komarno.

Na zdklade Poverenia na vykonanie finan¢nej kontroly na mieste zo drfia 16.9.2022 bola vykonana
finan¢na kontrola zamestnancami UPSVR, Spitalska ¢.8, Bratislava. Z kontroly bola vypracovand sprava.

4 Rozvijanie vlastnych zamestnancov

pocet uvdzkov

Pocet zamestnancov celkom: 65

Z toho:

1. Riaditel 1

2. Zamestnanci priameho kontaktu 45
Vychovavatel 4

Vychovavatel pre PNR
Pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou 3
Pomocny vychovavatel

Profesiondlny ndhradny rodic 22

Zdravotné sestry 12

Zdravotnicky asistent 1
3. Odborny tim:

Psycholog 4

Specidlny pedagdg 1
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4. Socialny pracovnik
5. Ekonomicki zamestnanci
6. Prevadzkovi zamestnanci

pocet oso6b

Pocet zamestnancov celkom:

Z toho:

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
Vysokoskolské vzdelanie I. stupen

Vyssie odborné vzdelanie

Stredné vzdelanie

62

_ v roku 2022 bola 3 780 EUR, pre 54 zamestnancov.
Viskalfinancneolprispevkiiavadelavanie bola 2 600 EUR, pre 65 zamestnancov.

4.1 Vzdelavanie zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity

Konferencia najlepsieho zaujmu dietata v
procese jeho vynimania z rodiny
Medzindrodnej konferencia Mosty v
socialno-patologickej ochrane
Identifikacia sexudlneho zneuZivania -
online

Odmenovanie a zaradovanie
zamestnancov

Sprava registratury

Socialna diagnostika

Konferencia socialnych pracovnikov
Prevencia vybranych socidlno-
patologickych javov

Moznosti a limity identifikacie CSA
Zdroje druhotne viktimizujucich postojov
vocCi obetiam

HIb3ie porozumenie obetiam (potencidlne
dlhodobé ndsledky CSA)

Deti dopustajuce sa sexudlne
zneuzivajuceho spravania

Konferencia najlepsieho zaujmu dietata v
procese jeho vynimania z rodiny

Riaditel

Socialny pracovnik

Organizator vzdelavacej aktivity

Usmev ako dar
Usmev ako dar

Ustredie PSVR - Oddelenie podpory ochrany
deti pred nasilim
Verlag Dashoffer

PROEKO s.r.o.
Ustredie PSVR
Ustredie PSVR
Narodné osvetové centrum

Koordina¢no-metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdace nasilie
zriadené v ramci Institutu pre vyskum prace
a rodiny

Usmev ako dar

Pocet
zamest
nancov
1
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Psycholog

Zdravotna sestra

Vychovavatel

22.ro¢nik medzinarodnej konferencie
Mosty v socialno-patologickej ochrane
Ako komunikovat s agresivnym a
ochranarskym rodi¢om - online
Zakladné vzdeldvanie psycholdgov v
poskytovani krizovej intervencie - online

Profesijny rast odbornych zamestnancov

MoZnosti a limity identifikacie CSA

Zdroje druhotne viktimizujucich postojov
voci obetiam

Hlbsie porozumenie obetiam (potencialne
dlhodobé nasledky CSA)

Deti a Ziaci s ADHD a poruchami
autistického spektra v Skole: ako im
pomdct, aby mali $kolu radi a aby
napredovali - online

Som dieta s ADHD. Nemajte predsudky,
nebojte sa ma a skiisme to spolu - online
Situdcia deti, svedkov domdaceho nasilia -
online

Ako podporit samoregulaciu u Ziaka s
problémovym spravanim - online
Konflikt alebo Sikana? - online

Dieta traumatizované v blizkych vztahoch
a jeho Specifické prejavy v procese
vychovy a vzdeldvania - online

Deti dopustajuce sa sexualne
zneuZivajuceho spravania

Identifikacia sexudlneho zneuzZivania -
online

Identifikacia sexudlneho zneuzivania -
online

Skolenie prvej pomoci

Odborny seminar pre sestry v CDR
Seminar pre sestry z CDR

Vzdeldvanie deti s mentdlnym
znevyhodnenim

Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov
cestou sebapoznania

MozZnosti a limity identifikacie CSA

Zdroje druhotné viktimizujucich postojov
vocCi obetiam
HIbsie porozumenie obetiam

Usmev ako dar
Mterapio

Ustredie PSVR - Odbor vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

MPC - Metodicko pedagogické centrum

Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nasilie
zriadené v ramci InstitUtu pre vyskum prace
a rodiny

Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nasilie
zriadené v ramci Institdtu pre vyskum prace
a rodiny

Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie
zriadené v ramci InstitUtu pre vyskum prace
a rodiny

InSpiracia s.r.o.*

Inspiracia s.r.o0.*

Ustredie PSVR - Oddelenie podpory ochrany
deti pred nasilim
InSpiracia s.r.o.*

InSpiracia s.r.o.*
InSpiracia s.r.o.*

Koordinacno metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nasilie
zriadené v ramci Institdtu pre vyskum prace
a rodiny

Ustredie PSVR - Oddelenie podpory ochrany
deti pred nasilim

Ustredie PSVR - Oddelenie podpory ochrany
deti pred nasilim

Cerveny kriz

Férum riaditefov a zam. CDR

CDR Komarno

Centrum pre inkluzivne vzdelavanie
MPC Nitra

Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce ndsilie
Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie
Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie

20
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Pomocny
vychovavatel

Profesionalny rodic

Specialny pedagég

Ekonomicko
prevadzkovy

(Ne) dovolit detom hrat sa v online
priestore

Po stopach Habsburgovcov- Exkurzia
Deti dopustajuce sa sexudlne
zneuZivajuceho spravania

Prevencia CSA v institucidch

Dopad prace s obetami CSA na
pomahajucich profesionalov a
profesionalky

Prevencia a elimindacia prejavov nasilia a
Sikanovania ziakov v Skolach a skolskych
zariadeniach

Podpora PZ a OZ pri realizacii inkluzie
Priprava na PNR

Portfélio

Profesijny rozvoj vychovavatela
Podpora pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri realizdcii inkluzie
prostrednictvom eliminacie stresu

a zatazovych situacii

Priprava na PNR

Deti a internet - Virtualny Zivot nasich deti
Deti dopustajuce sa sexudlne
zneuZivajuceho spravania

HIbsie porozumenie obetiam (potencialne
dlhodobé nasledky CSA)

Zdroje druhotne viktimizujlcich postojov
voci obetiam

MozZnosti a limity identifikacie CSA
Diverzita a inkluzia, inkluzivne pracovisko
Zvladanie zataZovych situacii a konfliktov
cestou sebapoznania

Preco nie je narusena komunikacna
schopnost len o reci

Portfélio, atestacie, prof. rast a prof.
rozvoj odb. zamestnancov

Socialna inkluzia cez prerozpravanie
pribehov obeti nacizmu

Prevencia a eliminacia Sikana Ziakov

v Skolach a skolskych zariadeniach
Moznosti a limity identifikacie CSA,
HIbSie porozumenie obetiam,

Deti dopustajuce sa sexudlne
zneuZivajuceho spravania,

Prevencia CSA v instituciach,

Zdroje druhotne viktimizujucich postojov
voci obetiam

Situacia deti, svedkov domaceho nasilia —
vyzvy a moznosti intervencie

Podpora pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri realizdcii inkllzie
prostrednictvom elimindcie stresu

a zatazovych situacii

Dopad prace s obetami CSA
Odmeriovanie a zaradovanie
zamestnancov

Narodny institut vzdelavania

Edusmile s.r.o.

Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie
Koordina¢no metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nésilie
Koordinaéno metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nésilie

MPC Presov

ProSchool
CDR
VPSVR
MPC
ProSchool

CDR

CDR Komarno

Koordina¢no-metodické centrum pre
rodovo podmienené a domdce nasilie
zriadené v ramci Institdtu pre vyskum prace
a rodiny

LEAN IN SLOVAKIA
MPC Nitra

Infra Slovakia

MPC Bratislava

Inclution

MPC PreSov

Koordina¢no-metodické centrum pre
rodovo podmienené a domace nasilie

zriadené v ramci Institutu pre vyskum prace
a rodiny

Ustredie PSVR- Oddelenie podpory ochrany
deti pred nasilim
ProSchool — Aktualiza¢né vzdelavanie

Koordina¢no-metodické centrum
Verlag Dashoffer

o e
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zamestnanci APV - WINASU IVES KoSice 1

Sprava registratury PROEKO s.r.o. 1
Nové postupy v mzdovej uctarni Verlag Dashofer 1

Pocet
Nazov vzdeldvacej aktivity Organizator vzdeldvacej aktivity
zamestnancov
Sl Metodické stretnutia socidlnych | . .
, . Ustredie PSVR 3
, pracovnikov CDR NR kraja 2x
pracovnik
Sl Metodické stretnutia koordinatorov . .
L. Ustredie PSVR 1
a CPPR v ramci SR
pracovnik
Sl Metodické stretnutia mentorovanych CDR Komarno-online 3
, CDR koordinator CPPR
pracovnik
Psycholdg Metodické stretnutia
Ustredie PSVR a FRaZ DeD 2
odbornych zamestnancov NR kraja
AT EE]Y Metodické stretnutia FRaZ DeD Ustredie PSVR a FRaZ DeD 1

nahradny rodic¢

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Centrum vypracovalo ,Plan profesijného rozvoja“ na obdobie rokov 2020 — 2024 na zaklade
usmernenia UPSVR a na to nadvidzne ,Roény plan vzdeldvania“. Plan profesijného rozvoja vychdadza
z poziadaviek zamestndvatela je zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s koncepciou zriadovatela. Plan vychadza, zo stanovenych cielov vo
vychovnom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov, z kontrolnej ¢innosti i z osobnych cielov
zamestnancov pre udrzanie profesijnych kompetencii alebo osobného rozvoja. Plany boli vypracované
pre 4 vychovavatefov a5 odbornych zamestnancov. Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci
absolvovali aktualiza¢né vzdeldvanie na tému: Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
realizacii inklUzie prostrednictvom elimindcie stresu a zataZovych situdcii.



Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

v

V zmysle § 42 ods. 1 zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zdravotnicky pracovnik — sestra je povinny sustavne sa vzdeldvat. Sustavné vzdelavanie je
priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spésobilosti v sulade s rozvojom prislusnych
odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
je zapisanie zdravotnickeho pracovnika- sestry do registra Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek.

Sestry v patro¢nom hodnotiacom obdobi absolvuji odborné vzdelavacie aktivity a odborné seminare
za ktoré ziskavaju kredity. Osem sestier ma Uspesne ukonéené svoje prvé patro¢né hodnotiace obdobie
a v zmysle zakona je im priznany kreditovy priplatok.

Specializaény odbor, ktory ukonili sestry v centra:

- oSetrovatelska starostlivost v pediatrii - 10
- oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnutorného lekarstva -1
Certifikované pracovné cinnosti - reflexnd terapia podla Vojtu.

4.2 Program supervizie

Centrum kazdorocne vypracovava Program supervizie

Individualna supervizia Skupinova supervizia Timova supervizia
Pocet . . Vyfka, Pocet . ’ Vyfka’ Pocet PO,C et ) Vys:ka’
Pocet = financnych Pocet financ¢nych hodinna | finan¢nych
zamestnan . ) zamestnanc . . zamestnanc .
hodin = prostried. hodin prostried. zamestnan = prostried.
cov ov ov
(Eur) ( Eur) ca ( Eur)
7 57 1710 47 40 1356 12 8 264

Superviziu pocas roka zabezpecovali 2 externi supervizory.

5 Statistické Gdaje o detoch
Priemerna dizka pobytu dietata v Centre bola 6,25 roka.

Pocet deti k 31.12. Vekova struktura deti
Schvalena kapacita 65 P:::,t d?et\z‘:(t)é r\:::;g‘t’; Pocet deti d?etvczl;ct)é
0-2 roky 18 6
Potet deti k 31.12. 0 ” 2-3 roky 4
2022 3-6 rokov 2
6-8 rokov 4
) 8-10 rokov 1
z toho deti TZP 18 8 10-15 rokov 14 4
15-18 rokov 3
Mladi dospeli 0 0
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Pocet Pocet

Typ skupin . .
U ELEL deti profesionalnych 18

Samostatna Specializovana skupina I. pre nahradnych
deti TZP s odetrovatelskou starostlivostou 7 rodicov
( imobilné ) Pocet deti v
Samostatna Specializovana skupina Il. pre profesionalnych

. ¥ Y ! . g . . 37
deti TZP s oSetrovatelskou starostlivostou 5 nahradnych

rodinach

Samostatna Specializovana skupina lll. pre
deti TZP s opatrovatelskou starostlivostou 10

Umiestnovanie deti do Centra

Pocet deti prijatych pocas kalendarneho roku bol: 16 deti;
z toho 15 deti do 1 roka.

Sposob ukoncenia poskytovania starosti Pocet deti
Biologicka rodina 3
Nahradnd osobna starostlivost 1
Pestunska starostlivost 1
Predosvojitelska starostlivost 10
Premiestnenie do iného zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 3
umrtie 2
Dosiahnutie plnoletosti 0
Spolu 20

6 Prehlad Cinnosti Specializovanych samostatnych skupin

Centrum poskytuje starostlivost detom na $pecializovanych samostatnych skupinach, ktoré si vyzaduju

osobitnu starostlivost v zmysle § 51 ods. 1. pism. b) bod 4.

Na Specializovanych samostatnych skupindch poskytuje je detom poskytovana:

osetrovatelska starostlivost v sulade s § 63 zdkona ¢. 305/2005

pravidelné preventivne prehliadky a $pecializovanu starostlivost

sledovanie zdravotného stavu deti, v pripade ochorenia poskytuje potrebnu starostlivost
denne poskytuje osetrovatelsku rehabilitaciu, dotykovu terapiu, LTV

rehabilitaénu starostlivost licencovanym fyzioterapeutom v rehabilitathom centre RE-MED
psychiatrickl a neurologicku starostlivost v odbornych ambulanciach

planované hospitalizacie deti a pocas hospitalizacie zostava s detmi v kontakte

vychovava deti k zdravému Zivotnému Stylu primerane veku a rozumovym schopnostiam
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Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

1. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombindaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje
osobitnu starostlivost vyluéne pobytovou formou na zdklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine su imobilné, vo veku od 0 do 12 rokov.

7 deti TzP

Mazanova M.- sestra

OSetrovatelsku starostlivost detom poskytuje 7  sestier
so Specializaciou oSetrovatelskd starostlivost v pediatrii a
1 pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou.

Specialna zakladna gkola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individudlnych potrieb, zdravotného stavu moznosti
a schopnosti deti:

Rozumova, citova, lieCebny telocvik, oSetrovatelskd rehabilitacia,
hudobna, vytvarna, pracovna, rozvijanie sebaobsluznych cinnosti,
pobyt na vzduchu na terase a v parku CDR.

Paliativna starostlivost odeti so Zivot limitujicimi chorobami.
Uspokojovanie ich Specifickych, fyzickych, psychickych, socidlnych

a duchovnych potrieb.

Pobytové opatrenie na zaklade dohody sa vykondvalo v 2 pripadoch na 1.3ss pretoZe sa jednalo

o mal. deti - novorodencov.

Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/¢innosti

2. Specializovana samostatna skupina

Osetrovatel'ska starostlivost

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym  postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnl starostlivost vyluéne pobytovou formou na zaklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine st mobilné, vo veku od 2 do 6 rokov.

7 deti TzP
Mgr. Tét Z. - sestra

Osetrovatelski  starostlivost detom poskytuje 5 sestier
so Specializaciou oSetrovatelskd starostlivost v pediatrii,
1 pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 1 pomocny
vychovavatel

Specialna zakladna gkola s materskou $kolou - 1 dieta

Podla individualnych potrieb, zdravotného moznosti
a schopnosti deti:

rozumova, citova, liecebny telocvik, hudobna, vytvarna, pracovna,
rozvijanie sebaobsluznych ¢innosti, pobyt na vzduchu na terase a v

parku CDR, prechadzky v rdmci mesta Komarno,

stavu
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Cielova skupina deti

Kapacita skupiny
Veduci skupiny

Poskytovanie starostlivosti

Skolské zariadenia

Aktivity/Cinnosti

3. Specializovana samostatna skupina

Opatrovatel'ska skupina

Pre deti stelesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti, ktorych zdravotny stav vyZaduje
osobitnu starostlivost wvyluéne pobytovou formou na zaklade
vyjadrenia podla osobitného predpisu.

Deti na skupine s mobilné, vo veku od 4 do 11 rokov.

7 deti TzP

Mgr. Zahoranova A. - vychovavatel

Opatrovatel'sku starostlivost poskytuju detom 3 vychovévatelia, 1
pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a 3 pomocni
vychovavatelia.

Specialna zakladna gkola s materskou $kolou - 5 deti

Vychovy: rozumova, vytvarnd, telesna, pracovnd, hudobnj,
prosocidlna
Cinnosti pocas roka:
- oslavy narodenin a menin deti na skupine
- navsteva kniznice, CVC, naviteva kina a divadla, ZOO
- oslava Velkonocnych sviatkov, uéenie sa tradiciam
- navsteva Komarnanskych dni — kultdrny program
- exkurzia v Komarnanskej pevnosti
- hrav parku CDR, navstevy detského ihriska
- oslava MDD spolu s rodi¢mi, navsteva kupaliska
- prechadzka pri Dunaji, pri Vahu
- navsteva detského kuatika, navsteva cirkusu
- vystava tekvic, vyrezavanie tekvic
- oslava vianocnych sviatkov, ucenie sa tradiciam

Priestory skupin su vybavené sietou wifi, skupiny su vybavené note bukmi a tabletmi v priestoroch
kmenovej budovy je moZné zabezpecovat distancné vzdeldvanie deti.

6.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2022

pocet deti

Skolské zariadenia

Materska Specidlna , L. .., . Stredna
<kola ME Zakladna skola Specialna ZS ¢kola
0 2 0 10 0
Integrované v beznej .
triede 78 variantA 2

variantB 3

&pU, iné 0. 0 variantC 5

$ZS navstevuje 10 deti z toho $kolsky klub navitevuje 0 deti.

0d povinnosti dochadzat do skoly st oslobodené 3 deti, ktorym 5ZS s MS, Hradna 7, Koméarno
poskytuje individudlne vzdeldvanie v priestoroch Centra. V zmysle § 6 ods. 4 vyhlagky MS SR
¢.322/2008 Z. z o $pecialnych skolach.
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Zaujmova Cinnost
Pocas roku 2022 sa mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:
Zaujmové krazky na SZS
Liecebna telesna vychova 10

Detské tabory
Pocet Naklady na rekreacnu

deti ¢innost
Letny tdbor Patince 3 667,23

Detské tabory

Ndklady na pobytové tdbory boli hradené: z mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorsky dar ,Silcotec”

6.2 Zapdjanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti

Centrum pre deti a rodiny Komdarno 7
UPSVR Komarno
Spolu

Z toho boli 1 rodinné pripadové konferencie

Navstevy deti v rodine:

Po dohode s rodi¢mi s ohfadom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata zabezpecilo
CDR navstevu dietata v rodine .

Pocet Doprovod Pouzity dopravny Pocet navstev
Obec i .
deti prostriedok
Dvory nad Zitavou 1 Socialny pracovnik AUS 4

* AUS - auto sluzobné

Vyska financného prispevku na navstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR z dévodu, Ze sa jednalo
o jednodnové pobyty, respektive navstevy.

Prispevok na podporu Gpravy rodinnych pomerov dietata

V zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym planom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 4 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy pocet dni, ktoré 1 dieta
stravilo v biologickej rodine bolo 4 dni, finanéné naklady na stravné pocas pobytu dietata v rodine boli
vo vyske 16 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 3 deti stravili v biologickej rodine bolo 9 dni, finan¢né naklady

na stravné pocas pobytu deti v rodine boli vo vyske 114,84 Eur.
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6.3 Pobytové opatrenia na zaklade dohody

Pobytové opatrenie na zdklade dohody sa vykonavalo v oboch pripadoch na 1.3ss pretoze sa jednalo o mal.
deti - novorodencov.

Pobytové opatrenie na zaklade dohody k 31.12.2022

ocet deti ocet rodicov resp. . "
P P blizkych os i Rectioe

§ 47 ods. 1 skupina pre deti na

zaklade dohody 0 0 0

§ 47 ods. 5 skupina pre deti a

rodicov 0 0 0

§ 51 ods. 3 deti na skupinach 1 X 1

Dohoda ¢. 1

Podmienky zahrnuté v poZiadavkach DOHODY neboli splnené podla § 47 ods. 5 pism. b) 305/2005 Z. z.
o SPODaSK. Na zaklade tychto skutoc¢nosti bola Dohoda zrusend a dieta bolo prijaté do CDR na zaklade
24 hod. neodkladného opatrenia.

6.4 Vybrané aktivity Centra pre deti a rodiny Komarno na $SS pocas roku 2022

Patince
Leto odstartoval Tabor Patince, kde sa deti mohli stretnut
so svojimi kamaratmi z profesionalnych nahradnych rodin
Centra. Okrem iného mali moznost venovat sa réznym
aktivitam ako napr. plavanie, skakanie do vody, Smykat sa
na toboganoch, hranie futbalu a inych loptovych hier pod
dohladom zamestnancov centra.

Rozlicka zo skolou
Po Patinciach sme sa oficialne rozlicili so skolou a zahajili
sezonu tepla, zabavy a oddychu vo forme slavnostného
posedenia na terase. Detom sa rozdali vysvedcenia a za ich
Skolské Uspechy boli odmeneni sladkym krémesom.

Psovod
Pocas letnych dni sa stretli s panmi policajtmi, ktori st
zéroven policajnymi kynolégmi, teda vyuzivaju sluzobné
psy pri ochrane zdravia, zZivota a majetku obc¢anov. Policajti
so psami nam predvied|i r6zne cviky na poslusnost psika,

jeho ovladatelnost a obrannu pracu. Deti si program uzili a
podaktoré pri jeho sledovani zabudli aj dychat.
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Termalne kupalisko, Minoni 2
KedZe toto leto bolo charakteristické vysokymi horicavami
a extrémnym teplom, deti pravidelne navstevovali
Termalne kupalisko v Komarne. Okrem toho, Ze sa mohli
schladit, vyuZili aj moZnost mensieho adrenalinu vo forme
toboganov.

Hitom tohto leta sa stala animovana rozpravka ,,Mimoni 2
- Zloduch prichadza“, ktort mali deti moznost vidiet v Kine
Tatra Komarno. Kupili si listky a pukance, a s nadSenim
zasadli do kinosaly, kde im pred samotnym filmom pustili
humorné videa.

Jazda vlacikom, ZOO park
Ani tento rok nesmela chybat jazda vlac¢ikom ,,Thomas
Expres”. Pocas jazdy sa deti mohli kochat krasami
Komarna. Na ndmesti zazili vychadzajluceho a trdbiaceho
husara na hodinach veze Mestského Uradu Komarno. Z
jazdy vlacikom sa deti presunuli k Vahu do ZOO Parku, kde
stretli kupajuce sa slony, maskrtné kozy, rozkosnych
zajacikov, nebezpecné krokodily a mnohé iné zvieratka.
Niektori odvazlivci zvieratka kimili, ostatné detisa s
reSpektom z dialky pozerali.

Halloween
Pocas nedelného dria 31.10.2022 sa chodbami Centra
pre deti a rodiny
ozyval neutichajuci dZzavot deti,
nakolko si od rana pripravovali,
strihali, kreslili, vyzdobovali, malovali a vyrabali kostymy
na ,,Halloweensku party“.

Mikulasske posedenie
Mikulasske posedenie pre deti
umiestnené v Specializovanych
samostatnych skupinach sa konalo dria 05.12.2022. Deti
tuzobne od rana ocakavali uja Mikulasa, ktory im rozdal
vrece plné sladkosti.
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7 Prehlad cinnosti Centra podpory profesionalnych rodin

Podla § 51 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 305/2005 Z. z. vykondvanie pobytového opatrenia
v profesionalnej nahradnej rodine (dalej len PNR) ma prednost pred jeho vykondvanim v samostatnej
usporiadanej skupine.

Profesiondlne nahradné rodiny
Centrum je povinné utvirat podmienky tak, aby kaidé dieta
do 6 rokov veku po odbornej diagnostike bolo zaradené
Cielova skupina deti do profesionalnej nahradnej rodiny.
V profesionalnych nahradnych rodinach su aktudlne deti vo veku
od 0do 16 rokov.

Kapacita 44 deti

Detom zabezpecuje 22 profesionalnych nahradnych rodicov,

Poskytovanie starostlivosti N , . . T
s reSpektovanim ndrodnosti a materinského jazyka
Koordinatorka CPPR Mgr. Bohonyova T. — socidlna pracovnicka

Odborny tim 2 socialny pracovnik, 1 psycholég, 1 sestra

- odborné zazemie, pomoc, usmernenie a sprevadzanie PNR
v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a socidlneho
rozvoja dietata a pod.;

- spatnu vazbu PNR o postupoch jeho prace pri starostlivosti

Cielom centra podpory o dieta,
profesionalnej rodiny je - odporucania pre PNR a umoznit ich aplikdciu v praxi,
poskytovat: - sprevadzanie apodporu pre PNR a dieta pri kontakte

s biologickou rodinou deti,

- sprevadzanie, podporua odborni pomoc pre PNR v procese
pred, pocas aj po ukonceni interakcii v rdmci procesu NRS,

- prevenciu syndromu vyhorenia uPNR, a dalSie odborné
¢innosti podla individudlnych potrieb.

Zakladné Skoly a materské skoly v mieste bydliska PNR

SREECZETEEETE Specialne zakladné $koly v mieste bydliska PNR

Podla individualneho planu rozvoja osobnosti dietata.
Aktivity organizované odbornym timom pre deti v PR pocas roka:
- Velkonoc¢né sviatky, u¢ime sa tradiciam
- navsteva Komarnanskych dni — kultirny program
Aktivity/Cinnosti deti - oslava MDD
- navsteva termalneho kupaliska
- letny tyZdenny pobytovy tdbor v Patinciach
- preventivne aktivity v zmysle koncepcie
- oslava viano€nych sviatkov, u€enie deti k tradicidam
- Pracovné porady kazdy druhy mesiac
- Supervizie
- Vzdelavanie
Aktivity na podporu PNR - Teambuildig - relaxacny pobyt na kupalisku
- Vianocné posedenie pre deti a PNR, spolu so vSetkymi
zamestnancami Centra
- Odlahcovacie sluzby
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7.1 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost dietata

Udaje o navsteve $kolskych zariadeni v roku 2022

Skolské zariadenia

Materska Specidlna ) . . . Strednd
. N Zakladna skola Specialna ZS .
Skola MS Skola
3 0 10 4 2
pocet deti IntegrO\{ane vvbeznej variant A 4
triede ZS

variantB O

$pU iné p 0 variantC O

Priprava deti na budtce povolanie na strednych Skolach — 2 deti

Zaujmova &innost

Pocas roku 2022 sa mal. deti zicastnili nasledovnych zaujmovych aktivit:

Zaujmové, Sportové cinnosti deti v roku 2022 Pocet deti
Klub vzpierania a silového trojboja Hurbanovo 3
Futbalovy klub Hurbanovo 1
Vytvarny krazok 1
Karate klub Zemné 2
Judo 1
Zaujmové krazky na 28 Pocet deti
Tanecny kruzok 2
Volejbal 1
Hudobny kruzok 1
Atleticky kruzok 3
Futbal 1
Vytvarny krazok 2

Detské tabory

Detské tabory Poce:t Cena v
deti
Eur
Letny tdbor Patince 17 3 780,99
Letny tabor Ndmestovo 9 1 035,00
DED Landia 4 1 040,00

Naklady na pobytové tdbory boli hradené:
- naklady z rozpoctu Centra kat. 630 vo vyske 2 855,99 Eur
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- mimorozpoctové prostriedky, sponzorsky dar ,,Silcotec” vo vyske 3 000,00 Eur

7.2 Zapdajanie rodiny

Rodinné a pripadové konferencie

Pripadova konferencie zvolané Pocet deti
Centrum pre deti a rodiny Komarno 22
UPSVR Komarno 12
Spolu 34

- Ztoho bolo 1 rodinna pripadova konferencia

- Navstevy deti v rodine:

- CDR zabezpecilo 3 detom kontakt s biologickou rodinou prostrednictvom video hovorov

- Podohode s rodi¢mi s ohladom na potreby dietata, moznosti a schopnosti rodi¢ov dietata
zabezpecilo CDR navstevu dietata v rodine .

Obec Pocet deti Doprovod Pouzity d.opravny Pocet navstev
prostriedok
CDR Topol¢any 1 Socialny pracovnik, PNR AUS
Sarovce 1 Socialny pracovnik, psycholég AUS

* AUS - auto sluzobné

- Vyska finan€ného prispevku na ndvstevy do rodiny FP 631 je vo vySke 0 EUR. Z dévodu, Ze sa
jednalo o jednodnové pobyty, respektive navstevy.

- Prispevok na podporu Upravy rodinnych pomerov dietata

-V zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. § 53 ods. 2 pism. c) a v sulade s individudlnym pldnom rozvoja
osobnosti dietata umoznilo CDR 5 detom pobyt v biologickej rodine. Celkovy podet dni, ktoré 2
deti stravili v biologickej rodine bol 20 dni, finan¢né naklady na stravné pocas pobytu deti v
rodine boli vo vyske 122,28 Eur. Celkovy pocet dni, ktoré 3 deti stravili v biologickej rodine bol
9 dni, finanéné naklady na stravné pocas pobytu detiv rodine boli vo vySke 119,37 Eur.

7.3 Vyvoj zamestnavania PNR a poctu deti umiestnenych v PNR

Vyvoj PNR
stav k Pocet Pocet deti Z celkového poctu Pocet Pocet detina 1
v PNR detido6 detiod6 do 18 Miadi neobsadenych PNR/priemer
PNR rokov rokov dospeli miest PNR
31.12.2011 16 28 24 4 0 0 1,75
31.12.2012 21 34 24 10 0 0 1,62
31.12.2013 23 44 31 13 0 0 1,91
31.12.2014 23 37 16 21 0 0 1,61
31.12.2015 23 44 23 21 0 0 1,91
31.12.2016 22 45 22 23 0 1 2,05
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31.12.2017 23 40 21 19 0 0 1,74
31.12.2018 18 33 19 14 0 4 1,83
31.12.2019 19 36 20 16 0 3 1,89
31.12.2020 21 38 21 17 0 1 1,81
31.12.2021 21 36 14 22 0 1 1,71
31.12.2022 18 37 21 16 0 4 2,06

Nasi PNR maju vlastné bytov priestory a vsSetci zamestnanci PNR suU z nitrianskeho kraja a to z okresu
Komarno a Nové Zamky.

7.4 Vyhodnotenie pilotu na zabezpecenie starostlivosti o deti pocas dovolenky PNR

Vzmysle Koncepcie pilotne na useku CPPR pracuje jeden PNR, ktory zabezpecluje kratkodobé
vikendové pobyty deti z profesionalnych ndhradnych rodin a zabezpecuje poskytovanie starostlivosti
detom pocas Cerpania dovolenky PNR.

Tymto spdésobom bolo v danom obdobi zabezpecené dovolenkovanie pre 3 PNR a to pre 3 mal. deti.

Pracovné miesto PNR, ktory zabezpecuje iba oddovolenkovanie inych PNR a bolo obsadené 5
mesiacov.

Spo6sob cerpania dovolenky PNR pocas kalendarneho roku
- PNR, ktori poskytuju starostlivost detom do 6 rokov veku

1.Navsteva 2.Inf. E'PObyt,u 4.0ddov. >-Dieta . 8.Detsky
v BR poradenstvo AR inym PNR na R tabor
o NRS skupine
1. Bo 1l.dieta 6 35 10
2.diefa 6
2. Ka 1diefa 21 10 8
2.dieta 21 10 8
3.dieta 4
4 dieta 4
3. Vy 1. dieta 1
2. dieta 39
3.dieta 43
4. P4 1.dieta 14 1
2.dieta 35
5. Ku 1. dieta 8 27 10
6. Ma 1.dieta 25 9
2.dieta 11 17
1.dieta 36 2 6
2.dieta 16 23 7
7. Ti 3.dieta 16 23 7 4
4 dieta 11
5.dieta 11
8. PSS 1.dieta 39 9
9. Ga 1.dieta 14 21 137
Spolu: 40 209 163 112 66 137 26 6
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Nazov grafu

ml
u2
m3
4
m5
m6
u7
-]
PNR, ktori poskytuju starostlivost detom od 6 do 18 rokov veku
1.N4vsteva 2.Inf. }'PObyt, . 4.(')dldov. >-Dieta . 8.Detsky
v BR S . Ziadatelov  inym na 6.Pilot 7.Byt t4bor
P o NRS PNR  skupine
Z3 1.dieta 10 14 11
2.dieta 10 26
Zi 1.dieta 18 19
Le 1.diefa 8 26 30
2.dieta 14
3.dieta 22
Pa 1.dieta 7 5 3 8 16
2.dieta 7 5 3 8 16
Pas 1.diefa 7 3 8 16
GY  1.dieta 20 9 5
2.dieta 10 15
He 1.dieta 9 2
2.dieta 9 3 4 16
3.dieta 9 3 4 16
Sp 1.dieta 31 2 6
2.dieta 23 2 11
3.dieta 23 2 11
Va 1.dieta 14 17
Ot 1.dieta 27 7
2.dieta 27 20 7
3.dieta 27 20 7
Ma  1.dieta 6 10 7 6
2.dieta 6 10 7 6
3.dieta 6 7 13
Li 1.dieta 5 7 6
Spolu: 21 310 36 176 83 0 40 198
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Nazov grafu

m1
m2

m3

m5
m6
7

m8

7.5 Priprava na profesiondlne vykondvanie nahradnej starostlivosti

Centrum zrealizovalo pocas roku 2021 dve pripravy v zmysle § 16 vyhlasky 103/2018 Z. z. . Jednotlivé
témy Skolenia viedli ¢lenovia odborného timu — psycholdgovia, socidlni pracovnici vychovavatel a PNR.

Pocas prvej pripravy bolo vyskolenych 13 zaujemcov o profesiondlne ndhradné rodicovstvo, ktorym
bolo vydané ,, Zhodnotenie pripravy na profesiondlne vykondvanie nahradnej starostlivosti.”

Vyvoj vzdelavania
Pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Trvanie Podali Zacali Z toho zamestnanci

rok pripravy Ziadost pripravu CDR Pripravu ukoncili
22.01.2019

2019 51 03.2019 12 12 4 12
25.09.2019

2019 51112019 8 8 3 8
20.02.2020

202014 042020 13 13 1 7
24.09. 2020

2021 04.05.2021 11 9 6 8
27.09.2021

2021 09.11.2021 8 6 4 s
20.04.2022

2022 02062022 12 1 5 1
18.10.2022

2022 4125022 s 4 1 4

Vytvorili sme podmienky v PNR tak, aby kazdé dieta, ktoré navstevuje zakladnud skolu a je umiestnené
v PNR malo moznost sa cez aplikaciu spojit so svojim psycholégom, socidlnym pracovnikom a riesit
s nim svoje aktualne potreby.

Tablety umoznili pocas pandémie detom byt v kontakte so svojimi priatelmi a rovesnikmi zo Skoly
a rovnako i s detmi z ostatnych PNR.
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Nasa vdaka patri vSetkym dobrym ludom, ktori darovali 2 % dani ndSmu obcianskemu zdruZeniu,
z ktorych sme projekt financovali

7.6 Organizované aktivity v Centre a mimo Centra

Aktivity organizované Centrom v tomto kalendarnom roku boli realizované v sulade s prijatym
Pandemickym planom z dévodu minimalizovania Sirenia ochorenia COVID-19. Centrum pocas roka
organizovalo rozne zaujmové, rekreacné a kultdrne ¢innosti  pre deti, ktorych cielom bolo napomahat
nas$im detom v rozvijani ich zaujmov, vedomosti, zruénosti, schopnosti. Nové, zaujimavé zazitky a
prijemne prezité chvile upeviiuju vztahy medzi detmi navzajom a vzajomné vztahy medzi detmi a ich
vychovavatelmi, profesiondlnymi nahradnymi rodi¢mi a dalSimi zamestnancami Centra. Pri planovani
zaujmovych aktivit, tvorbe vychovnych planov v spolupraci s PNR, vychovavatelmi zohladiujeme
skutocné schopnosti, zrucnosti atalent deti, a predovSetkym ndzory azaujmy deti. Zaroven
podporujeme snahu profesionadlnych nahradnych rodi¢ov zadlerovat zverené deti aj do prostredia
mimo Centra — SirSie socidlne okolie a komunita v konkrétnych mestach a obciach.

Prehlad aktivit v roku 2022

aktivity organizované dalSimi subjektmi —

aktivity organizované CDR zapojenie sa CDR

Nazov Hee: Nazov Ao
deti deti
Letny tabor Patince 17  Letny tdbor Namestovo 9
DeD Landia 4
CK Vida 3

Deti umiestnené v profesionalnych ndhradnych rodinach sa zacastnovali na réznych kultdrnych
a spolocenskych podujatiach realizovanych v jednotlivych obciach a mestach v mieste bydliska
profesiondlnych rodi¢ov a to mesta Komarno, Nové Zamky, Hurbanovo a obce Kameni¢nd, Svaty Peter,
Marcelova, Klizska Nema, Sokolce, Zemné.

Prizyvame k spolupraci odborni verejnost

Uzko spolupracujeme s akreditovanym subjektom SDDD Usmev ako dar na rozvoji a vzdeldvani
zamestnancov i deti nasho zariadenia.

Dlhodobo uzko spolupracujeme s Centrom volného ¢asu Komarno, kde sa zdcastiiujeme aktivit
na skvalitnenie volného ¢asu a tie? vyuzivame priestory CVC na poriadenie vlastnych akeii.

Styrom osobam bolo poskytnuté informaéné poradenstvo § 56 ods.8 Z.z.305/2005.

8.7 Uspechy a ocenenia deti umiestnenych v PNR

Surodenci Démeovi navstevuju uz treti rok Klub vzpierania a silového trojboja v Hurbanove, kde
ziskavaju Uspech za Uspechom, diplom za diplomom. Ich vytrvalost a odhodlanost sa odzrkadlila aj na
nasledovnych sutaZiach :
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Zaneta Démeovéd - Memoridl Milo3a Zelinku — 3. miesto
Majstrovstva SR — 3. miesto

Ondrej Dome — Majstrovstva SR — 2. miesto
Slovenska liga — 1. miesto

FrantiSek Aranyasz — Memoridl Milosa Zelinku — 2. miesto

Dakujeme im za Uspe$nu reprezentaciu a zo srdca im vietci gratulujeme!

POBYTOVY TABOR V PATINCIACH
27.06.—-03.07. 2022
Na rekreacnom pobyte v Patinciach sa zucastnilo
20 deti z PNR a 5SS. S detmi boli realizované
rekreacno- Sportovo- zdbavné ¢innosti, socidlno-
psychologicka intervencia pod dozorom ¢lenov
odborného timu (socialni pracovnici,
psycholdégovia, vychovavatelia). Odborny tim
zamestnancov viedol skupinové aktivity i
individualne rozhovory s detmi zamerané na
trestno-pravnu zodpovednost deti.

LETNY TABOR Namestovo
18.08. - 22.08.2022
Tabor bol v téme Pirati z Karibiku, ktory
obsahoval viacero skupin ako napr. Sedlaci
z Karibiku. Detom sa pacil tabor, len boli smutny,
Ze sa musel tabor skor skonéit z dévodu vyskytu
Covid-19, v tabore mali r6zne Sportové ¢innosti.

Sportovy tabor DeD Landia
11.7.—-15.7.2022
V tdbore organizovanom Ustredim préace,
socialnych veci a rodiny a Férom riaditelov a
zamestnancov detskych domovov sa stretavaju
kazdorocne najsikovnejsie a najviac oceriované
deti z centier pre deti a rodiny. Tento rok sa ho
mohli zUcastnit az 4 deti z nasho CDR. Deti si
svoju odmenu si svoju odmenu skutoc¢ne ufzili,
v tabore bol uZ tradi¢ne pripraveny pestri
program na ktory tak skoro nezabudnu.
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5 Prehlad cinnosti vykonu opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formou

Centrum zabezpecdovalo za rok 2022 vykon opatreni ambulantnou/terénnou formou na zéaklade
odporuéani, rozhodnuti organu SPODaSK v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z a rozhodnutia sidu v zmysle
zdkona o rodine ¢. 36/2005 Z. z.

Rocny vykaz o hodinovom cerpani vykonavania ambulantnych opatreni,
terénnych opatreni za rok 2022

Sucet Sucet Sucet
odpracovanych odpracovanych osobohodin
. . hodin priamej hodin riamy +
Opatrenia v zmysle Pocet . . ’p . . . (p . g
. Pocet deti prace s nepriamej nepriamy
paragrafov rodin . .
klientom v prace s kontakt)
danom roku klientom v
danom roku

§ 37 ods. 2 pism. d) ZoR —
Vychovné opatrenie 3 4 46,25 63,0 109,25
§ 12 ods. 1 pism. d)

Vychovné opatrenie 2 2 70,5 39,0 109,5
§ 44 a.) ods. 1 pism. a) 2 2 16,5 27,25 43,75
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1 2 2 38,75 33,5 72,25
§ 11 ods. 2 pism. b) 2 3 36,75 38,25 75,0
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1 5 6 37,5 41,5 79,0
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 3 3 29,25 29,0 58,25
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 5 5 85,75 80,0 165,75
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 5 11 129,0 112,5 241,5
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 1 1 12,25 10,25 22,5
§ 11 ods. 3 pism. d) 1 1 1,75 3,0 4,75
§ 73a ods. 6 pism. e) 1 18,75 15,5 34,25
SPOLU 32 40 523,0 492,75 1015,75

Zakon €. 305/2005 Z. z.

- §11 ods. 2 pism. b) - opatrenia pre rodi¢ov dietata odporucit psychologicki pomoc v zdujme obnovy
manzelského spoluZitia a v zdujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 1 - odborné metddy na prispdsobenie sa novej situacii,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 2 — odborné metédy prace na Upravu rodinnych a socidlnych pomerov
dietata,

- 8§11 ods. 3 pism. b) bod 3 - odborné metddy prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a
inych problémov v rodine a v medziludskych vztahoch,

- 811 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych
zrucnosti

- 8§11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metédy na zhodnotenie situacie dietata a rodiny, posudenie
moznosti rodicov, dalsich pribuznych a inych blizkych osdb dietata riesit situaciu dietata a rodiny na
Gcely uréenia miery ohrozenia dietata,

- §44a ods. 1 pism. a) — poskytovanie alebo zabezpecenie poskytnutia socidlneho poradenstva alebo
iného odborného poradenstva,

- §44a ods. 1 pism. b) bod 1 — vykonanie alebo zabezpecenie vykonania opatreni na ufahéenie riesenia
vychovnych problémov alebo rodinnych problémov.

- 8§73 ods. 6 pism. e)poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni
nahradnej starostlivosti.
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Vychovné opatrenia:
Na zaklade rozhodnutia organu SPODaSK podla :

- 8§12 ods. 1 pism. d) — uloZenie dietatu, rodi¢ovi alebo osobe, ktord sa osobne stard o dieta,
povinnosti zu¢astnit sa na vychovnom alebo socidlnom programe,

Zakon ¢€.36/2005 Z. z
Na zaklade rozhodnutia sudu podla :

- 8§37 ods. 2 pism. d) zdkona o rodine - uloZenie mal. dietatu alebo jeho rodicom povinnosti podrobit
sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,

Rocny vykaz v hodinovom ¢erpani vykonavania A/T

m § 37 ods. 2 pism.d) - VO Opatrer"’ Za rOk 2022 1%

m § 12 odst. 1 pism. d) - VO e
§ 44 a.) ods. 1 pism. a)
§ 44 a.) ods. 1 pism. b) bod 1

= § 11 ods. 2 pism. b)

= § 11 ods. 3 pism. b) bod 1 25% \ 3%
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 \\
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 B
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 o
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 16%

= § 73a ods. 6 pism. e) 6% 7%

Zhodnotenie ¢innosti ambulantnej / terénnej formy vykonavania opatreni

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 16
Realizované opatrenia na zéklade odporucani zaslanych organom SPODaSK 26
Odmietnuté odporucanie zaslané organom SPODaSK 2
Pocet rodin, v ktorych bolo opakovane vydané nové odporucanie 3
Realizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia organu SPODaSK 2
Realizované vychovné opatrenia na zaklade rozhodnutia sudu 3
Prenesené opatrenia do roku 2023 na zdklade odporucania od organu SPODaSK 9
Prenesené vychovné opatrenia do roku 2023 na zaklade rozhodnutia organu sudu 1

Prinos realizacie opatreni:

Prinosom pri naplneni ciefa v poradenskom procese je konkrétna pomoc klientom. Maloletym
detom aj klientom ¢astokrat pomdze len fakt, Ze ich niekto vypocuje bez predsudkov a poskytne im iny
pohlad na situaciu, v ktorej sa aktualne nachadzaju.

Negativa a problémy:

Za najvacsiu prekazku v realizacii odporu¢eného ciela povaziujeme neddveru klientov voci
spolupraci s odbornym timom, ktord vznikla na zdklade ich predchadzajucich negativnych skdsenosti
v rdmci procesu riesenia ich situacie.
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9 Informacie o hospodareni centra

Schvaleny = Upraveny

podp:llozka Ekonomicka klasifikacia rozpocet rozpocet Skuztg;;ost Ce‘r’p;nle
rok 2022 2022 °
1. Prijmy

2. Vydavky bezné

Mzdy 833 932,00 953 659,00 953 659,00 100,00
620 Odvody 291 459,00 341 861,84 341 861,84 100,00
630 Tovary a sluzby 133 778,00 143 390,10 143 390,10 100,00
z toho: opravy a udrZiavanie 1 650,00 8 449,09 8 449,09 100,00
skolenia a supervizie 3 200,00 6 208,80 6 208,80 100,00
informacné technologie 0,00 3 687,70 3 687,70 100,00
3. Transfery
640 s ZZS/{; ’;ﬁ‘;’::ﬁ"’,“’c‘:}’,'r’n @ bim 94636,00 10940538 109 405,38 100,00
4.Vydavky
kapitdlové

Kapitalové vydavky boli schvalené vo vyske 57 517,93 Eur na rekonstrukciu kotolne a casti rozvodov
ustredného kurenia v budove CDR Komarno a vo vyske 14 400,00 Eur na klpu osobného automobilu.

Udrzba a opravy budovy a priestorov Centra:
- hygienicka malba v priestoroch v budove CDR Komarno 4 745,92 Eur,
- Uprava suterénu -oprava socialnej ¢asti v priestoroch $atni 3 832,80 Eur.

- financné prostriedky prijaté vo vyske 4 373,50 EUR,

- vecné dary prijaté na zaklade sponzorskych zmluv v celkovej vyske 5 062,22 EUR.

Vdaka finanénej podpore spolo¢nosti Silcotec Europe (Sk) s. r. 0. sme uz po O6smykrat zrealizovali
pobytovy tabor v rekreatnom areali kipele Patince pre deti z profesionalnych nahradnych rodin a po
tretikrat i pre deti zo Specializovanej samostatnej skupiny.
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Zoznam poutzitych skratiek

UPSVR — Urad prace socialnych veci a rodiny
DI — deinstitucionalizacia

CDR — Centrum pre deti a rodiny

CPPR — Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodicov
PNR — profesionalny ndhradny rodic

S$SS — $pecializovana samostatna skupina
MD — mlady dospely

TZP - tazko zdravotne postihnuty

NRS — nahradna rodinna starostlivost

MS — materska kola

SMS — ¥pecialna materska gkola

ZS - zékladna $kola

$ZS - ¥pecialna zakladna gkola

CVC - centrum volného &asu

OU - Obecny trad
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Priloha 1

Centrum pre deti a rodiny Komarno, Ul. mieru ¢.3, 945 01 Komarno

Schéma organizacnej Struktiry

riaditel’ | 1 |
I
Ekonomicko-prevadzkovy usek . 1.Samostatne usporiadana skupina- L
|vedﬂci useku - hospodar, rozpoltar | | hlawng sestra | 1 | $pecializovana samostatna skupina - Centrum !"“’""’Y prafeflonalnych
o$etrovatel'ska starostlivost nahradnjch rodicov
4| . | | Oy Pracovmmi T | sestra I 6 veduci CPPR - socidlny |
ekoném toho NP DEINS I11. 1 2 > " ” o 1
L pomocny vychovavatel's EA | 1 pracovnik
—|refemt PaM, pohladdvky | | psycholég | 1 VZ Samnstatmle usporiadanfi skupina- —|socia’|ny pracovnik | 1 |
$pecializovana samostatna skupina -
oietrovatel'ska starostlivost |
—|prevédzkér, pokladria, registratira | | $pecidlny pedagdg | 1 sestra - 4 —|psych0|dg | 1 |
zdravotnicky asistent 1
] vychovavatel 1
—]vodi¢, kurig, adribar | | pomocny vychovavatel 1 sestra | 1 |
Ambulatna/terénna forma pomocny vychovavatel's EA 1
psycholdg 2
L] upratovacka | | sof:ia’lnypra.c(')vnilf/ ) 2 ?.Sa‘m-ostatn? usporiadan’é skup.ina- —|profesionélna nahradna rodi{ 22 |
asistent socidlnej prace $pecializovana samostatna skupina -
opatrovatel'ska starostlivost
vychovavatel 3
pomocny vychovavatel 3
Kapacita: 65 pomocny vychovavatel's EA 1
Potet uvézkov: 65
riaditel 1
profesiondlny nahradny rodi¢ 22
socialny pracovnik (ztoho NP DEINSIII. 1 dvdzc 4
psycholég 2 Schéma organizaénej Struktury je platnd a G€inna od 01.09.2021
Specialny pedagdg 1
hlavna sestra 1
Ambulatna/terénna forma: psycholdg 2
socialny pracovnik/asistent socidlnej prace 2
zamestnanci priameho kontaktu: 23
- vychovavatel 4
- pomocny vychovavatel 5
- pomocny vychovévatel's EA (ekonom.agen 3 VBratislave schvalil dia: 23.8.2021
-sestra 1 Ing Stefan Sulek V Komérne predklada diia: 10.8.2021
- zdravotnicky asistent 1 némestnik sckcic socidlnych veci a rodiny Ing. Silvia Dorotovi¢ova
ekonomicki zamestnanci 4 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny riaditel’ centra pre deti a rodiny
prevéadzkovi zamestnanci 3
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